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 سریزه 
الحمد لله الذي يقول الحق وهو يهدي السبيل، والصلاة والسلام على نبينا محمد خاتم النبيين وإمام المرسلين، 

نشر بدعوته آيات الهداية وأتم به مكارم الأخلاق وعلى   جدد الله به رسالة السماء وأحيا ببعثته سنة الأنبياء و 
فهدى الله بهم العباد   آله وأصحابه الذين فقههم الله في دينه، فدعوا إلى سبيل ربهم بالحكمة والموعظة الحسنة

الَّذِينَ آمَنوُا   و اللَّهُ  وَعَدَ   { لسابق وعده:  فتح على أيديهم البلاد وجعلهم أمة يهدون بالحق إلى الحق تحقيقاً 
الَّذِ  اسْتخَْلَفَ  لَيَسْتخَْلفَِنَّهمُ فِي الأرَضِْ كمََا  الحَِاتِ  الصَّ وَعَمِلوُا  الَّذِي مِنكْمُْ  دِينَهُمْ  لَهُمْ  وَلَيُمَكِّننََّ  قبَْلِهِمْ  مِنْ  ينَ 

بَ  كفََرَ  وَمَنْ  شَيْئاً  بِِ  يشُْركِوُنَ  لا  يعَْبدُُوننَِي  أمَْناً  خَوْفِهِمْ  بعَْدِ  مِنْ  لَنَّهُمْ  وَلَيُبدَِّ لَهُمْ  هُمْ ارتْضَََ  فَأوُْلَئِكَ  ذلَكَِ  عْدَ 
فشكروا ربهم على ما هداهم إليه من هداية خلقه والشفقة على عباده وجعلوا مظهر شكرهم  .[1] الفَْاسِقُونَ{

 :امابعد .بذل النفس والنفيس في الدعوة إلى الله تعالى
د لایزال رب جل جلاله حمد او شکر ادا کوو، چې موږ ته یې علم راکړ او د علم په مرکز کې یې 
د علماوو په ډله کې راټول کړو او درود او سلام دې زموږ په پیشوا حضرت محمد ص وي چې د ده له برکته 

د علمي   پوهنځی  پالیسۍد عامه ادارې او    فراه پوهنتونموږ ته د الله ج حق دین رارسیدلی او د ده امتیان یو. د  
او خدمتونو د مدیریت او   وچې د دولت او عامه ادارو د فعالیتونو، پالیسی، او عملي چارو یوه مهمه څانګه ده 

او خدماتو د  پروګرامونو  په برخه کې مسلکي کادرونه روزي. د دې پوهنځي هدف د حکومت د  ارزونې 
پوهنځی د محصلینو لپاره داسې مهارتونه او پوهه وړاندې ا  مؤثریت، شفافیت او حساب ورکونې لوړول دي. د

چې له لارې یې د ټولنې د اړتیاوو او چیلنجونو په وړاندې مؤثر ځوابونه وړاندې کړي. په دې توګه، د   ،کوي
دې پوهنځي زده کوونکي نه یوازې د کاري بازار لپاره چمتو کیږي، بلکې د هېواد د پرمختګ او  خلکو د  

 ژوند د کیفیت په لوړولو کې هم فعاله ونډه اخلي. 
او د ټولنیز   پوهنځي په چوکاټ کې د حکومت د پالیسیو د جوړولو، د پروګرامونو د ارزونې  ېد  د

ږي. د دې پوهنځي زده کړې د علمي څیړنو، عملي ېعدالت د ترویج لپاره نوښت او خلاقیت ته ځانګړی پام ک
لوړولو په  تجربو او د سیاست جوړونې په برخو کې د نوښتونو له لارې د عامه خدمت د کیفیت او مؤثریت  

د خلکو  په توګهد یوې جامع او علمي بنسټ  پوهنځی پالیسۍد عامه ادارې او کې مرسته کوي. په ټوله کې، 
 وړاندې کوي.  لارې چارېخدمت کولو او ټولنې د پرمختګ لپاره مهمې لپاره د 

په برخه کې د نوو نظریاتو او    پالیسۍاو    ېلرو چې د عامه ادار   موخهد دې کتلاک له لارې، موږ  
اړیکې لا پیاوړې  خپلې پام ځانته واړوو او له دې لارې نوښتونو سره د پوهانو، محصلینو او د ټولنې د رهبرانو

کړو. د عامه ادارو د مدیریت او پالیسۍ د اصولو په زده کړه کې، موږ د شفافیت، حساب ورکولو او د ټولنیز  
ته اړتیا لرو. د دې   ونېاو لارښو   ېعدالت په اهمیت ټینګار کوو، چې د دې ټولو موخو لپاره د الله ج مرست

د معیارونو سره سمون لري او د غوښتنو او اړتیاو سره سم د نوو څېړنو او تجربو    کړوزدهکتلاک محتوا د لوړو 
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په برخه کې د زده کړې   پالیسۍاو    ېچې د عامه ادار ،  . موږ باور لروبه وخت پر وخت نوی کېږيپه رڼا کې  
او د دې کتلاک له لارې به موږ د نوو نسلونو د    او پوهې پراختیا د ټولنې د پرمختګ لپاره کلیدي اهمیت لري

روزنې او د عامه خدمتونو د ښه کولو لپاره مؤثرې لارې چارې وړاندې کړو. د دې پروسې په ترڅ کې، موږ  
د عامه ادارو او پالیسۍ په برخه کې د   چې ،به د علم او تجربې په تبادله کې د همکارۍ فرهنګ رامنځته کړو

په دې لار کې څخه  الله ج    مهربان او متعال  فضا رامنځته شي. د  د ګډې همکارۍنوښت او پرمختګ لپاره  
پوهنځي د کتلاک له لارې د علم او پوهې د پراختیا په لاره    پالیسۍرو او  د عامه ادا  چېمرسته او توفیق غواړو  

 .کې لا ډیرې لاسته راوړنې ولرو
 په درنښت 
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 لنډه پيژندنه فراه پوهنتون  د  
خپل ،  شو  تأسیس کال کې  هـ    ۱۳۹۱  په  ی،یو ملي اکادمیک نهاد د  واد په سطحهې د هفراه پوهنتون  

کې  لومړنیو وختونوپه  .  کړپیل    ودانۍ کېپخواني ریاست په    کرنېفراه ولایت د  د  یې  فعالیتونه    علميلومړني  
 د علمي کادر غړيتنه    ۶،  څانګېچې دوه  کړ،  پیل  فعالیت    یېسره  په جوړیدو  پوهنځي    ښوونې او روزنېد  

اګرانومي او اقتصاد او )  څانګودوه    ی دپوهنځ   کرنې کې د    کال ـ  ه  ۱۳۹۲په  او    يې درلودلمحصلين  تنه    ۶۵او  
پوهنځي په چوکاټ   ښوونې او روزنېیو کال وروسته د  له تأسیس    .  په لرلو سره تر لاسه کړ  (کرنیزې پراختيا

 (، کیمیا او فزیکپښتو ژبې او ادبياتو،  انګلیسي ژبې او ادبياتو،  دري ژبې او ادبياتو  )   څانګې  ېنور کې څلور  
پي آر ټي  کې د    کال  هـ  ۱۳۹۳په    هم فعاله او    څانګهثقافت    يکې د اسلام  کال  هـ  ۱۳۹۴په  ،  ېاضافه شو   هم

  ې کې خپلکال  هجري شمسي    ۱۳۹۶هلته فعالیت وکړ. په  یې  ته انتقال او شاوخوا څلور کاله    نظامي ساحې
ورکړل شوې ده، چې   ځمکهجریبه    ۲۰۰۰. دې مؤسسې ته د شاروالۍ لخوا  نقل مکان وکړته    اصلي ساحې

ی د دوو څانګو )ملي اقتصاد او کې د اقتصاد پوهنځ کال هـ ۱۳۹۹ځای کې فعالیت کوي. په  همدېاوس په 
د اسلامي   .ته اضافه شو   ادارېد هڅو په پایله کې دې    رهبرۍد دې مؤسسې د    اداره او تجارت( په لرلو سره

هـ    ۱۴۰۱لري، په  زده کړې( فقه و قانون او اسلامي) څانګې چې دوه  یپوهنځ وت اامارت په راتلو سره، د شرعي
 .شو تأسیسفرمان له مخې ځانګړي کې د امیرالمؤمنین حفظه الله د  کال ش
د همکاریو   محترم وزارت کړو زدهلوړو هیئت او د  رهبرۍد فراه پوهنتون د    کال کې هجري شمسي ۱۴۰۲په 
 په درلودلو سره (  پالیسۍعامه ادارې او عامه  )  څانګوپوهنځی هم د دوو    پالیسۍد عامه ادارې او    پایله کېپه  

لري، چې پکې شاوخوا   ېتحصیلي رشت(  ۱۶س )لنځه پوهنځي او شپاړ ی پفراه پوهنتون    د  اوس مهال  .وهمنظور ش
 ترسره  په واسطه  غړوتنو کادر    ۹۶تدریس د    ادارېمصروف دي. د دې تحصیلي    کړوزده په  تنه محصلین    ۸۵۰

 .ماسټر او لیسانس په کچه دي ډاکتر، د یې ږي، چې د هغوی تحصیلي درجېېک

 
 انۍدد ریاست و فراه پوهنتون د ( تصویر: ۱)
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 تاریخچه   ي پوهنځ   پالیسۍ و  ا   ې ادار د عامه  
 په وزارت د عالي شورا    کړوزدههـ ل کال کې د لوړو    ۱۴۰۲د عامه ادارې او پاليسي پوهنځی په  

( په  پالیسۍعامه ادارې او عامه  کې د دوو څانګو )  ېغونډ  ېشمېر (  ۸نیټې او )  ۲/۲/۱۴۰۲مطابق    ۳/۱۱/۱۴۴۴
ګڼې (  ۱۰۶۹نیټې او )  ۴/۱۱/۱۴۴۴د پراختیا محترم ریاست د    برنامووزارت د علمي    کړوزدهلوړو  د  درلودلو او  

په اساس د   او مصوبې  پوهنتون  مکتوب  په  فراه  ایجاد شوه.  د کانکور یې  کال کې    همدېپه چوکاټ کې 
هـ کال په لومړي   ۱۴۰۳نارینه محصلین جذب کړل، چې د    تنه    ۸۰  کېآزموینې له لارې په دوړاو څانګو  

کسان په ټولګي کې برحال دي او د مسلکي استادانو له   ۶۰سمستر کې د یادو محصلینو له ډلې څخه یې  
دوه    کې  هڅانګ  پالیسۍدرې تنه او د عامه    کې  هعامه ادارې څانګ  په   یږي. یاد پوهنځېلوري ورته تدریس ک

، چې اوسمهال په تدریسي او علمي څېړنو بوخت لريجذب    علمي کادر غړيسانس په کچه مسلکي  ېد ل  تنه
 دي. 

علمي ـ  ادارو سره د اکادمیکو اړیکو درلودل،    علميدولتي او  له  د اکادمیکو مسایلو په برخه کې   
څېړنو کارول او د   نویوتازه کول، د  بیا کتنه او  سمینارونه او کنفرانسونه تنظیمول، د تحصیلي نصاب  څېړنيز  

چې د دې پوهنځي   ،له مهمو امتیازاتو څخه دي  پوهنځی  پالیسۍد عامه ادارې او  درسي کتابونو او موادو شتون  
  ی کیفیت لوړوي او د محصلینو لپاره د علمي پرمختګ یوه غښتل  کړوزدهځانګړتیاوې جوړوي. دا عوامل د  

 .بنسټ برابروي

 ( Vision)   رلید ل 
څیړنیزو کړنو په ترسره کولو سره غواړي، چې د    –پوهنځی د خپلو علمي    پالیسۍد عامه ادارې او  

د اداري سیستم د پرمختګ، د عامه خدمتونو د ښه کولو او پالیسۍ جوړولو په برخه کې متخصص او   هېواد
 په کچه د یو لوی علمي مرکز او پوهنځي په توګه وپېژندل شي.  هېوادد  چېمسلکي کادرونه وروزي، 

 ( (Mission  ماموریت 
پوهنځي ماموریت دا دی، چې د متخصص، مسلکي او متعهد کادرونو په  پالیسۍد عامه ادارې او 

د اداري   هېوادد    چېواسطه د مسلکی او اکادمیک اخلاقو په رعایت کولو سره وړ او متعهد  کسان وروزی،  
په برخه کې کار وکړي او د علمي څېړنو، نوښتګرو   رهبرۍجوړونې  او    پالیسۍسیستم د پرمختګ، اغیزمنې  
 په اداري سیستم کې مثبت بدلون راشي. هېوادپر بنسټ د   ۍحل لارو او عصری تکنالوژ 
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 ( Values)   ارزښتونه 
مي پوهنځی د خپل لیدلوري او موخو د تحقق په لاره کې تل د ملي او اسل   پالیسۍاو    ېادار د عامه   

د دې  هم  یې  کارمندان  او  محصلین  استادان،  دی.  ژمن  هم  ته  ساتلو  ارزښتونو  لاندې  څنګ  تر  ارزښتونو 
 ارزښتونو منلو او عمل کولو ته هڅوي. دا ارزښتونه عبارت دي له: 

 ارزښتونو احترام او ساتنه؛ علمي. د اسلامي، ملي او 1

 ؛ ابتکارچارو کې ریښتینولي، نوښت او  ومیکډ. په اداري او اکا2

. د شایسته سالارۍ اصل په درک سره د سپارل شویو چارو په ترسره کولو کې د مسؤلیت منل او حساب 3
 ورکول؛ 

 . عالي مدیریت او د مسلکي اصولو او اخلاقو په رڼا کې د علم او عالم درناوی؛4

 . يرهبر . شفافیت، ټیمي کار او مؤثره 5

 (  Goals)   ې موخ 
 په برخه کې د لیسانس په کچه د مسلکي او متخصص کادرونو روزنه؛ پالیسۍد عامه ادارې او  .1
 په پوهنځي کې د ټکنالوژۍ پراختیا او انکشاف؛ .2
 د متخصصو علمي او مسلکي کادرونو جذبول؛ .3
 د ظرفیت لوړول؛ ونوته د علمي کادر  ۍله لیسانس څخه ماستر  .4
 د علمي کادر غړو مسلکي ظرفیت لوړول؛ .5
 سره د اعتبارنامې په ترلاسه کولو کې همکاري؛ فراه پوهنتون د  .6
 د هېواد اړتیاوو سره سم د یوې نوې څانګې ایجادول؛ .7
 ؛کول لاسلیکد اړوندو ادارو سره د تفاهم لیکونو  .8
 د پوهنځي لپاره د اداري او تدریسي ځانګړې ودانۍ جوړول؛  .9

 او مطالعاتي فعالیتونو پراخول.  څیړنیزود ټولنې اړتیاوو پر بنسټ د  .10

 د پوهنځي اوسنی وضعیت 

په  کې موقعیت لري او    په ودانۍ  د کرنې پوهنځي فراه پوهنتون  د   پوهنځی   پالیسۍعامه ادارې او    د
 ټولګي لري،درسي    مجهزاو  ي، سپینه تخته او مارکر سمبال  ډعصري درسي وسایلو لکه پروجکتور، ال سی  

پوهنځي ریاست، دوه   ، دبريښنايي کتابتونمجهز    فضا لري. همدارنګه  ه درسيچې د محصلینو لپاره مناسب
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د اداري   منظم سیستم لري، چېیخنۍ او معلوماتو    ،، د تودوخېڅانګو او تدریسي مدیریت ځانګړې شعبې
د کیفیت  چې    ،کمیتې لري  ېاته فعال  دا پوهنځی  له بلې خوا  .کارکوونکو او محصلینو لپاره اسانتیاوې برابروي

، د کمېټه ، د علمي څېړنو  کمېټه  ، نصاب او کاریکولمکمېټه  آزموینو، کمېټه  نظم او دسپلین،  کمېټه  د لوړاوي
ې څخه عبارت دي، لري، کمیټ  ، تطبیق او نظارتکمېټه  د تدوین  ، د ستراتیژیک پلانکمېټه  او نشراتو  فرهنګي

 دي.   يچې د علمي او اداري چارو د سمون او چټکتیا په موخه ایجاد شو 

 .په لاندې ډول دیدې پوهنځي تشکیلاتي جوړښت د 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 پوهنځي تشکیلاتي جوړښت پالیسۍ( تصویر: د عامه ادارې او ۲)
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 ژندنه ې پ رئیس    د   پوهنځي   پالیسۍ عامه ادارې او  د  
 پوهنیار  : رتبه علمي     حسیب الله ایازي نوم او تخلص:

 +  93794239884 ه: شمېر د اړیکې     ayaze1392@yahoo.com  ایمیل: 

 (1393-1389لیسانس )کندهار پوهنتون،      زده کړې:    

 ( 1400-1397ایران،   -پوهنتونسیستان او بلوچستان  ماستري ) 

هـ ل کال کې د وردګو ولایت د جغتو ولسوالۍ د    ۱۳۷۱پوهنیار حسیب الله ایازي د محمد ایاز زوی، په  
کورنۍ کې زیږيدلی دی. لومړنۍ، منځنۍ او لیسه دوره یې   الهسعادت خیلو کلي کې په یوه دینداره او علم پ

هـ کال کې له یادې   ۱۳۸۷کړې دي او په    ترسره  د یادې ولسوالۍ د غازي محمدجانخان په عالي لیسه کې
هـ کال کې د کانکور د آزموینې له لارې د  ۱۳۸۸څخه په عالي درجه فارغ شوی دی. ښاغلی ایازي په  یلیس

کندهار پوهنتون د ښوونې او روزنې پوهنځي د کیمیا څانګې ته بریالی شوی دی او د څلورو کلونو تحصیل 
په   مشکاني  الدین  رکن  انجنیر  دیپلوم  پوهاند  الحاج  د  )مونوګراف(  پایلیک  دورې  لیسانس  د  یې  وروسته 

هـ کې له نوموړې څانګې څخه د لیسانس په کچه په اعلی درجه   ۱۳۹۳په   لارښونه په بریالیتوب سره دفاع او
لیسو   شمېرالله ایازي د لیسانس دورې په جریان کې د کندهار ولایت په یو  فارغ شوی دی. پوهنیار حسیب

د ښوونې فراه پوهنتون هـ کال کې د آزادې سیالۍ له لارې د  ۱۳۹۴ریس دنده تر سره کړې ده او په کې د تد
هـ    ۱۳۹۷او روزنې پوهنځي د کیمیا څانګې د علمي کادر بست ته په لوړو نمرو بریالی شوی دی. نوموړی په  

ري دورې بورسونو ته کاندید او د یاد کال په دلو میاشت کې یې د ماستري ټکال کې د ایران هېواد د ماس
 Analytical)وال پوهنتون کې یې  نړۍکړ. د سیستان او بلوچستان  و لپاره یاد هېواد ته سفر    کړوزدهدورې  

Chemistry  هـ کال کې د یاد پوهنتون    ۱۴۰۰د ماستري تحصیلي دورې زده کړې پیل کړې او په  ( په برخه کې
نوموړي د لیسانس تحصیلي دورې تر  څخه په اعلی درجه د ماستر تحصیلي سویې په درلودلو سره فارغ شو.

ژبو   عربِ  او  انګلیسي  کړې،  زده  کمپیوټر  د  ماستر   کړوزده څنګ  د  همدارنګه  دي.  ویلي  هم   ۍ کورسونه 
دي لکه د کیمیا  کړي    نور مسلکي کورسونه او لنډمهاله زده کړې    شمېرتحصیلي دورې په جریان کې یې یو  

کړې،   ( زده کړې، روباتیک زدهMATLAB, Python, Gaussian and Gaussviveاړوند کمپیوتري برنامو )
عملي کړنې   (  Spectrophotometer, HPLC, XRD, FT-IRد تحلیلي کیمیا اړوند د انالیز دستګاوو لکه )

 یې هم تر سره کړې دي. 

 او کنفرانسونو  غونډو  ملي او نړۍوالوعلمي    لوړود پوهنتون د استادۍ تر څنګ    حسیب الله ایازيپوهنيار  
ترفیعاتو علمي استادانو د تقرر او کړو مؤسسې د د فراه د لوړو زدهکال کې   ۱۴۰۱دی. په  ګډون کړی همکې 

mailto:ayaze1392@yahoo.com
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هـ کال کې د ریاست الوزراء عالیقدر مقام د ځانګړي حکم په اساس د همدې   ۱۴۰۳او په  په توګه  د آمر  
  .دنده پر مخ وړي پوهنځي د رئیس په توګه وټاکل شو او اوس مهال همدا پالیسۍمؤسسې د عامه ادارې او 

 څېړنیزو آثارو لړلیک   – د علمي  

 الف: چاپ شوي آثار 

 ، کندهار پوهنتون   ۱۳۹۳د لیسانس دورې مونوګراف )د غیر فلزونو د استحصال طریقې(،  .1
برای afghanicum Heracleum Kitamura استخراج عصاره گیاهدورې تیزس )  ۍد ماستر  .2

فوتومتری بر روش  تاکید  با  نانوذرات  یابی  و مشخصه  نقره  نانو ذرات  ، دانشګاه  ۱۴۰۰(،  بیوسنتز 
 ایران - زاهدان  –سیستان و بلوچستان 

، هلمند علمي  ۱۴۰۲)داخلي مقاله(،    مروری بر استفادۀ گیاهان طبی برای ساخت نانو ذرات فلزی .3
 څیړنیزه مجله، هلمند پوهنتون 

، قلم علمي ۱۴۰۲داخلي مقاله(،  مروری بر فنگس فوزریوم و امراض حیوانی و نباتی ناشی از آن) .4
 او څیړنیزه مجله، پکتیا پوهنتون 

5. Phytosynthesis of silver nanoparticle using aqueous extract of Heracleum 
afghanicum Kitamura seeds and its characterization: an eco-friendly 

approach  (نړۍ ، )خوست شیخ زاید پوهنتون طبیعي علومو ملي کنفرانس ۱۴۰۲واله مقاله ، 
6. green phytosynthesis of silver nanoparticles Using a novel plant source: 

Heracleum afghanicum Kitamura, Journal of Chemical, Biological and 
 https://www.jcbms.org/article_729074.html. Madicinal Sciences  

7.  Investigating The Effects of Climate Change on the Humans Health    د(
 ، ننګرهار پوهنتون  ۱۴۰۲وال کنفرانس( نړۍ بدلوناقلیمي 

فلزی و استفاد  بررسی خصوصیات .8 بر اکساید  الکترونیکی و  نانو مواد مبتنی  ۀ آن در حسگرهای 
 ، لومړۍ کال، لومړی ګڼه. څیړنیزه مجله - فراه علمي  ۱۴۰۲ )داخلي مقاله(، الکتروکیمیاوی

په اکاډمیکو بنسټونو کې د ټولنیزو ستونزو په حل کې د علمي څېړنو ونډه، ستونزې او حل لارې ) .9
 ، افغان نړۍوال اسلامي پوهنتون)داخلي مقاله( ۱۴۰۳(، د څېړنې پیاوړتیا ملي کنفرانس

https://www.jcbms.org/article_729074.html
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په افغانستان کې د یادو ماډلونو د پلي کيدو فرصتونه .10   ، په نړۍ کې د کیفيت د تضمين ماډلونه او 
لوړو   )د  او حل لارې.  او   کړوزدهستونزې  پروسې  اعتبار ورکونې  او  تضمین  د  د کیفیت  وزارت 
 ، کاردان پوهنتون. ۱۴۰۳معیارونو ارزونې ملي کنفرانس(، 

. )د نهڅېړ برنامو د حالت    زویتښپروسه او د استاذانو د نو   ېاعتبار ورکون  کیمډ د اکا  ېپوهنتونونو ک .11
ملي   کړوزدهلوړو   ارزونې  معیارونو  او  پروسې  ورکونې  اعتبار  او  تضمین  د  کیفیت  د  وزارت 

 ، کاردان پوهنتون.۱۴۰۳کنفرانس(، 
 ، بلخ پوهنتون. ۱۴۰۳، )د ام البلاد ملي کنفرانس(، ان او د ښاري ژوند پیلامهیریایآ نی بلخ، لرغو  .12
 .فراه علمي څېړنيزه مجله،  دریمه ګڼه، ۱۴۰۳، استفادۀ مواد نانو در صنعت مواد غذایی .13
و ته کتنه )د  ز یاغ  استخراج او پروسسد کانونو د    ېکولو باند   تهځپه رامن  ېد کارموندن  ېک  هېوادپه   .14

 ، جوزجان پوهنتون ۱۴۰۳افغانستان په تلپاتې پرمختګ کې د کانونو ونډه، ملي کنفرانس( 

15. Efficient dye removal by Fe2S3 Nano composite hydrogels through a Fenton-like 
reaction (European international journal of multidisciplinary research and management 
studies. (2025). Volume 4, Issue 4, international scientific journal «modern science and 
research. http://modernscience.uz/uz/post/detail/5371/  

 . ۱۴۰۴علمي رتبې اثر(  ۍپه لرغون پوهنه کې د تحليلي ميتودونو کارول )د پوهنمل .16

 ب: د چاپ په حال کې آثار 

1) The Ethical Implications of Artificial Intelligence in science 
 لارې چارې   يستافیلوکوکس اوریوس باکتریا ناروغیو ته کتنه او د هغه د مخنیو د  (2
 )مقاله(  تحلیلي میتودونو په کارولو سره د هنري آثارو تحلیل د (3
 ص )مقاله( يد فلوروسنس میتود په واسطه د اوبو د ځانګړتياوو تشخ (4
ثریت د ؤ د مصنوعي ځیرکتیا پر بنسټ د طبیعي سرچینو د استخراج د میکانیزه کولو او م (5

 لوړونې مروري څېړنه
 د امیرالمؤمنین حفظه الله د فرامینو او احکامو په رڼا کې د کانونو استخراج (6
 شننه او سپړنه  وژوند او کړنو ته کتنه او د هغه د شخصیت د بارزو خواو  رحد امام ابوحنیفه  (7
 . ۱۴۰۲، )مقاله( سلامي حکومت او د امر بالمعروف ادارها (8
 .۱۴۰۲، )طرحه( ښارونو نظم او ښکلالویو  هېوادد گران  (9

http://modernscience.uz/uz/post/detail/5371/
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 ژندنه ې پ معاون  د  د پوهنځي  
 نوماند پوهنیار علمي رتبه:    نجم الدین حمیدی نوم او تخلص:

 0708736114  ه: شمېر د اړیکې    najmuddinhamidi5@gmail.com   ایمیل: 

 (1401-1398لیسانس )هرات پوهنتون، زده کړې:   

  هـ ش کال کې د فراه ولایت  مرکز   ۱۳۸۰نوماند پوهنيار نجم الدین "حمیدي" د عبدالحمید زوی، په  
زده کړې د   منځنۍلومړنۍ او    ېپاله کورنۍ کې زېږېدلی دی. نوموړي خپلد ریګي کلي په یوه دین   اړوند

هـ ش    ۱۳۹۷په    کې بشپړه اود کوثر نور خصوصي لیسې    لیسه دوره یېلیسې کې بشپړې کړې او    ذکورریګي  
 آزموینې   د کانکورکې یې  کال    هـ ش   ۱۳۹۸  په  .ی دیې درجې سره فارغ شو عالیادې لیسې څخه په  کال کې د  

ته لار وموندله. د تحصیل   څانګېد عامه ادارې    پوهنځي  پالیسۍادارې او  عامه  له لارې د هرات پوهنتون د  
د لیسانس  ،  پر مهال، نوموړي د هرات ولایت په تعلیمي مراکزو کې د اداري مدیر په توګه دنده ترسره کړې

ادارې نظام کتنه پر ښه حکومتولي(    یې د  دوري پایلیک د پوهنیار علي احمد تر عنوان لاندې  )د متمرکز 
لیسانس    د    کال کې یې د هرات پوهنتون څخه  هـ ش  ۱۴۰۲په    امیري په لارښونه په بریالیتوب سره دفاع او  

له فراغت وروسته نوموړي د یو کال لپاره د فراه ولایت په "طلوع بابا" صرافۍ   ترلاسه کړ.په عالې درجه    سند
پوهنځي   پالیسۍادارې او  عامه  مؤسسې د    کړوزدهد فراه د لوړو    شرکت کې د حسابدار په توګه کار وکړ ورپسې

 یادې څانګې د علمي   د نیټههـ ش  ۲۹/۱۰/۱۴۰۳   په  بریالی او د آزاد رقابت له لارې څانګې تهد عامه ادارې 
  ه توګه خپل  رست معاون پهسرپ  او پالیسۍ پوهنځي د  وټاکل شو. اوس مهال نوموړی د عامه ادارېپه توګه    کادر

   ه پر مخ وړي.دند

 ژندنه  ې د عامه ادارې څانګې د آمر پ 
 نوماند پوهنیار  : رتبه علمي     حمیدالله رحيمي   نوم او تخلص:

 0708470925  ه: شمېر د اړیکې    hamidullahrahimi74@gmail.com  ایمیل: 

 ( 1400-1396لیسانس )کندهار پوهنتون،  زده کړې:   

 متدینه  یوه په ولایت فراه د کې کال ل هـ ۱۳۷۶ په یزو  امین محمد د ،"رحیمی" نوماند پوهنیار حمیدالله
  په عاليت کلي برنګتو  فراه ولایت مرکز اړوند د د یې  کړې زده ۍ منځناو   ۍمړنلو  خپلې  .زېږېدلی کې کورنۍ

 په کال  ایوبِ نادر محمد پروفیسور  شهید د کې فراه ولایت مرکزد    یې  دوره  ېلیس او  کړې بشپړې کې لیسې
عامه  پوهنتون، کندهار د لارې له  آزموینې  کانکور د کې  کال ل هـ ۱۳۹۶ په  .  ې دهکړ   هبشپړ   ې ک ل ه ـ ۱۳۹۵

mailto:najmuddinhamidi5@gmail.com
mailto:hamidullahrahimi74@gmail.com
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 ل هـ ۱۴۰۰ په وروسته، کړوزده کلونو څلورو  له  .شو بریالی ته څانګې ادارې عامه پوهنځۍ، پالیسۍ ادارې او
 .کړ ترلاسه سند لیسانس  د یې کې کال

    JACK څخه د فراه ولایت   م کال ۲۰۲۲/۱/۱ د وروسته، فراغت تر دورې  لیسانس د رحیمي حمیدالله
 د نیټې څخهل   هـ ۱۴۰۲/۱۰/۱۳ د وروسته، دې له  .کړه پیل دنده توګه په کارکوونکي ټولنیز د سره، سسېؤ م

 ورپسې  .کړه پیل دنده توګه په مدیر تدریسي د  پوهنځۍ پالیسۍ او ادارې عامه د مؤسسې کړوزده لوړو د فراه
له لار   د ل کال کی  ه ـ ۱۴۰۳/۶/۱۵ د رقابت  ادار   مؤسسې کړوزده لوړو د فراه د ېآزاد   پالیسۍاو    ېعامه 

 آمر سرپرست د  ېڅانګ  ېعامه ادار   دوروسته   او  توګهپه    د علمي کادر غړي  څانګې ادارې عامه د ي پوهنځ
 .کوي ترسره دنده کې بست همدې په اوسمهال  چې شو  پېژندنهتوګه  په

 علمي آثار 

1. ،) کی  پرمختیا  سیاسی  په  رول  جوړونی  )دپالیسی  مونوګراف  دوری  ،کندهار  ۱۴۰۰دلیسانس 
 ؛ پوهنتون

ک  نړۍپه   .2 افغانستان  په  او  ماډلونه  دتضمین  دکیفیت  ک  ېکی  پلی  د  ماډلونو  یادو  فرصتونه ېد  دو 
ستونزی او حل لاری )دلوړو زدکړو وزارت دکیفیت دتضمین او اعتبار ورکونی پروسې او معیارونو ارزونه 

 ،کاردان پوهنتون.  څېړنیزه مقاله  ۱۴۰۳کنفرانس (، ملي

 ژندنه ې ې پ د عامه ادارې څانګ 
 ۱۴۰۳  سره د همدې پوهنځي په چوکاټ کې فعاله او د  تأسیسد پوهنځي له    هعامه ادارې څانګ

 ۴۱او    غړي لري  علمي کادر  درې تنه برحاله.  يیې خپل فعالیتونه پیل کړ   څخهمې نېټې  ۱۵کال د سنبلی له  
. دا څانګه کېږيکې تدریس  په اته سمسترونو    ټه مضامینکریدی  ۱۶۰  کېپه دی څانګه  برحاله محصلین لري.  

د دولتي مدیریت په برخه یې    موخهروزي او  د مدیریت او عامه چارو په برخه کې د متخصص بشري ځواک  
د رهبرۍ او پرېکړې نیولو مهارتونو پراختیا او محصلینو سمبالول،    دکې له نظري پوهې او عملي مهارتونو سره  

تمرکز په  خدمت  د  په هغوی کې د ټولنیزې او اخلاقي ژمنتیا پیاوړتیا ده. دا څانګه په ښوونه، څېړنه او ټولنې ته  
سره، هڅه کوي داسې فارغان وروزي چې وکولای شي په دولتي او غیر دولتي ادارو کې په مؤثره توګه رول 

 .ولوبوي او د هېواد د اداري جوړښتونو په ښه والي کې ونډه واخلي
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 (Vision) لیدلوری

 اسېد څېړنیزو کړنو په واسطه  -د علمي  چې ،راتلونکې کې غواړي  يږد ېڅانګه په ن ادارې عامه د
متخصص، او د  يو  ژمن تهسالمې ادارې او ښې رهبرۍ اصولو  د چې ،متخصص او مسلکي کادرونه وروزي

کار وکړي په برخه کې  په ملي سطحه د ښې حکومتولۍ    سره  درلودلو استادانو په    مسلکي، متعهد او متدینو
 .څېړنیز مرکز په توګه وپيژندل شي –علمي پیاوړي يو  د چې

 (Mission) رسالت

  چی د بازار د اړتیاوو سره سم د ، یدژمن  ې دې تهقوانینو او مقرراتو په ړنا ک د هڅانګ ېدعامه ادار 
ځوانانو ته مناسب   هېوادد  سره    او څیړنیزو وړتیاوو په لوړولو  تحلیلي  دمحصلینو  د    ،لوړ کیفیت تدریس له لاری

عامه اداراتو    داهدافو ته ورسیږي،    ياو مسلک  يخپلو علم  چېزمینه برابره کړي    لاسرسي  ته د  کړوزده  او معیاری
په پایله کې د هېواد د عامه سکتور په    او  پرمختیا لامل شي   سیستم د  يد ادار   هېواد  ستونزی حل کړي او د

 .پیاوړتیا کې مرسته وکړي

 ( Goals) موخې

 ظرفيت لوړول؛ علمي او مسلکي د علمي کادر غړو د  .1
 ؛ کې د ټکنالوژۍ پراختیا څانګهپه  .2
 د ځانګړي اداري او تدریسي شعباتو درلودل؛ .3
 ؛ د متخصص بشري ځواک روزنه او پالنه .4
 ؛هڅونهپراختیا او د علمي څېړنو   .5
 ؛ کې یې برخه اخیستل پیاوړتیا او په  ژمنتیاټولنیزې پراختیا ته  .6
 ؛د اخلاقي ارزښتونو او مسؤلیت منلو پیاوړتیا  .7
 له پوهنځي سره د اعتبارنامې په تر لاسه کولو کې همکاري؛  .8
 . هوکړه لیکونه لاسلیک کولله کورنیو او بهرنیو بنسټونو سره همکاري او علمي   .9

 ( Value) ارزښتونه 

لاندې ارزښتونو ساتنې ته د  دو په لاره کې تل  ېد عامه ادارې څانګه خپل رسالت، لیدلوري او موخو ته د رس
 ژمنه ده:

 ؛د اسلامي، ملي او اکادمیک ارزښتونو احترام او ساتنه .1
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 ؛ ، نوښت او خلاقیتریښتینوليچارو کې  علميپه اداري او  .2
 په اداري سیستم کې د پرمختللې تکنالوژۍ کارونه؛   .3
 ؛ د مسؤلیت منل او حساب ورکول نظر کې نیولو سرهد شایسته سالارۍ اصل په  .4
 ؛ علم او عالم درناوی د د مسلکي اصولو او اخلاقو په رڼا کې .5
 .کار او مؤثره رهبري  ي شفافیت، ټیم .6

 جوړښت تشکېلاتي  د عامه ادارې څانګې  

 
 ژندنه    ې د آمر پ څانګې    پالیسۍ د عامه  

 علمي رتبه: نوماند پوهنیار    نورالحق خان صافی او تخلص: نوم  

  0708736067  ه: شمېر د اړیکې      noorulhaqsafi499@gmail.com  ایمیل: 

 ( 1400-1396پوهنتون،  ننگرهارلیسانس )زده کړې:   

نورالحق خان صافی  نوماند اللهد    پوهنیار  په    عین  ګ نرن د  ولایت    کنړ  دکې  کال  ش  هـ    ۱۳۷۶زوی 
، خپلې دیني زده کړې یې د خپل پلار او مشر ې ديولسوالۍ په یوه متدینه کورنۍ کې سترګې نړۍ ته غړول

دوره یې   ه متوسطه او لیس، یې د باډیل درې د سروقله په ابتدایه ښونځي ې، ابتدایه زده کړ کړې ديکاکا څخه 
هـ ش کال کې د همدې لیسې څخه  ۱۳۹۵ کې بشپړه او په د هرات ولایت د مولانا عبدالله هاتفي عالي لیسې 

کانکور آزموینې له لارې د ننګرهار پوهنتون د عامه   دکې یې    کال  هـ ش    ۱۳۹۶په    .فارغ شودرجه     عالي  په
هـ ش    ۱۴۰۰پهته لاره پیدا کړه او خپله د لېسانس دروه یې    پوهنځي د عامه ادارې څانګې  پالیسۍادارې او  
) په افغانستان کې او خپل د لیسانس دورې مونوګراف یې د    د ننګرهار پوهنتون څخه مکمله کړهکال کې  

فراه د لوړو   دد ازادې سیالۍ له لارې  وروسته له هغې   .تر عنوان لاندې په بریالیتوب سره دفاع کړعامه اداره(  

نوماند پوهنیار حمیدالله 
رحیمی

مرآد څانګې 

خالي

نوماند پوهنیار نجم الدین 
حمیدی
د څانګې غړی

نوماند پوهنیار نقیب الله 
امیری
د څانګې غړی

mailto:noorulhaqsafi499@gmail.com
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د نیټه  (  ۱۴۰۳/۱۰/۱۳په )بریالی او    بست تهپوهنځي علمي کادري    پالیسۍمؤسسې د عامه ادارې او    کړوزده
سرپرست آمر په  د    همدې څانګېاوس مهال د    یادې څانګې د علمي کادر غړي په توګه وټاکل شو، چې

 توګه خپله دنده تر سره کوي. 
 ژندنه ې ې پ څانګ   پالیسۍ د عامه  

په رڼا کې د    ستونزوڅانګه د ټولنې د اړتياوو او    پالیسۍپوهنځي د عامه    پالیسۍد عامه ادارې او  
مؤثرو پالیسیو د جوړولو او پلې کولو لپاره ځانګړې شوې ده. هدف یې د علمي څېړنو او عملی تجربو له 

عامه   د  رامنځته کول دي  پالیسۍلارې  پرمختګ  او  نوښت  کې  برخه  د    .په  د   پالیسۍدا څانګه  جوړونې، 
و له لارې ، او کنفرانسونو، ورکشاپونوسمینارون  دمعلوماتو تحلیل او د ټولنیزو اړتیاوو په اړه د پوهې پراختیا لپاره  

تحلیل او ارزونه، مشورتي خدمات، د څېړنیزو پروژو   وپالیسۍد  روزنه کوي.  محصلینو    متخصصو او مسلکيد  
فعالیتونو    څېړنیزو  - مي  علد    دا څانګه  .یې عمده خدمتونه دي  او د نوو پالیسیو د تطبیق لپاره لارښوونې  ملاتړ

دا یوه    .ي حل لارې وړاندې کړ پالیسۍ او    هاو پایدار   هچې د ټولنې د هوساینې لپاره مؤثر   ي،له لارې هڅه کو 
رامنځته شوه. د دې   پهوالې جګړې وروسته  نړۍنوې څانګه ده چې د دویمې   شمالي امریکا او اروپا کې 

د عامه   ل، څانګې موخه د حکومت او خلکو ترمنځ د اړیکو څېړنه ده. د بېلابېلو هېوادونو د ستونزو زیاتېد
د یوې   پالیسۍچې عامه    د دې سبب شو،  لپوهنتونونو کې د څېړونکو د علاقې زیاتېد  او په  سکتور پراختیا

د تېرو څو لسیزو په اوږدو کې د حکومتونو په رول او ونډې کې  .نوې او مهمې څانګې په توګه وپېژندل شي
په افغانستان کې د عامه .  اهمیت ترلاسه کړی  یځانګړ   ېاو پلان جوړون  پالیسۍ  دي  د پام وړ بدلونونه راغلي

عامه لمریز کال په جریان کې د کابل، ننګرهار او بلخ پوهنتونونو د    ۱۳۹۰  پهڅانګه د لومړي ځل لپاره    پالیسۍ
کال کې د هرات   ۱۴۰۲په    څانګه  وروسته بیا دغه    او   تأسیسادارې او عامه پالیسۍ پوهنځیو په چوکاټ کې  

 .هپه پوهنځیو کې رامنځته شو  مؤسسې کړوزدهلوړو   پوهنتون او د فراه
 ( Vision)   لیدلوری 

 ، مسلکي ،متخصص اسېد څېړنیزو کړنو په واسطه -د علمي چې ،هڅه کويڅانګه  ۍپالیس عامه د
ارزښتونو سمبال او  د  د  چې ،کادرونه وروزي  په اسلامي اخلاقو  له لارې  او همکارۍ  شفافیت، شمولیت، 

ي زمن بدلون رامنځته کړ ېد ټولنې د اړتیاوو په رڼا کې یو مثبت او اغي،  جوړونې پروسې ته وده ورکړ   پالیسۍ
علمي او مسلکي د يو پیاوړي  په ملي کچه  او متدینو استادانو په درلودلو سره    و، مسلکي، متعهدود متخصص  او

 مرکز په توګه وپېژندل شي. 
 ( Mission)   رسالت 

د مؤثرو،  چې  ده،    هژمن  ې دې تهقوانینو او مقرراتو په ړنا ک  د نافذه  هېواد  څانګه د  پالیسۍدعامه  
علمي او پایدارو پالیسیو د جوړولو او پلي کولو له لارې د ټولنې د هوساینې او پرمختګ لپاره د علمي څېړنو، 

سره  او څیړنیزو وړتیاوو په لوړولو تحلیلي دمحصلینو د  په مرستهګډون پروسو د معلوماتو تحلیل او د ټولنیزو 
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معیاری  هېوادد   او  مناسب  ته  د  کړوزده  ځوانانو  برابره کړي    لاسرسي  ته  د    هېوادپه    چېزمینه   پالیسۍکې 
او  په کتو سره مؤثرې  ته  اړتیاوو  د  ټولنې  د  او  تر سره شي  اساس  په  او شمولیت  نوښت  د  پروسه  جوړونې 

 نوښتیزې حل لارې وړاندې کړي.  
 (  Goals)   موخې 
 ؛ټولنیزې ستونزې تحلیل او حل کول ✓
 ؛و په برخه کې څېړنه او نوښتپالیسۍد عامه  ✓
 ؛د عامه سرچینو مدیریت لوړول ✓
 ؛د دولتي او حکومتي ظرفیتونو پیاوړتیا ✓
 ؛ د عدالت او ټولنیز مساوات پالیسۍ ملاتړ ✓
 ؛و پراختیاپالیسۍاقتصادي او ټولنیزو  ✓
 . لپاره د مسلکي کادرونو روزل او تربیه کولجوړولو  پالیسۍد د عامه اداراتو کي  ✓

 ( Values)   ارزښتونه 
 ؛د اسلامي عقایدو او ملي ارزښتونو پابندي ✓
 ؛ د خدمتونو په وړاندې کولو او پالیسۍ جوړونه کې اغېزمنتوب ✓
 ؛ په پالیسۍ جوړونه کې د خلکو او ادارو ګډون ✓
 ؛ابتکارپه عامه پالیسۍ جوړونه کې نوښت او  ✓
 ؛ د ټولنیزو او حکومتي چارو لپاره صداقت، امانتداري او اکاډمیکې آزادۍ ته ژمنتیا ✓

 جوړښت   ې لات ې تشک څانګې    پالیسۍ عامه   د 

 

 

نوماند پوهنیار نورالحق 
خان صافی

مرآد څانګې 

خالی خالی

نوماند پوهنیار عصمت
الله نیکزاد
د څانګې غړی
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 پيژندنه و  علمي کادر غړ   پوهنځي د   پالیسۍ عامه ادارې او    د   

 غړی  لومړی   د علمي کادر 

 نوماند پوهنیار  : رتبه علمي       ينقیب الله امیر  نوم او تخلص:

 0708423501  د اړیکې شمېره:   naqibullahamiri52@gmail.com    ایمیل: 

 ( 1401-1397لیسانس )هرات پوهنتون،  زده کړې:    

مرکز، په    – کال کې د فراه ولایت    هـ ش   ۱۳۷۸زوی، په    عبدالحبیبي" د  امیر "  نقیب اللهنوماند پوهنيار  
قسم اول شیخ ابو نصر لومړنۍ او متوسطه زده کړې د    ېپاله کورنۍ کې زېږېدلی دی. نوموړي خپلیوه دین 

په عالي هـ ش کال کې    ۱۳۹۷لیسې څخه په    شیخ ابو نصرکې بشپړې کړې او وروسته یې د    مکتبذکور  
 پالیسۍ ادارې او  عامه  لارې د هرات پوهنتون د    له  آزموینېهـ ش کال د کانکور    ۱۳۹۷د    درجې سره فارغ شو.

تعلیمي   مختلفو  وموندله. د تحصیل پر مهال، نوموړي د هرات ولایت په  هته لار   ېڅانګپوهنځي، د عامه ادارې  
د بشري سرچینو مدیریت او یې  پایلیک    ېسانس دور ېد لمراکزو کې د اداري مدیر په توګه دنده ترسره کړې.  

په لارښونه   ياستاد بهزاد امین  ښاغلي  د  تر عنوان لاندې  د سمیزي حکومتولۍ د ښه والي ترمنځ کتنه او اړیکه
له   هـ ش کال کې یې د هرات پوهنتون څخه د لیسانس سند ترلاسه کړ.  ۱۴۰۱په    په بریالیتوب سره دفاع او

د   نوموړي  وروسته،  میاشتویپفراغت  "   نځه  په  ولایت  فراه  د  موسسهلپاره  صحت کې    "  جک  روانی  د 
 ي عموم   RMISد    ېریاست ک  د کرنېمیاشتو یي د فراه ولایت    شپږاو وروسته د    په توګه کار وکړ  کارکوونکي

مؤسسې د عامه   کړوزدهد فراه د لوړو  هـ کال کې    ۱۴۰۲تر سره کړه. وروسته له هغې په  ه  دمدیر په حیث دن
او   ادارې    پالیسۍادارې  عامه  د  تهپوهنځي  بست  خالي  آزاد  څانګې  لارې  سیالۍ  ېد  او  له    په   بریالی 

کال کې د کابل پوهنتون    ۱۴۰۴په  یادې څانګې د علمي کادر غړي په توګه مقرر شو،  د    نیټههـ ش    ۳۰/۵/۱۴۰۳
اوس مهال   ې بریالی اوکړې ته د آزادې سیالۍ له لار ي برنامې زده استر د عامه ادارې او پالیسۍ پوهنځي د م

 . حصیلي زده کړو بوخت دیبرنامې په ت  یادېد 

 علمي آثار 

(۱  )( مونوګراف  لیسانس دورې  ب  یبررسد  انسان  تیریمد  نیرابطه  بهبود حکومت دار   یمنابع  ی( محل   یو 
 ، هرات پوهنتون؛ ۱۴۰۱

دو فرصتونه ستونزی او ېتضمین ماډلونه او په افغانستان کی د یادو ماډلونو د پلی ک دکیفیت د ېک ۍپه نړ ( ۲)
ارزون معیارونو  او  پروسې  ورکونی  اعتبار  او  دتضمین  دکیفیت  وزارت  زدکړو  )دلوړو  لاری  ملی   ېحل 

 ،کاردان پوهنتون.  څېړنیزه مقاله، ۱۴۰۳کنفرانس(،

mailto:naqibullahamiri52@gmail.com
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 غړی   دوهم   د علمي کادر 

 نوماند پوهنیار  علمي درجه:   عصمت الله نیکزاد   تخلص:نوم او  

 0704981676  ه: شمېر د اړیکې    esmatullahnikzadafg@gmail.com   ایمیل: 

 ( 1400-1396پوهنتون،  ننگرهارلیسانس )زده کړې:   

د فراه ولایت خاکسفید ولسوالۍ (  ۱۳۷۴/۰۱/۲۷د عبدالسلام زوی په )  نوماند پوهنیار عصمت الله نیکزاد
لومړنۍ زده کړي یې له خپل پلار او د کلي له    ېد خشکابه کلي په یوه دینداره کورنۍ کې زیږدلی دی. خپل

یې د شهید پروفیسور محمد نادر ایوبِ عالي لیسه کې  یښوونځ ی، ابتدایه او منځنېملا امام څخه ترلاسه کړ 
کال د کانکور آزموینې له لاری د ننګرهار پوهنتون د عامه ادارې او هـ ل   ۱۳۹۶نوموړی د   .ی د یسرته رسول

کال کې له نوموړي پوهنځی څخه په عالي (  ۱۴۰۰پالیسې پوهنځی د عامه پالیسې څانګې ته بریالی او په )
کې په شخصی کار باندې بوخت شو، له څه مودي   یتدرجه فارغ شو. له فراغت څخه وروسته په هرات ولا

د  فراه پوهنتون  کې د آزادي سیالۍ له لاري د    ۱۴۰۲په  او    کړ   پیلوروسته یې په یوه شخصی شرکت کې کار 
او   بریالی  ته  پالیسې د علمي کادر  پالیسې پوهنځی د عامه  او  ادارې  د لوړو   نیټه   (   ۱۴۰۲/۰۲/۱۷)    پهعامه 

کال کې د کابل پوهنتون  ۱۴۰۴په  .لخوا د یادې څانګې د علمي کادر غړي په توګه مقرر شووزارت  کړوزده
اوس مهال   ې بریالی اوکړې ته د آزادې سیالۍ له لار ي برنامې زده استر د عامه ادارې او پالیسۍ پوهنځي د م

 . حصیلي زده کړو بوخت دیبرنامې په ت  یادېد 

 علمي آثار 

لیسانس دورې مونوګراف .1 پات )   د  د وروسته  افغانستان  د هغو   ېوالې  د  او  ،  حل لار   یلاملونه  ی( 
 ، ننګرهار پوهنتون؛ ۱۴۰۰

نړ  .2 ک  ېک  ۍپه  افغانستان  په  او  ماډلونه  دتضمین  پل  ېدکیفیت  د  ماډلونو  یادو  فرصتونه ېک  ېد  دو 
ستونزی او حل لاری )دلوړو زدکړو وزارت دکیفیت دتضمین او اعتبار ورکونی پروسې او معیارونو  

 ،کاردان پوهنتون.  څېړنیزه مقاله ۱۴۰۳ارزونه ملی کنفرانس (،

 ژندنه ې و پ غړ   پوهنځي د اداري   پالیسۍ ې او  ادار عامه    د 

   پيژندنه   مدیر   ي عموم   تدریسي د  

 لیسانس  تحصیلي درجه:   محمد منصور مبارز نوم او تخلص: 

 0702026917  ه: شمېر د اړیکې     mbarzmnswr5@gmail.com  ایمیل: 

mailto:esmatullahnikzadafg@gmail.com
mailto:mbarzmnswr5@gmail.com
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 (1402-1398،  فراه پوهنتون لیسانس ) زده کړې:    

 کورنۍ متدینه  یوه په ولایت فراه د کې کال ل  هـ ۱۳۷۹ په  زوی سرورمحمد د ،"ز مبار " محمد منصور  
 مکتب    نوبهار  يعطارد په  نوبهار کلی   فراه ولایت مرکز اړوند  د یې کړې زده  ۍمنځناو    ۍمړنلو   ،زېږېدلی کې
فراه ولایت مرکز د کرنې او وترنرۍ په عالي لیسه    د ېک کال   ل هـ ۱۳۹۷ په   لیسه دوره یې او کړې بشپړې کې

او د نیمه   يکړ و   يدوه کاله نور هم زده کړ   ۲وروسته له دی په ذکر شوی لیسی کی   کې بشپړې کړې دي.  
د   يپوهنڅ   کرنېد    فراه پوهنتون  د   لارې له کانکور د کې کال ش  هـ ۱۳۹۹ په.  عالی سند یی ترلاسه کړی

ه کال کې له همدې پوهنځي څخه د لیسانس سند په ترلاسه کولو سره   ۱۴۰۲ته بریالی او په    ېاګرانومی څانګ
د  کېکال  ش  ـه  ۱۴۰۳   په وروسته  فراغت تر دورې لیسانس د محمدمنصور مبارز په عالي درجه فارغ شو. 

په توګه وټاکل شو او اوس مهال په  مدیر  تدریسي عمومي  د    ځيپوهن  پالیسۍاو    ېعامه ادار   دفراه پوهنتون  
 همدې دنده بوخت دی. 

 اجرائیه مدیر پيژندنه څانګو    د 

 لیسانس  تحصیلي درجه:   جاويد نظامينوم او تخلص: 

 0798843928  ه: شمېر د اړیکې    mjawidnezami787@gmail.co  ایمیل: 

 (1395-1392مؤسسه،  کړوزدهلوړو  غرجستانلیسانس ) زده کړې:    

 کې کورنۍ متدینه یوه په ولایت فراه د کې کال ل هـ ۱۳۶۹ په زوی لدینحسام ا د ،"نظامی"   جاوید
لیسه   او  ۍمنخن  کړې، بشپړې کې لیسېزمان  قلعه   فراه ولایت مرکز اړوند د  د یې  کړې زده ۍمړنلو ،  زېږېدلی
په اعلی   ېک کال ل هـ ۱۳۹۱په     عالي لیسه کې بشپړې کړې اوشيخ ابونصر فراهي   د فراه ولایت مرکز دوره یې

 خصوصي غرجستان د لارې له آزموینې کانکور اختصاصي د کېکال  ل هـ ۱۳۹۲ په درجه فارغ شوی دی.
 ی.  شو  بریالی تهڅانګې    وحقوق  ي دپوهنځ  علومو  سياسي حقوق او د    څانګې(فراه  )   مؤسسې  کړوزدهلوړو  

ړ او ک ترلاسه سند لیسانس حقوقو په برخه کې د  د یې کې کال ل هـ ۱۳۹۵ په وروسته کړوزده کلونو څلورو له
تر عنوان    و تکالیف(احقوق    يکارکونک  يد ادار کې    په افغانستان)خپل د لیسانس دورې مونوګراف یې د  

بریاليتوب سره دفاع کړ.   په     د  د فراه ولایت په جریان کېدورې    لیسانس د نظامی جاویدښاغلي  لاندې 
RAM-UP- West Heart Afghanistan    دې له  .کړه پیل دنده توګه په کارکوونکي ېسرو  د سره مؤسسې 

 هـ۱۴۰۲   پهاو    ځي د فارم مدیرپوهن  کرنې د مؤسسې کړوزده لوړو د فراه د نیټهل   هـ ۱۳۹۴/۶/۲۳ په  وروسته
وټاکل شو، چې اوسمهال هم په   دنده توګه په مدیر ئیهاجرا د ي پوهنځ پالیسۍ او ادارې عامه  د  کي کالل  

 همدې دنده باندې بوخت دی. 

mailto:jawidnezami787@gmail.com
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 پوهنځي اکاډمیکي ورځې   پالیسۍ د عامه ادارې او  

اکاډميکې ورځې لري، چې په یو لړ خاصو مراسمو   شمېرپوهنځی په تحصیلي کال کې یو    پالیسۍد عامه ادارې او  
یې لمانځي او په دې ورځو کې له ځانګړو ملي شخصيتونو، څېړونکو او علماوو د علمي کړنو او فعالیتونو ستاينه او  

 دا اکاډمیکې ورځې په لاندې جدول کې ذکر شوې دي.  قدرداني کوي.

 جدول د عامه ادارې او پالیسي پوهنځي اکاډمیکې ورځې  (１)
 ټاکلې نیټه  میاشت  ورځ  شمیره 

 ۱۴ حمل د کتاب ورځ  .1
 ۲ ثور د ځمکې نړۍواله ورځ   .2
 ۸ ثور د شوروي په مقابل کي د مجاهدین د بریا ورځ  .3
 ۱۳ ثور د مطبوعاتو ورځ   .4
 ۱۵ جوزا د چاپېریال ساتنې نړۍواله ورځ  .5
 ۱ سرطان  وال اقتصاد ورځ ۍنړ د   .6
 ۲۴ اسد ورځ  فتحې اسلامي امارت د  .7
 ۲۸ اسد هېواد د استقلال ورځ   .8
 ۲۶ سنبله  لی الله علیه وسلم ورځ ص  میلاد النبی  .9

 ۲۴ سنبله  ورځ نړۍوالهسیاست د   .10
 ۵ سبنله  ورځ نړۍوالهد زده کړې   .11
 ۵ میزان  ورځ  نړۍوالهپایدار پرمختګ د   .12
 ۱۳ میزان  ورځ  ښوونکيد   .13
 ۲۱ میزان  د طبیعي پيښو کمښت نړۍواله ورځ   .14
 ۲ عقرب  د قلم ورځ   .15
 ۱۷ عقرب  ورځ  نړۍوالهښار جوړونې د   .16
 ۲۶ عقرب  د محصل ورځ  .17
 ۲۷ عقرب  ورځ  نړۍوالهکارآفرینۍ د   .18
 ۶ قوس  ورځ  نړۍوالهمدیریت د   .19
 ۱۸ قوس  ورځ نړۍوالهفساد ضد د   .20
 ۱۹ قوس  ورځ  نړۍواله وند بشر حقو   .21
 ۲۴ قوس  ړنې ورځ ېد څ  .22
 ۲ حوت ورځ نړۍوالهټولنیز عدالت د   .23
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 فعاله کميټې   ي د پوهنځ 

 پېژندنه لنډه  ې  نصاب او کاریکولم کمیټ د  

په  کړوزده د عامه ادارې او پالیسې پوهنځي یو له مهمو کمیټو څخه ده، چې د  کمېټهد نصاب او کاریکولم 
په   کمېټهپه تحصیلي سیستم کې مهم رول لري. د نصاب او کاریکولم    پوهنځيپراختیا او ښه والي کې د  

ی لري چې    وخپل جوړښت کې  او څلورتنه غړي  معیاري تن مسؤل  یو  د  لپاره  یاد پوهنځي  د  مهال  اوس 
په   د رهبري شورا  پوهنځي پالیسۍد عامه ادارې او    کمېټهدا   تحصیلي نصاب په جوړولو باندې بوخت دي.

 .شوه او له همدې نیټې څخه یې په فعالیت پیل وکړ تأسیسه غونډه کې شمېر (  ۳نیټه او )   ۲۱/  ۶/ ۱۴۰۳
 د دندو لایحه   کمیټې نصاب او کریکولم  د  

د درسي نصاب تدوین او نوی کول: د نصاب او کاریکولم کمیټي له اصلي دندو څخه یو هم د   .1
مختلفو څانګو لپاره په مختلفو کچو باندې د درسی نصاب برابرول دي، ترڅو ډاډ ترلاسه شي چې 

 . ؟د تحصیلي نصاب محتوا د ټولني له اړتیاو سره مطابقت لري  او کنه
په منظم ډول سره د خپل پوهنځي د نصاب   کمېټهد نصاب اوکاریکولم ارزونه او پراختیا: د نصاب  .2

اوکاریکولم ارزونه کوي او د پراختیا او ښه والي لپاره یې یو شمېر وړاندیزونه کوي، چې په هغه کې  
 د ټولنې اړتیاوو ته په کتو د نوي ټکنالوژۍ او نوي څېړنې شاملي دي. 

مسؤله ده ترڅو د سمستر له پیل سره    کمېټه د نصاب په اجرا باندې څارنه: د نصاب او کاریکولم   .3
مضامینو له نصاب او کورس پالیسیانو سره مقایسه کړي او د سمستر په جریان کې ورڅخه    وسم د ټول

 څارنه وکړي. 
مسؤله ده ترڅو د   کمېټهد ټولنې د اړتیاو تحلیل او د تحصیلي اهدافو ټاکل: د نصاب او کاریکولم  .4

ټولنې اړتیاوي تحلیل کړي، او دغه اړتیاو ته په کتو تخصصي څانګې رامنڅته کړي او تحصیلي  
 اهداف هم ورته وټاکې. 

 لاتی چارت ې تشک د کمیټې  

 

نوماند پوهنیار 
نورالحق خان صافی

مسؤل

نوماند پوهنیار نجم 
الدین حمیدي

غړی

نوماند پوهنیار 
عصمت الله نیکزاد

غړی

نوماند پوهنیارحمیدالله 
رحیمي

غړی

پوهنیار حسیب الله 
ایازي

غړی
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 پېژندنه ې لنډه  کمیټ   ، نظارت او تطبیق د ستراتیژیک پلان د تدوین 

تدوین د  پلان  ستراتیژیک  د  پوهنځي  تطبیقد  او  نظارت  مهمه   کمېټه  ،  د   ده،  کمېټهیوه  پوهنځي  د  چې 
د   پوهنځي  د  هدف  اساسي  کمیټې  دې  د  کوي.  کار  لپاره  ټاکلو  د  اهدافو  او  موخو  پرمختګ،  راتلونکي 
اوږدمهاله ستراتیژیو او کړنلارو د جوړولو پروسه آسانه کول دي ترڅو د پوهنځي د کیفیت، فعالیت او اثر  

نیټه او    ۲۴/    ۷/  ۱۴۰۳په    د رهبري شورا  پوهنځي  پالیسۍد عامه ادارې او    کمېټهدا    .زیاتولو ته لاره هواره کړي
د پوهنځي د   کمېټهدا    شوه او له همدې نیټې څخه یې په فعالیت پیل وکړ.  تأسیس ه غونډه کې  شمېر (    ۴)  

د   او  په همکارۍ سره کار کوي ترڅو د پوهنځي ستراتیژیک اهداف پوره کړي  او علمي کادر غړو  رهبرۍ
 . په اساس د پوهې پروسې پرمخ بوزي یتکیفیت او موثر

 کمیټې د دندو لایحه   او تطبیق ، نظارت  د استراتيژيک پلان د تدوین 
 .غونډې ترتیبول میاشتنۍ ا مطابق داجند ېد استراتیژیک پلان په اړه د منظم او مشخص .1
واقع بینانه ارزونه، ترڅو د استراتیژیک پلان   منابعواړتیا وړ منابعو او موجوده    ،د وضعیت، امکاناتو .2

 .د تدوین لپاره اړین تحلیلونه ترسره شي
 .د استراتیژیک پلان کلنی ارزونه او د اړتیا په صورت کې د ښه کولو لپاره وړاندیزونه .3
تراتیژیک پلان په اړه د تدوین، بیاکتنې، تعدیل او تجدید په برخه  د اس   علمي شورا تهپوهنځي    د .4

 . کې د واضح پرمختګ راپور وړاندې کول
علمي    پوهنځي د  یې  څارنه او د تطبیق راپور چمتو کول او پایلې    ۍد استراتیژیک پلان د تطبیق کلن .5

 .شورا ته وړاندې کول
د هر کال په پای کې د استراتیژیک پلان د تطبیق له مشکلاتو ارزونه او د هغې لپاره د لارښود سند   .6

 .علمي شورا ته مستند وړاندې کولپوهنځي ترتیبول او د 
وهنځي  ترتیبول او د پ ي پلاند استراتیژیک پلان د تطبیق لپاره ممکنه چیلنجونو د حل لپاره تدابیر  .7

 .یید ترلاسه کول آعلمي شورا څخه ت 
 .ږيېسپارل کته خوا ور یلیا ذیصلاح کسانو علمي شورا هنځي  دندې چې د پو  هغه او نورې .8

 ې تشکيلاتي جوړښت د ستراتیژیک پلان د تدوین کمیټ 

 

پوهنیار حسیب الله 
ایازی

مسؤل

نوماند پوهنیار 
نورالحق خان صافی

غړی

نوماند پوهنیار نجم 
الدین حمیدی

غړی

نوماندپوهنیارحمیدالله 
رحیمي

غړی

ر      نوماند پوهنیار صبو
خیر محمد زاده

غړی
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 پېژندنه ه  ډ ې لن کمیټ   و نشرات   او   فرهنګي د 

  کمېټه په تشکیل کې یوه مهمه    پوهنځي  ې او پالیسېد عامه ادار   کمېټهفرهنګي، نشراتي او ورزشي  
دا    ده، ته وده ورکوي.  فعالیتونو  او ورزشي  ټولنیزو  فرهنګي،  د   پوهنځېد    کمېټهچې د محصلینو علمي، 

د زمینې برابرولو او د کلتوري، علمي او سپورټي   تفریحي چاپیریالمحصلینو د استعدادونو د پراختیا، د سالم  
 ۶/  ۱۴۰۳په    د رهبري شوراې  پوهنځي  پالیسۍد عامه ادارې او    کمېټهدا    .ارزښتونو د ودې لپاره کار کوي

 .شوه او له همدې نیټې څخه یې په فعالیت پیل وکړ تأسیسه غونډه کې شمېر (  ۳نیټه او )   ۲۱/

 حه ی د دندو لا   ېټې او نشراتو کم   ي ګ د فرهن 
 طرحو چمتو کول؛ زویولنټاو  يګد فرهن ېک يځ په پوهن - ۱
 خپرول؛  نوړ او لاسته راو نوړ د ک يځد پوهن -۲
 ت؛ یرید انجمن رهبري او مد نوید محصل ي ځپوهن سيیاو پال ېد عامه ادار  -۳
او   کوړیسره د ا ونوټمرکزونو او بنس زویولنټهنري او  ي،ګبهر د فرهن خهڅاو پوهنتون  يځله پوهن -۴

 کول؛ تهځرامن ۍهمکار 
ورکشاپونو، او هنري او  زویروزن نارونو،یسم تونو،ی فعال ميی په تعل ېچ قولیاو تشو ولڅته ه ېد نویمحصل -۵
 ي؛ړ وک ونګډ ېک تونویفعال زویولنټ
  وندوړ لپاره برابرول، او د ا ېستن یاخ ګټېته د  نویاو محصل ولولټرا یېنشر يګاو فرهن ېز یولنټ وادېد ه -۶

 ول؛ړ جو  فید آرش ېک ټبرخو په چوکا
 او ترسره کول؛  ونهړ پلان جو رونویعلمي س يګاو فرهن زویلپاره د علمي، روزن نوید محصل -۷
تر اوسه  خهڅ سیله تاس يځاو د پوهن ولولټرا تونویاو فعال نوړ ک ولوټد  ي ځپوهن سيیاو پال ېد عامه ادار  -۸

 ساتل؛ هڼپه ب فید آرش ېپور 
په  ویالید س نیاو محصل ول،ړ جو ۍالی په موخه دوستانه س ګاو پرمخت ېد ورزش د ود ځترمن نوید محصل -۹

 قول؛یاو تشو ولڅه ېک ونګډ
په  وډد غون اتو،ینشر تونو،یارزونه، او په علمي فعال ۍاو اقداماتو کلن تونوید فعال ېټې د کم نوید محصل -۱۰
 نه؛ یستا نوید غوره محصل ېک تونویاو نورو فعال ناوویعلمي و ولو،ړ جو
   ېکمیټاو ورزشي  ونشرات  فرهنګيد چارو ترسره کول. وید نورو سپارل شو ېپه صورت ک ایت ړ د ا -۱۱
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 تشکيلاتي جوړښت د فرهنګي او نشراتو کمیټې  

 پېژندنه   لنډه   کیفیت د لوړاوي کمیټې  د 

او  د   ادارې  لوړاوي    پالیسۍعامه  د  کیفیت  د  پوهن  کمېټهپوهنځي  پروګرامونو،   ځيد  تعلیمي  د 
. د دې کمیټې هدف د پوهنځي د تعلیمي  يت لريخدماتو او عامه فعالیتونو د کیفیت د ښه کولو لپاره مسؤل

 پالیسۍد عامه ادارې او    کمېټهدا    .مؤثریت او د محصلینو تجربې ښه کول دي  کړوزدهمعیارونو د لوړولو، د  
 ( ګڼې غونډې کې ایجاد شوه او په خپلو فعالیتونو یې پیل وکړ. ۳او )   ۲۱/  ۶/ ۱۴۰۳پوهنځي د 

 د کیفيت د لواړوي کمیټې د دندو لایحه  

 د کلني عملیاتي پلان چمتو کول؛ .1
 پوهنځي په سطحه د کیفیت د لواړوي لپاره تشویق، ترغیب او ګړنديتوب؛  .2
 پوهنځي په سطحه د تدریسي بهیر او علمي فعالیتونو څخه نظارت او کتنه؛ د  .3
مؤسسې ریاست ته د پوهنځي په سطحه د کیفیت د لوړاوي برنامو د تطبیق معلومات وړاندې   د .4

 کول؛
 پوهنځي په سطحه د نورو فرعي کمیټو د کړنو نظارت؛ د .5
پوهنځي په سطحه د ځان ارزونې پروسې، ساحوي بیاکتنې او کیفیت د تضمین نورو برنامو لپاره د   .6

 چمتووالی؛
 قوانینو، مقرراتو او طرزالعملونو د تطبیق څخه نظارت کول؛ د  .7
 د کیفیت د تضمین له مرکزي کمیټې سره اړیکه او راپور ورکول؛ .8
 د پوهنځي په سطحه د کیفیت د لوړاوي اړوند اسنادو راټولول؛ .9

 .سپارل کیږيته لخوا ور  مسؤلینویا ذیصلاح علمي شورا هنځي  دندې چې د پو  هغه او نورې .10

نوماند پوهنیار نجم الدین 
حمیدي

مسؤل

نوماند پوهنیار نورالحق خان 
صافی

غړی

نوماند پوهنیارحمیدالله رحیمي

غړی
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 د کیفیت د لوړاوي کمیټې تشکيلاتي جوړښت 

 پېژندنه ه  ډ ټې لن کمی   ې آزموین   د

یوه مهمه کمی په کچه  ه ده چې د تدریسي چارو د ارزونې، ټد ازموینې فرعي کمېټه د پوهنځي 
ازموینو د شفافیت، نظم او شفاف مدیریت مسؤولیت لري. دغه کمېټه د پوهنځي لخوا د تدریسي څانګو، 

په اساس   ېنمبر جلس  4د    نیټه  1403/7/24استادانو او محصلینو ترمنځ د ازموینو د سم تطبیق او نظارت لپاره په  
 .رامنځته شوه

 د آزموینې کمیټې د دندو لایحه
 ؛  ترلاسه کول   د یی شورا د تأ   ې اد ی کول او د    ې اند ړ علمي شورا ته و   ي ځ خپل نظر د پوهن   ه ړ په ا   و ېټ د ن   نو ی د آزمو  -1
د    ول ډ په    ڼې او د راپور د ب   ب ی لست ترت   نو ی د محرومو محصل   ټ پر بنس   ۍ د حاض   ونو ټ پارتمن ی د   وندو ړ د ا  -2

 ؛ ل ېږ ته ل   است ی ر   ي ځ پوهن 
  نه ی اندو ړ و   یې   ې په طرزالعمل ک   نو ی د آزمو   ې سره چ   طو ی د مطابقت ارزونه له هغو شرا   تنو ښ د هر مضمون د پو  -3

 وي؛   ې شو 
 د ستونزو هوارول ؛   نو ی او د محصل   نه څېړ   تونو ی د راغلو شکا   وند ړ ا   نو ی د آزمو   ې په برخه ک   نو ی د آزمو  -4
 ؛   ارنه څ   م ی او تنظ   ب ی د ترت   ش ی و د مهال   نو ی د آزمو   ی او د سمستر د پا   سمستر م ی د ن   ۍ په همکار   ونو ټ پارتمن ی د د  -5
 (؛ ه ڼ ساتنه )په نرم او سخت ب   ول ډ د نقل )کاپي( ثبت او په محرم    د ی کل   وابونو ځ او د    تنو ښ د پو   نو ی د آزمو  -6
 ارنه؛ څ   ې د اعلان پروس   جو ی د هر سمستر د نتا  -7
 ارنه؛ څ سم ترسره کول او    ر ی د به   نو ی د آزمو  -8
 او ارزونه؛   ارنه څ   ې او پروس   تنو ښ نظر د غو   د ی د تجد  -9

 کول؛   ې اند ړ علمي شورا ته د راپور و   ي ځ د پوهن  -10
د علمي   ې سره چ  ونو ټ پارتمن ی له هغو د  ول ډ   ي ګړ ان ځ مرسته، په   ې ک  ر ی په به   ستلو ی د اخ  نو ی د آزمو  ونو ټ پارتمن ی د د  -11

  کافي نه وي؛   یې   ي ړ کادر غ 

پوهنیار حسیب الله 
ایازی

مسئول
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خیرمحمد زاده
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 . ي ېږ ته سپارل ک   ېټې لرونکو مراجعو له خوا کم   ت ی د صلاح   ې ارزونه او پلي کول چ   نه، څېړ د هغو موضوعاتو   -12

 چارت   تشکیلاتي   ې ټ ې کم   آزموینې   د 

 
 ژندنه ې پي ه  ډ ې لن ټ کمی   ېړنې څ د 

چې موخه یې د    یاو اداري واحد د  کمیټه   کمېټه د پوهنځي په کچه یوه علمي، څېړنیزه   څېړنېد  
او علمي کادر  استادانو  د    غړومحصلینو،  انکشاف   څېړنېترمنځ  ته  فعالیتونو  پیاوړی کول، څېړنیزو  فرهنګ 

کی ې غونډې  شمېر (  ۳او )نېټې    ۶/۲۱/ ۱۴۰۳  پوهنځي په  دا کمېټه د  .ورکول او د علمي پروژو همغږي ده
 .او له همدې نېټې څخه یې رسمي فعالیتونه پیل کړي دي ېشو  تأسیس

 حه ی د دندو لا   ېټې کم   څېړنې د 

 ا؛ ی او پراخت   ارنه څ ارزونه،    نو څېړ د علمي    - ۱

 ؛   ونه ړ لو   ا ی ت ړ د و   و ړ د علمي کادر د غ   ې کولو په برخه ک   ې اند ړ خدمتونو د و   زو ی ن څېړ د    - ۲

 ارنه؛ څ پر چارو    نو څېړ علمي    ولو ټ د    ي ځ پوهن   سي ی او پال   ې د عامه ادار   - ۳

مقالو    و ی طرحو او خپرو شو   زو ی ن څېړ   و ی شو   ب ی تصو   کونو، ی د ل   و ړ د علمي کادر د غ   ي ځ پوهن   سي ی او پال   ې د عامه ادار   - ۴
 او ساتنه؛    ف ی سوابقو آرش   و ړ د بشپ 

 او د طرحو وروستي راپورونه ترلاسه کول؛   ب ی تعق   ګ طرحو د پرمخت   زو ی ن څېړ د    - ۵

  سي ی ل ګ دري او ان   تو، ښ طرحو د پ   زو ی ن څېړ د خپرولو لپاره د    ې ک   ه ڼ پا   سبوک ې په ف   ي ځ او د پوهن   ه ڼ پا ب ې د پوهنتون په و   - ۶
 چمتو کول ؛   زونو ډی ژبو لن 

 ب؛ ی تعق   دو ې د پلي ک   ې او د هغ   ل ېږ د طرحو اجرا کوونکو ته ل   ات ی نظر   و ړ د غ   ېټې د کم   - ۷

نوماند پوهنیار نجم الدین 
حمیدی

مسئول

نوماند پوهنیار نور الحق 
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  ب ی د مراجعو لپاره د دوراني راپورونو ترت   ه ړ په ا   ر ی د به   ګ د پرمخت   رام ګ پرو   لي ی تفص   دمهاله ږ او او   مهاله ډ د لن   ېټې د کم   - ۸
 کول؛   ې اند ړ او و 

 ول؛ ی ن   ر ی تداب   ړ و   ا ی ت ړ او د ا   ولول ټ معلوماتو را   نو ړی د ترسره کولو لپاره ا   و ډ او غون   نارونو ی م ی د علمي س   - ۹

د علمي مقالو    ی ترسره کول او د دو   ډې سره غون   و ړ د خپرولو لپاره د علمي کادر له غ   ې په مجله ک   ې د مؤسس   ۱۰
 ؛   تنه ښ غو 

  و ړ د فراه د لو   یې ارزونه او اصلاح کول او وروسته    ی ن ړ لوم   ولول، ټ را   ې مقال   ې له خوا چمتو شو   و ړ د علمي کادر غ   - ۱۱
 ل؛ ېږ ته ل   ېټې مرکزي کم   ې مؤسس   و ړ زده ک 

 ورکول.   ا ی خبرت   ه ړ طرزالعملونو او مقرراتو په ا   لارو، ګ ت   زو ی ن څېړ علمي،    و ی ته د وروست   و ړ د علمي کادر غ   - ۱۲
 چارت   تشکیلاتي ټې  ې د څېړنې کمی 

 
 پېژندنه بریښنایی زدکړو فرعی کمیټې لنډه  د  

او   (E-Learning Committee)کمېټه دا  فعالیت لاندې چتر تر پوهنځي  پالیسۍد عامه ادارې 
غړ   کوي پنځه   د ورکول، وده ته اسانتیاوو (E-Learning) کړوزده  بریښنایی د یې  موخه او يلر   يچی 

دا    .دي لوړول معیارونو تعلیمي د لارې له ټیکنالوژۍ عصري د او کول چمتو تدریس آنلاین لپاره محصلینو
شوه او له   تأسیسه غونډه کې  شمېر (    ۳نیټه او )     ۲۱/    ۶/  ۱۴۰۳پوهنځي په    پالیسۍد عامه ادارې او    کمېټه

 محصلینو يپوهنځ  پالیسۍد عامه ادارې او   چې کوي هڅه کمېټه دا  ټې څخه یې په فعالیت پیل وکړ.ېهمدې نی
 د لارې له ټیکنالوژۍ عصري د ته دوی او کړي برابرې اسانتیاوې کړوزده د لارې له کړوزده  بریښنایی د ته

 .کړي چمتو چاپېریال  مننونکېر تغیی یو کړې زده

 حه ی د دندو لا   یټې کم   و ړ زدک   یی نا یښ د بر 

سره د  قویله طر سی( تدری )مجاز   نايي ېښد استادانو لپاره د بر  يځد پوهن ،ټپر بنس ېاو ارزون اوویت ړ د ا -۱
 ونه؛ړ دورو د ترسره کولو لپاره د پلان جو زو یروزن مهالهډپه موخه د لن یۍآشنا

کولو لپاره د عملي    ېاندړ د و نارونویبرخو ته د تخصصي سم وګړ انځسره سم او   اوویت ړ د ا يځد پوهن -۲
 بول؛یلارو چارو ترت 

نوماند پوهنیار حمیدالله 
رحیمي

مسئول
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 ناييېښارزونه او د بر  اوویت ړ ا زوید روزن ول،ګنټی  کوړیسره د ا وځیبرخو او نورو پوهن ولوټله  يځد پوهن -۳
 اکل؛ټ ولډ ېد دورو د درسي برنام وړ زده ک

 بول؛یترت   ودښلار  دید محتوا د تول نوید استادانو او کارکوونکو لپاره د مجازي درسي مضام يځد پوهن -۴

له موجوده بسترونو  ایکول  تهځبسترونو رامن نوړیلپاره د ا اتواليیدورو د ترسره کولو د ز زوید مجازي روزن -۵
 ستل؛ یاخ هګټ خهڅ

دورو د موجودو امکاناتو په کارولو سره  زویروزن ویشو زیاندړ له لوري و وړ د علمي کادر د غ ېد مؤسس -۶
 ترسره کول؛ 

د نورو برخو  يځاو د پوهن وړ د علمي او اداري کادر غ يځدورو د عملي کولو لپاره د پوهن زوید روزن -۷
 همکاري جلبول؛

 ارنه؛څاو  رولټکن  تیفیپر ک اوونوړ پ ولوټد  قیدورو د تطب زویپه کچه د مجازي روزن يځد پوهن -۸

 کول. تهځمجازي برخه رامن ړېزده ک ېد دوامدار  ېک هڼپاب ې په و  يځد پوهن -۹

 ې تشکيلاتي جوړښت ټ ې کمی     ي فرع   کړو زده بریښنایی  د  

  پېژندنه ټې لنډه  ې کمی   ي سپلین  فرع د نظم او  د  
 نظم، د ترمنځ کارکوونکو اداري او استادانو محصلینو، د پوهنځي  پالیسۍد عامه ادارې او   کمېټه دا

 د ساتل، سالم چاپېریال تعلیمي  د یې موخه .ده شوې جوړه لپاره  ټینګښت د معیارونو اخلاقي او ډسپلین
د عامه ادارې او   کمېټهدا    .ده پیاوړتیا مسوولیتونو او اخلاقو د محصلینو د  او  ورکول وده ته رعایت مقرراتو
ټې څخه یې په  ېشوه او له همدې نی  تأسیسه غونډه کې  شمېر (    ۳نیټه او )     ۲۱/    ۶/  ۱۴۰۳پوهنځي په    پالیسۍ

 فعالیت پیل وکړ.

 

نوماند پوهنیار نور الحق خان صافی

مسئول

نوماند پوهنیار حمیدالله رحیمی

غړی
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غړی
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 حه ی د دندو لا   ېټې کم   ن ی پل ی د نظم او دس 

 دنه؛ېاو رس نهڅېړ کارکوونکو او استادانو د انضباطي موضوعاتو  نو،ید محصل -۱

 ارنه؛ څجدي  ېشاخصونو د ساتن تيیشخص  کینظم د مراعتولو او د اکادم کید اکادم -۲

 ؛ ارنهڅاو  تیرعا ږۍد همغ وړ کېاصل او د پر  تیپه کچه د شفاف يځد پوهن -۳

او   الیرېپه چاپ  ي ځد پوهن ېچ هړ کېد مجازاتو پر  نوید هغو محصل ېله مخ ېح ید لا نیپلید نظم او دس -۴
 ي؛ځر ګسبب  ډۍو ګډنظم د  کید اکادم ېک وګیولټ وندوړ ا

 کول؛  هړ کېپر  ۍارزونه او وروست زونویاندړ د و يځد پوهن اوړ د مجازاتو په ت  نوی نظمه محصل ېد ب -۵

 دلوېد رس هړ په ا نوید محصل يځ پوهن سيیاو عامه پال ېاو حقوقي اشخاصو له خوا د ادار  قيید حق -۶
 (؛ ټپر بنس ایت ړ د ا ،ېد جرم د اعلام له مخ ایراپورونو ارزونه )د تخلف د اعلان 

او مرکه  لېږ ل کیوي، د بلنل  ید تخلف اعلان ثبت شو  ایراپور   هړ په ا ید هغو  ېلپاره چ نوید هغو محصل -۷
 ترسره کول؛ 

 ېله مخ  صیاو تشخ ایت ړ د ا ېټېکم نی پلید نظم او دس ېچ ارنهڅسوابقو ارزونه او  نوځی د  نوید هغو محصل -۸
 (؛ې پور  ېمود ۍتر اوسن خهڅ تیشي )له د پوهنتون د شمول لګڼو  نهړیا

د شرعي او قانوني   نوید محصل ولډ يګړ انځپه  ارنه،څ ق یتطب هښد  نوید قوان ېک الیرېپه چاپ يځد پوهن -۹
 خه؛ړ له ا تیاصولو د رعا

جعل،  کول،ټوهل او  ،یسپکاو  ع،یتطم ،ښواګ)لکه  دنهېاو رس نهڅېړ  مویپه کچه د عامه جرا  يځد پوهن -۱۰
 غلا او نور(؛

 زوږیغ ای ویدیاو مخدره موادو استعمال، د ناقانونه و ټر ګ)لکه د س دنهېاو رس نهڅېړ د اخلاقي تخلفاتو  -۱۱
 (؛تیاصولو نه رعا ليیاو د تحص شید ظاهري آرا اینه مراعتول،  اکښملي پو  ایموادو کارول، د اسلامي 

 ای ولډو ګډ رامونوګد کاري پرو   يځ)لکه نقل، د پوهن دنهېاو رس نهڅېړ او اداري تخلفاتو  ميید تعل -۱۲
 (؛ولړ تاوان ا ایرسول  انیته ز ویشتمن وګیولټ وندوړ ا ای ي ځد پوهن ول،ډنځ

  ،ېنړ خلاف ک نوید نافذه قوان ،یملي شعائرو سپکاو  ای)لکه د اسلامي  دنهې او رس نهڅېړ تخلفاتو  اسيید س -۱۳
 کول(؛ تهځاو آشوب رامن يډو ګډ ېک ال یرېپه چاپ  ي ځد پوهن ای

 له خوا؛  وړ غ  وندوړ او معلوماتو محرم ساتل د ا کونوید اسنادو، ل يځد پوهن -۱۴
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او  ارنهڅ شهې د نظم او نظافت له پلوه هم وګیولټد بهرنئ فضا او  يځاو د پوهن الیرېد درس ورکولو چاپ -۱۵
 ارزونه. 

 تې تشکیلاتي جوړښت ې کمی   ي د نظم او ډسپلین فرع 

 
 مضامینو لیست اختصاصي ېڅانګ ېدعامه ادار

 شمېر دکریدیتونو  د مضمون کود  نوم مضمون  نمبر
 PAPA0101 3 بنسټونه  ېدعامه ادار  1
 PAPA0102 3 دمدیریت اصول 2
 PAPA0203 3 عامه اقتصاد  3
 PAPA0204 3 ي تیور  سازماني 4
 PAPA0305 3 منابعو مدیریت يبشر  5
 PAPA0306 1 سازمانی ارواپوهنه 6
 PAPA0307 3 یښنایی حکومتولیرب 7
 PAPA0408 3 اصول ۍد رهبر  8
 PAPA0409 3 محاسبه يدولت 9

 PAPA0410 3 استرتيژیک مدیریت 10
 PAPA-0511 2 پرمختیا  سازماني 11
 PAPA-0512 2 د تدارکاتو مدیریت  12
 PAPA-0513 3 دافغانستان عامه اداره 13
 PAPA-0514 3 د پروژی مدیریت 14

نوماند پوهنیار حمیدالله رحیمی

مسئول

نوماند پوهنیار نور الحق خان صافی

غړی

پوهنیار حسیب الله ایازی

غړی
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 PAPA-0515 3 حکومتونو اداره دمحلي 15
 PAPA-0516 2 اداری فساد  16
 PAPA-0617 2 سیستمونه اطلاعاتي 17
 PAPA-0618 3 اصلاحات  يادار  18
 PAPA-0619 3 بودیجه جوړونه  19
 PAPA-0620 2 تغیر مدیریت  20
 PAPA-0621 3 حقوق  يادار  21
 PAPA-0622 2 اخلاق  يادار  22
 PAPA-0623 2 د ابن خلدون مقدمه  23
 PAPA-0724 2 نوین يمدیریت دولت 24
 PAPA-0725 3 يمیتودلوژ  نېړ ېدڅ 25
 PAPA-0726 2 بانکینگ مدیریت  26
 PAPA-0727 3 عامه اداره   يمقایسو  27
 PAPA-0728 2 دصادراتو او وارداتو مدیریت  28
مدل مشارکت عامه   29

 PPPوخصوصی 
PAPA-0829 3 

 PAPA-0830 2 دعامه خدماتو مدیریت  30
 PAPA-0831 2 غیر دولتی سازمانونو اداره 30
 PAPA-0832 2 د شخړو مدیریت 31
 PAPA-0833 2 ېسازمانی اړیک 33

 مجموعه کردیت مجموعه فیصدی  مجموعه مضامین  مجموعه  
33 51.875 83 

 مضامینو لیست   اساسي  ې د څانګ   ې دعامه ادار 

 شمېر دکریدیتونو  د مضمون کود  نوم مضمون  نمبر
 PAPP-0101 3 دسیاست علم بنسټونه   1
 PADS-0102 3 بنسټونهداقتصاد علم  2
 PAPP-0102 3 بنسټونه دحقوقو علم  3
 PADS-0204 3 د پرمختیا بنسټونه  4
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 PAPP-0203 3 حقوق  اساسي 5
 PAPP-0204 3 پالیسی علم بنسټونه  د 6
 PAPP-0306 3 وال سازمانونه نړۍ 7
 PAPP-0307 3 تحلیل  ۍدعامه پالیس 8
 PADS-0306 3 ئیهاحصا  9

 PAPP-0412 3 ړونه دولت او دولت جو 10
 PAPP-0413 2 اقتصاد  سیاسي 11
 PAPP-0414 1 ي ديپلوماسي اسلام 12
 PAPP-0410 2 دبحران مدیریت  ۱۳

 مجموعه کریدیت  مجموعه فیصدی  مجموعه مضامین  مجموعه  
13 ۲۱.۸۷۵ 35 

 دپوهنتون شموله مضامینو لیست 

 شمېر دکریدیتونو  د مضمون کود  نوم مضمون  نمبر
 2 0104 انګلیسی   1
 2 0105 کمپیوتر  2
 Sl.IC.0171 1 ثقافت/ داسلام اعتقادی نظام ياسلام 3
 Sl.IC.0172 1 ثقافت/ تلاوت وتجوید   ياسلام 4
 1 0204 انگلیسی  5
 1 0205 کمپیوتر  6
 Sl.IC.0173 2 ثقافت/ داسلام اعبادی نظام ياسلام 7
 Sl.IC.0174 2 ثقافت/ سیرت   ياسلام 8
 1 0303 معاصر تاریخ 9

 SL.IC. 0377 2 /تربیه فکری   يثقافت اسلام 10
 SL.IC. 0378 2 ادیان ومذاهب  /اسلاميثقافت  11
 SL.IC. 0375 2 / نظام اخلاقی اسلام  اسلاميثقافت  12
13 
 

 SL.IC. 0376 2 /نظام اجتماعی اسلام  اسلاميثقافت 
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 SL.IC. 0579 2 /نظام سیاسی اسلام  اسلاميثقافت  14
 SL.IC. 0580 2 اسلام   ي/ نظام ادار  اسلاميثقافت  15
 SL.IC. 0681 2 اسلام   ينظام اقتصاد/اسلاميثقافت  16
 SL.IC. 0782 1 / قرآن وعلوم معاصر اسلاميثقافت  17
 SL.IC. 0783 2 اسلامي تمدن  /اسلاميثقافت  18

 مجموعه  مجموعه فیصدی  مجموعه مضامین  مجموعه  
18 18.37 30 

 ې څانګې درسي نصاب  ادار د عامه  

 

 

 

 

 

مشترک –سمستر اول  -صنف اول    
پیشنیاز

ها 
 

ت درسی در 
مجموع ساعا

 سمستر 

تعداد 
ت در 

ساعا
 هفته 

ت مربوطه 
 دیپارتمن

ت
 تعداد کریدی

ت مضمون 
 نوعی

 کودنمبر مضمون 

 نام مضمون  

 شماره

 مجموع

 عملی

 نظری

  

 ندارند

48 3   3 

 اداره عامه 

3 

 مسلکی  

PAPA-0101  
مبادی اداره 

 عامه 

1 

 ندارند

48 3   3 

 پالیسی عامه  

3 

 اساسی

PAPP-0101 

ت علم  
اساسا

ت
 سیاس

2 

 ن
ی
ضام

تعداد م

ت
کریدی

ی
صد

فی

تعداد 

ت ها
فعالی

ت
کریدی

ی
صد

فی

تعداد 

ضمون
م

ت
کریدی

ی
صد

فی

تعداد 

ضمون
م

ت
کریدی

ی
صد

فی

ضمون
تعداد م

ت
کریدی

ی
صد

فی

67

160

100%

2 12

7.5%

18 30

18.75

35 83

51.875

13 35  

21.875

ن اساسی ن اختصاصیمضامی  مضامی 
 انتخابی 

ن مضامی 

وپوهنتون شمول

فعالیت های مورد نیاز 

فراغت )مونوگراف...(
مجموع
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 ندارند

48 3   3 

 اداره عامه 

3 

 مسلکی  

PAPA-0102 

ت 
 اصول مدیری

3 

 ندارند

48 3   3 

ت 
مدیری

ف
 انکشا

3 

 اساسی

PADS-0102 

ت علم  
اساسا

 اقتصاد

4 

 ندارند

48 3   3 

 پالیسی عامه  

3 

 اساسی  

PAPP-0102 

مبادی علم 
 حقوق 

5 

 ندارند

32 2   2 

ت
 ادبیا

2 

 پوهنتول شمول 

0104 

 انگلیسی 

6 

 ندارند

32 2   2 

س 
 کمپیوترساین

2 

 پوهنتول شمول 

0105 

 کمپیوتر

7 

 ندارند

16 1   1 

ت 
شرعیا

 

1 

 پوهنتول شمول 

SL.IC. 0171 

ت 
ثقاف

اسلامی/نظام 
 اعتقادی اسلام  

8 

 ندارند

16 1   1 

ت 
شرعیا

 

1 

 پوهنتول شمول 

SL.IC. 0172 

ت اسلامی/ 
ثقاف

ت وتجوید
 تلاو

9 

ها و ساعات درسی در یک  مجموعه کریدیت 21   336  
 سمستر 

 شماره نوعیت مضمون  تعداد کریدیت فصدی بر اساس کریدیت 

 1 انتخابی و پوهنتون شمول  6 28%57

 2 مسلکی 6 28%57

 3 اساسی 9 42%85
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 مشترک  -سمستر دوم -صنف اول 

پیشنیاز
 ها 

ت درسی در سمستر 
مجموع ساعا

ت در  
تعداد ساعا
هفته 

 

ت مربوطه 
دیپارتمن

 

ت
تعداد کریدی

ت مضمون  
نوعی

کودنمبر مضمون  
 

نام مضمون 
 

شماره
 

مجموع
عملی 
نظری 
 

ت/مبادی 
مبای سیاس

اقتصاد
 

48 3  3 

ف
ت انکشا

مدیری
 

3 

اساسی
 

PA10D S-0204 

ت توسعه 
اساسا

 

1 

مبادی حقوق 
 

48 3  3 

پالیسی  
عامه/اداره عامه

 

3 

اساسی
 PAPP-0203 

حقوق اساسی
 

2 

مبادی ادار ه 
عامه/مبادی 

ت
سیاس

 

48 3  3 

پالیسی عامه 
 

3 

اساسی
 PAPP-0204 

ت پالیسی  
اساسا

عامه
 

3 

مبادی  اقتصاد 
 

48 3  3 

پالیسی  
عامه/اداره عامه

 

3 

مسلکی
 PAPA-0203 

اقتصاد عامه 
 

4 

مبادی اداره عامه
 

48 3  3 

پالیسی  
عامه/اداره عامه

 

3 

مسلکی
 PAPA-0204 

تیوری سازمان 
 

5 

انگلیسی 
 

16 1  1 

ت
ادبیا

 

1 

پوهنتون شمول 
 

0204 

انگلیسی 
 

6 

کمپیوتر
 

16 1  1 

س 
کمپیوترساین

 

1 

پوهنتون شمول 
 

0205 

کمپیوتر
 

7 
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ندارند
 

32 2  2 

ت 
شرعیا

 

2 

پوهنتون شمول 
 SL.IC. 0273 

ت 
ثقاف

اسلامي
 

/
نظام اعبادی اسلام 

 

8 

ندارند
 

32 2  2 

ت 
شرعیا

 

2 

پوهنتون شمول 
 SL.IC. 0274 

ت 
ثقاف

اسلامي
   /

سیرت
 

ص 
النبی 

 

9 

 304  21 
ها و ساعات درسی در مجموعه کریدیت

 یک سمستر 

 رهشما نوعیت مضمون  تعداد کریدیت فصدی بر اساس کریدیت 

 1 انتخابی و پوهنتون شمول  6 28.56

 2 مسلکی 6 28%56

42%84 9 

اساسی
 

3 

 

مشترک - سمستر اول  - صنف دوم   
پیشنیاز

ها 
 

ت درسی در 
مجموع ساعا

 سمستر 

ت 
تعداد ساعا
 در هفته 

ت مربوطه 
 دیپارتمن

ت
 تعداد کریدی

ت مضمون 
 نوعی

 کودنمبر مضمون 

 نام مضمون  

 شماره

 مجموع

 عملی

 نظری

ت پالیسی/اصول  
اساسا

ت
 مدیری

48 3   3 

پالیسی عامه /اداره  
 عامه 

3 

 اساسی  

PAPP-0306 

سازمان های بین  
 المللی

1 

 پالیسی عامه 

48 3   3 

 پالیسی عامه  

3 

 اساسی  

PAPP-0307 

تحلیل پالیسی  
 عامه

2 
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ت/اداره  
اصول مدیری
 عامه

48 3   3 

 اداره عامه

3 

 مسلکی  

PAPA-0305 

شری 
ت منابع ب

 مدیری

3 

 مبادی علم اقتصاد

48 3   3 

ت 
مدیری

ف/اداره عامه 
 انکشا

3 

 اساسی  

PADS-0306 

احصاییه وکاربرد آن  
ت 

 در مدیری

4 

 مبادی اداره عامه

16 1   1 

اداره عامه/ پالیسی  
 عامه 

1 

 مسلکی

PAPA-0306 

روانشناسی  
 سازمانی 

5 

 مبادی اداره عامه

48 3   3 

 اداره عامه 

3 

 مسلکی

PAPA-0307 

ت داری  
حکوم

ک  
 الکترونی

6 

 ندارند

16 1   1 

 تعلیم و تربیه 

1 

پوهنتون  
 شمول

0303 

صر 
 تاریخ معا

7 

 ندارند

32 2   2 

ت 
شرعیا

 

2 

 پوهنتون شمول 

SL.IC. 0375 

ت اسلامی /  
ثقاف

 نظام اخلاقی اسلام 

8 

 ندارند

32 2   2 

ت 
شرعیا

 

2 

 پوهنتون شمول 

SL.IC. 0376 

ت اسلامی /نظام 
ثقاف

 اجتماعی اسلام 

9 

ها و ساعات درسی در یک  مجموعه کریدیت 21   336  
 سمستر 

 شماره نوعیت مضمون  تعداد کریدیت فصدی بر اساس کریدیت 

 1 انتخابی و پوهنتون شمول  5 23.8

 2 مسلکی 9 42%84

 3 اساسی 7 33.32
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سمستردوم   - صنف دوم  مشترک   -  

پیشنیاز
ها 

 

ت درسی در 
مجموع ساعا

 سمستر 

تعداد 
ت در 

ساعا
 هفته 

ت مربوطه 
 دیپارتمن

ت
 تعداد کریدی

ت مضمون 
 نوعی

 کودنمبر مضمون 

 نام مضمون  

 مجموع شماره

 عملی

 نظری

ت 
 اصول مدیری

48 3   3 

پالیسی  
 عامه/اداره عامه

3 

 مسلکی

PAPA-0408 

 اصول رهبری 

1 

 
پالیسی عامه / اصول  

ت
 مدیری

32 2   2 

 پالیسی عامه 

2 

 اساسی  

PAPP-0410 

ت بحران و پالیسی  
مدیری

ث طبیعی
 مبارزه با حواد

2 

مبادی علم 
 اقتصاد

48 3   3 

پالیسی  
 عامه/اداره عامه

3 

 مسلکی

PAPA-0409 

 محاسبه دولتی 

3 

پالیسی عامه/اصول  
ت

 مدیری

48 3   3 

پالیسی عامه/اداره  
 عامه

3 

 مسلکی

PAPA-0410 

ک 
ت استراتیژی

 مدیری

4 

ت/اداره عامه/جامعه  
سیاس

 شناسی سیاسی

48 3   3 

 پالیسی عامه 

3 

 اساسی

PAPP-0412 

ت سازی
ت و دول

 دول

5 

مبادی اقتصاد/مبادی 
ت

 سیاس

32 2   2 

 پالیسی عامه 

2 

 اساسی  

PAPP-0413 

 اقتصاد سیاسی 

6 
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 ندارند

16 1   1 

 اداره عامه 

1 

 مسلکی  

PAPP-0414 

 ديپلوماسی اسلامی

7 

 ندارند

32 2   2 

ت 
شرعیا

 

2 

 پوهنتون شمول 

SL.IC. 0477 

ت اسلامی /تربیه  
ثقاف

 فکری  

8 

 ندارند

32 2   2 

ت 
شرعیا

 

2 

 پوهنتون شمول 

SL.IC. 0478 

ت اسلامی/ادیان  
ثقاف

ب   
 ومذاه

9 

  336   21 
ها و ساعات درسی در یک  مجموعه کریدیت

 سمستر 

 شماره نوعیت مضمون  تعداد کریدیت فصدی بر اساس کریدیت 

 1 انتخابی و پوهنتون شمول  4 19.04

 2 مسلکی 10 47.6

 3 اساسی 7 33.32

 

 تخصصی –سمستر اول  - صنف سوم 

پیشنیاز
 ها 

ت درسی در 
مجموع ساعا

سمستر 
 

تعداد 
ت در 

ساعا
هفته 

 

ت مربوطه 
دیپارتمن

 

ت
تعداد کریدی

ت مضمون  
نوعی

کودنمبر مضمون  
 

نام مضمون 
 

شماره
 

مجموع
عملی 
نظری 
 

ت توسعه 
اساسا

 

32 2  2 

اداره عامه
 

2 

مسلکی
 PAPA-0511 

توسعه سازمانی 
 

1 
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ت 
اصول مدیری

 

32 2  2 

اداره عامه
 

2 

مسلکی
 PAPA-0512 

ت 
مدیری

ت 
تدارکا

 

2 

مبانی اداره  
عامه

 48 3  3 

اداره عامه
 

3 

مسلکی
 PAPA-0513 

اداره عامه 
افغانستان 

 

3 

ت/مد
اصول مدیری

ی
ت  

ک ری
استراتیژی

 

48 3  3 

اداره عامه
 

3 

مسلکی
 PAPA-0514 

ت پروژه وپلان  
مدیری

گذاری
 

4 

مبانی اداره عامه
 

48 3  3 

اداره عامه
 

3 

مسلکی
 PAPA-0515 

ت  
اداره حکوم

های محلی
 

5 

ت توسعه /سازمان  
اساسا

های بین المللی 
 

32 2  2 

اداره عامه
 

2 

مسلکی
 PAPA-0516 

مبارزه علیه فساد اداری
 

6 

ندارند
 

32 2  2 

ت 
شرعیا

 

2 

پوهنتون شمول 
 SL.IC. 0579 

ت 
ثقاف

اسلامي
 

/
نظام سیاسی اسلام

 

7 

ندارند
 

32 2  2 

ت 
شرعیا

 

2 

پوهنتون شمول 
 SL.IC. 0580 

ت 
ثقاف

اسلامي
نظام اداری اسلام/   

 

8 

 ها و ساعات درسی در یک سمستر مجموعه کریدیت 19  320 

 رهشما نوعیت مضمون  تعداد کریدیت فصدی بر اساس کریدیت 

 1 انتخابی و پوهنتون شمول  4 21.05

 2 مسلکی 15 78.94

 3 اساسی 0 0
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 تخصصی –سمستر دوم  - صنف سوم 

پیشنیاز
 ها 

ت درسی در سمستر 
مجموع ساعا

 

تعداد 
ت در 

ساعا
هفته 

 

ت مربوطه 
دیپارتمن

 

ت
تعداد کریدی

ت مضمون  
نوعی

کودنمبر مضمون  
 

نام مضمون 
 

شماره
 

مجموع
عملی 
نظری 
 

ک 
ت استراتیژی

مدیری
 

32 2  2 

اداره عامه
 

2 

مسلکی
 PAPA-0617 

سیستم های اطلاعاتی 
 

1 

اداره عامه افغانستان 
 

48 3  3 

اداره عامه
 

3 

مسلکی
 PAPA-0618 

ت اداری 
اصلاحا

 

2 

اداره عامه /محاسبه  
دولتی

 

48 3  3 

اداره عامه
 

3 

مسلکی
 PAPA-0619 

بودیجه سازی
 

3 

مبانی اداره عامه
 

32 2  2 

اساسی
 

2 

مسلکی
 PAPA-0620 

ت تغییر  
مدیری

ت  
ونوآوری در حکوم

داری
 

4 

مبادی حقوق 
 

48 3  3 

اداره عامه
 

3 

مسلکی
 PAPA-0621 

حقوق اداری 
 

5 

مبانی اداره عامه
 

32 2  2 

اداره عامه
 

2 

مسلکی
 PAPA-0622 

ت  
اخلاق اداری ومسوولی
پذیری در سازمان 

 

6 
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مبانی اداره عامه
 

32 2  2 

اداره عامه
 

2 

مسلکی
 PAPA-0623 

مقدم
ۀ ابن خلدون 

 

 

ندارند
 

16 1  1 

ت 
شرعیا

 

2 

پوهنتون شمول 
 SL.IC. 0681 

ت اسلامي/نظام 
ثقاف

اقتصادی  اسلام
 

7 

 304  19 

ها و ساعات درسی در یک  مجموعه کریدیت
 سمستر 

 نوعیت مضمون  تعداد کریدیت فصدی بر اساس کریدیت 

شماره
 

 1 انتخابی و پوهنتون شمول  2 10.52

 2 مسلکی 17 89.47

 3 اساسی 0 0

 

 تخصصی –سمستر اول  - صنف چهارم 

پیشنیاز
 ها 

ت درسی در سمستر 
مجموع ساعا

 

تعداد 
ت در 

ساعا
هفته 

 

ت مربوطه 
دیپارتمن

 

ت
تعداد کریدی

ت مضمون  
نوعی

کودنمبر مضمون  
 

نام مضمون 
 

شماره
 

مجموع
عملی 
نظری 
 

مبانی اداره عامه /مبادی  
ت 

علم سیاس
 

32 2  2 

اداره عامه
 

2 

مسلکی
 PAPA-0724 

ت دولتی نوین 
مدیری

 

1 
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احصاییه 
 

48 3  3 

پالیسی عامه/اداره  
عامه

 

3 

مسلکی
 PAPA-0725 

ش تحقیق 
رو

 

2 

محاسبه دولتی 
 

32 2  2 

اداره عامه
 

2 

مسلکی
 PAPA-0726 

گ 
ت بانکین

مدیری
 

3 

  3   

اداره عامه
 

3 

مسلکی
 

 

ف 
مونوگرا

 

4 

ت  
مبانی اداره عامه/ساس

وحقوق اساسی
 

48 3  3 

اداره عامه
 

3 

مسلکی
 PAPA-0727 

اداره عامه مقایسوی 
 

5 

ت 
ت تدارکا

مدیری
 

32 2  2  2 

مسلکی
 PAPA-0728 

ت  
ت صادرا

مدیری
ت 

وواردا
 

6 

 144 

3    3 

مسلکی
 

 

کارآموزی
 

7 

ندارند
 

16 1  1 

ت 
شرعیا

 

1 

پوهنتون شمول 
 SL.IC. 0782 

ت اسلامي /  
ثقاف

صر
قرآن وعلوم معا

 

8 

 288     20 
ها و ساعات درسی در مجموعه کریدیت

 یک سمستر 
 

  تعداد کریدیت فصدی بر اساس کریدیت 
نوعیت  
 مضمون 

 شماره  

 1 انتخابی و پوهنتون شمول  2 9.52%

 2 مسلکی 17 85%

  اساسی 0 0%

  ها مورد نیاز فراغت)مونوگراف،... فعالیت 6 31.57%
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تخصصی –سمستر دوم  - صنف چهارم   

پیشنیاز
 ها 

ت درسی در 
مجموع ساعا

سمستر 
 

تعداد 
ت در 

ساعا
هفته 

 

ت مربوطه 
دیپارتمن

 

ت
تعداد کریدی

ت مضمون  
نوعی

 

کود مضمون 
نام مضمون  
 

شماره
 

مجموع
عملی 
نظری 
 

پالیسی عامه 
 

48 3  3 

ادارعامه
 

3 

مسلکی
 PAPA-0829 

ت عامه وخصوصی 
مدل مشارک

ppp
 

در توسعه پایدار 
 

1 

ب 
ت داری خو

حکوم
 

32 2  2 

ادارعامه
 

2 

مسلکی
 PAPA-0830 

ت عامه
ت خدما

مدیری
 

2 

      3   

ف 
مونوگرا

 

3 

 144 

9    3   

کارآموزی
 

5 

حقوق /مبادی  
ت

سیاس
 

32 2  2 

ادارعامه
 

2 

مسلکی
 PAPA-0831 

اداره سازمان های  
غیر دولتی

 

6 

رفتار سازمانی
 

32 2  2 

ادارعامه
 

2 

مسلکی
 PAPA-0832 

ت 
ت منازعا

مدیری
سازمانی
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ت 
اصول مدیری

 

32 2  2 

ادارعامه
 

2 

مسلکی
 PAPA-0833 

ت سازمانی
ارتباطا

 

 

ندارند
 

16 1  1 

ت 
شرعیا

 

2 

پوهنتون شمول 
 SL.IC. 0783 

ت اسلامي/ 
ثقاف

تمدن اسلامي 
 

7 

  ها و ساعات درسی در یک سمستر مجموعه کریدیت 19     352 

 نوعیت مضمون  تعداد کریدیت فصدی بر اساس کریدیت 

شماره
 

 1 انتخابی و پوهنتون شمول  2 9%52

 2 مسلکی 6 57.89%

 3 اساسی 0 0%

 4 ها مورد نیاز فراغت)مونوگراف،... فعالیت 6 31.57%

 مسلکی واساسی مجموعه فیصدی مضامین همه شمول، مجموعه کریدیت هشت سمستر  مضامین و
 

 شماره

 31 فیصدی پوهنتون شمول  19.37%
 

 1 مجموعه  کریدیت مضامین پوهنتون شمول 

 85 فیصدی مسلکی  % 53.12
 

 2 مجموعه  کریدیت  مضامین مسلکی 

 35 فیصدی اساسی  % 21.875
 

 3 مجموعه  کریدیت مضامین اساسی 
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 جدول مضامین تخصصی دیپارتمنت پالیسی عامه 

ن نام مضمو  شماره  کریدیت کود نمبر 
 PAPP-0101 3 اساسات علم سیاست 1
 PAPP-0102 3 مبادی علم حقوق  2
 PAPP-0203 3 حقوق اساسی  3
 PAPP-0204 3 پالیسی عامه  4
 PAPP-0205 3 اقتصاد عامه  5
 PAPP-0306 3 سازمان های بین الملل  6
 PAPP-0307 3 تحلیل پالیسی عامه  7
 PAPP-0409 3 اصول رهبری  8
 PAPP-0410 3 مدیریت بحران و پالیسی مبارزه با حوادث طبیعی 9

 PAPP-0411 3 محاسبه دولتی  10
 PAPP-0412 3 دولت و دولت سازی  11
 PAPP-04013 2 اقتصاد سیاسی 12
 PAPP-0414 1 دیپلوماسی اسلامی 13
 PAPP-0515 3 پالیسی های زراعتی  14
 PAPP-0516 3 مفاهیم دولت و سیاست 15
 PAPP-0517 2 پالیسی خارجی  16
 PAPP-0518 2 پالیسی ارتباطات جهانی  17
 PAPP-0619 2 مدیریت منابع طبیعی و پالیسی محیط زیست 18
 PAPP-0619 3 ثبات بعد از استقلال  19
 PAPP-0620 3 پالیسی ترانسپورت  20
 PAPP-0621 3 بودیجه سازی  21
ها حکومتداری ها و مودلنظریه  22  PAPP-0622 3 
 PAPP-0523 2 پالیسی پیشرفت و ابتکار  23
 PAPP-0624 3 پالیسی سازی و حکومتداری در افغانستان  24
 PAPP-0725 3 روش تحقیق  25
 PAPP-0726 2 پالیسی های شهری  26
 PAPP-0727 2 پالیسی های روستایی  27
 PAPP-0728 3 حکومت داری محلی  28
 PAPP-0729 3 پالیسی توسعه اقتصادی  29
 PAPP-0830 3 پالیسی های مقایسوی  30
 PAPP-0831 2 پالیسی اجتماعی  31
 PAPP-0832 2 پالیسی صحی  32
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 اساسی دیپارتمنت پالیسی عامه جدول مضامین  

 کریدیت  کودنمبر  نام مضمون  شماره 
 PAPA-0101 3 اداره عامه   1
 PAPA-0102 3 اصول مدیریت  2
 PADS-0102 3 مبادی علم اقتصاد 3
 PADS-0204 3 اساسات توسعه 4
 PAPA-0204 3 تیوری سازمان  5
 PAPP-0306 3 مدیریت منابع بشری  6
 PAPA-0307 3 روانشناسی  7
 PAPA-0308 3 حکومتداری الکترونیک  8
 PAPA-0411 3 مدیریت استراتیژیک  9

 PAPA-0515 3 مدیریت پروژه  10
 PAPP-0308 3 احصائیه  11

12    

13    

 جدول مضامین پوهنتون شمول 

 کریدیت  کودنمبر  نام مضمون  شماره 
 1 0104 انگلیسی  1
 1 0105 کمپیوتر  2
) نظام اعتقادی اسلام(اسلاميثقافت 3  SL.IC.-0171 2 
)تلاوت و تجوید( اسلاميثقافت  4  SL.IC.-0172 1 
 1 0204 انگلیسی  5
 1 0205 کمپیوتر  6
نظام عبادی اسلام(  اسلامي) اسلاميثقافت   7  SL.IC.-0173 2 
)سیرت( اسلاميثقافت  8  SL.IC.-0174 2 
 1 303 تاریخ معاصر  9

)نظام اخلاقی اسلام( اسلاميثقافت    10  SL.IC.-0175 2 
)نظام اجتماعی اسلام( اسلاميثقافت  11  SL.IC.-0176 2 
)تربیه فکری( اسلاميثقافت  12  SL.IC.-0177 2 
)ادیان و مذاهب( اسلاميثقافت  13  SL.IC.-0178 1 
)نظام سیاسی اسلام( اسلاميثقافت  14  SL.IC.-0179 2 
)نظام اداری اسلام( اسلاميثقافت  15  SL.IC.-0180 2 
)نظام اقتصادی اسلام اسلاميثقافت  16  SL.IC.-0181 2 

 PAPP-0833 3 پالیسی های آموزشی  33
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)قرآن و علوم معاصر( اسلاميثقافت  17  SL.IC.-0182 2 
( اسلامي)تمدن اسلاميثقافت  18  SL.IC.-0183 2 

18.125کریدیت فیصدی آن    29مجموع    

 نصاب درسی دیپاتمنت پالیسی عامه 
 

 

 

 

 

 

مشترک  –سمستر اول  -صنف اول   

پیشنیاز
ها 

 

ت درسی در سمستر 
 مجموع ساعا

ت 
 تعداد ساعا

 
 در هفته 

ت مربوطه 
 دیپارتمن

ت
 تعداد کریدی

ت مضمون 
 نوعی

 کودنمبر مضمون 

 نام مضمون 

 شماره 

 مجموع 

 عملی

 نظری

 ندارند

48 3   3 

 اداره عامه 

3 

 اساسی 

PAPA-
0101 

 اداره عامه 

1 

 ندارند

48 3   3 

 پالیسی عامه  

3 

 مسلکی 

PAPP-
0101 

ت علم 
اساسا

ت
 سیاس

2 

 ندارند

48 3   3 

 اداره عامه 

3 

 اساسی 

PAPA-
0102 

اصول 
ت

 مدیری

3 

 ندارند

48 3   3 

ت 
مدیری

ف 
 انکشا

3 

 اساسی 

PADS-
0102 

ت علم 
اساسا

 اقتصاد 

4 
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 ندارند

48 3   3 

 پالیسی عامه  

3 

 مسلکی 

PAPP-0102 

مابدی علم 
 حقوق 

5 

 ندارند

16 1   1 

ت
 ادبیا

1 

پوهنتول 
 شمول

0104 

 انگلیسی

6 

 ندارند

16 1   1 

کمپیوترسا
س

 ین

1 

پوهنتول 
 شمول

0105 

 کمپیوتر

7 

 ندارند

32 2   2 

ت 
شرعیا

 

2 

 پوهنتول شمول

SL.IC.-0171 ثقافت
اسلامي

) نظام 
 اعتقادی اسلام( 

8 

 ندارند

16 1   1 

ت 
شرعیا

 

1 

 پوهنتول شمول

SL.IC.-0172 

ت  
ثقاف

اسلامي
ت  

)تلاو
 و تجوید( 

9 

  320         20 

ها و ساعات درسی در یک مجموعه کریدیت 
 سمستر 

 نوعیت مضمون  تعداد کریدیت فصدی بر اساس کریدیت

 شماره 

 1 انتخابی و پوهنتون شمول  5 25%

 2 مسلکی  6 30%

 3 اساسی  9 45%

 

 

 

 

 

 



 

49 
 

مشترک  -دومسمستر  -صنف اول   

پیشنیاز
ها 

 

ت درسی در سمستر 
 مجموع ساعا

ت در 
تعداد ساعا
 هفته 

ت مربوطه 
 دیپارتمن

ت
 تعداد کریدی

ت مضمون 
 نوعی

 کودنمبر مضمون 

 نام مضمون

 شماره 

 مجموع 

 عملی

 نظری

مبا
د

ت/
ی سیاس

 مبادی اقتصاد  

48 3  3 

ف 
ت انکشا

 مدیری

3 

 اساسی 

PADS-0204 

ت توسعه 
 اساسا

1 

 مبادی حقوق

48 3  3 

پالیسی  
 عامه/اداره عامه 

3 

 مسلکی 

PAPP-0203 

 حقوق اساسی 

2 

مبادی ادار ه 
ت

 عامه/مبادی سیاس

48 3  3 

 پالیسی عامه 

3 

 مسلکی 

PAPP-0204 

ت پالیسی  
اساسا

 عامه 

3 

 مبادی  اقتصاد 

48 3  3 

پالیسی  
 عامه/اداره عامه 

3 

 مسلکی 

PAPP-0205 

 اقتصاد عامه 

4 

مبادی اداره  
 عامه 

48 3  3 

پالیسی  
 عامه/اداره عامه 

3 

 اساسی 

PAPA-0204 

 تیوری سازمان 

5 

 انگلیسی

16 1  1 

ت
 ادبیا

1 

 پوهنتون شمول

0204 

 انگلیسی

6 

 کمپیوتر

16 1  1 

س
 کمپیوترساین

1 

 پوهنتون شمول

0205 

 کمپیوتر

7 
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 ندارند

32 2  2 

ت 
شرعیا

 

2 

 پوهنتون شمول

SL.IC.-0173 

ت  
ثقاف

اسلامي
 (

اسلامي
  

 نظام عبادی اسلام(

8 

 ندارند

32 2  2 

ت 
شرعیا

 

2 

 پوهنتون شمول

SL.IC.-0174 

ت  
ثقاف

اسلامي
  

)سیرت
 

ص
النبي 

( 

9 

 336  21 
ها و ساعات درسی در مجموعه کریدیت 

 یک سمستر 

 نوعیت مضمون  تعداد کریدیت فصدی بر اساس کریدیت

 شماره 

 1 انتخابی و پوهنتون شمول  6 28,57%

 2 مسلکی  6 28,57%

 3 اساسی  9 42,85%

 

مشترک - سمستر اول  - صنف دوم   
پیشنیاز

ها 
 

ت درسی  
مجموع ساعا

 در سمستر 

تعداد 
ت در 

ساعا
 هفته 

ت مربوطه 
 دیپارتمن

ت
 تعداد کریدی

ت مضمون 
 نوعی

 کودنمبر مضمون 

 نام مضمون

مجمو شماره 
 ع

 عملی

 نظری

ت  
اساسا

پالیسی/اصول 
ت

 مدیری

48 3  3 

 پالیسی عامه 

3 

 مسلکی 

PAPP-0306 

سازمان های 
 بین المللی 

1 

 پالیسی عامه 

48 3  3 

 پالیسی عامه 

3 

 مسلکی 

PAPP-0307 

تحلیل پالیسی  
 عامه 

2 
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اصول 
ت/اداره  

مدیری
 عامه 

48 3  3 

 اداره عامه 

3 

 اساسی 

PAPA-0305 

ت منابع  
مدیری

شری
 ب

3 

مبادی علم  
 اقتصاد 

48 3  3 

پالیسی عامه/ 
ت 

مدیری
ف 

 انکشا

3 

 مسلکی 

PAPP-0308 

 احصاییه 

4 

مبادی اداره  
 عامه 

16 1  1 

اداره عامه/  
 پالیسی عامه 

1 

 اساسی 

PAPA-0307 

 روانشناسی

5 

مبادی اداره  
 عامه 

48 3  3 

پالیسی عامه/ 
 اداره عامه 

3 

 اساسی 

PAPA-0308 

حکومتداری 
ک 

 الکترونی

6 

 ندارند

16 1  1 

 تعلیم و تربیه

1 

 پوهنتون شمول

303 

صر 
 تاریخ معا

7 

 ندارند

32 2  2 

ت 
شرعیا

 

2 

 پوهنتون شمول

SL.IC.-0175 

ت  
ثقاف

اسلامي
 

 اخلاقی اسلام( )نظام 

8 

 ندارند

32 2  2 

ت 
شرعیا

 

2 

 پوهنتون شمول

SL.IC.-0176 

ت  
ثقاف

اسلامي
)نظام 

 اجتماعی اسلام( 

9 

 336  21 

ها و ساعات درسی در مجموعه کریدیت 
 یک سمستر 

 نوعیت مضمون  تعداد کریدیت فصدی بر اساس کریدیت

 رهشما 

 1 انتخابی و پوهنتون شمول  5 23,80%

 2 مسلکی  9 42,85%

 3 اساسی  7 33,33%
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سمستردوم –صنف دوم   

پیشنیاز
ها 

 

ت درسی  
مجموع ساعا

 در سمستر 

تعداد 
ت 

ساعا
 در هفته 

ت مربوطه 
 دیپارتمن

ت
 تعداد کریدی

ت مضمون 
 نوعی

 کودنمبر مضمون 

 نام مضمون

 مجموع  شماره 

 عملی

 نظری

ت
 اصول مدیری

48 3  3 

پالیسی  
 عامه/اداره عامه 

3 

 مسلکی 

PAPP-0409 

 اصول رهبری 

1 

پالیسی عامه / اصول  
ت

 مدیری

32 3  2 

 پالیسی عامه 

2 

 مسلکی 

PAPP-0410 

ت بحران و  
مدیری

پالیسی مبارزه با 
ث طبیعی

 حواد

2 

مبادی علم  
 اقتصاد 

48 3  3 

پالیسی  
 عامه/اداره عامه 

3 

 مسلکی 

PAPP-0411 

 محاسبه دولتی 

3 

پالیسی عامه/اصول  
ت

 مدیری

48 3  3 

پالیسی عامه/اداره 
 عامه 

3 

 اساسی 

PAPA-0411 

ت 
مدیری

ک 
 استراتیژی

4 

ت/اداره  
سیاس

عامه/جامعه شناسی  
 سیاسی 

48 3  3 

 پالیسی عامه 

3 

 مسلکی 

PAPP-0412 

ت سازی 
ت و دول

 دول

5 

مبادی 
اقتصاد/مبادی  

ت
 سیاس

32 2  2 

 پالیسی عامه 

2 

 مسلکی 

PAPP-04013 

 اقتصاد سیاسی 

6 
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 ندارند

16 1  1 

 پالیسی عامه 

1 

 مسلکی 

PAPP-0414 

اسلامی  
 دیپلوماسی

7 

 ندارند

32 2  2 

ت 
شرعیا

 

2 

 پوهنتون شمول

SL.IC.-0177 

ت  
ثقاف

اسلامي
 )تربیه فکری(   

8 

 ندارند

16 1  1 

ت 
شرعیا

 

1 

 پوهنتون شمول

SL.IC.-0178 

ت  
ثقاف

اسلامي
  

)ادیان و  
ب( 

 مذاه

9 

 320  20 

ها و ساعات درسی در مجموعه کریدیت 
 یک سمستر 

 نوعیت مضمون  تعداد کریدیت فصدی بر اساس کریدیت

 رهشما 

 1 انتخابی و پوهنتون شمول  3 15%

 2 مسلکی  14 70%

 3 اساسی  3 15%

تخصصی –سمستر اول  - صنف سوم   

پیشنیاز
ها 

 

ت درسی  
مجموع ساعا

 در سمستر 

تعداد 
ساعا

ت مربوطه  هفته ت در 
 دیپارتمن

ت
 تعداد کریدی

ت مضمون 
 نوعی

 کودنمبر مضمون 

 نام مضمون

 مجموع  شماره 

 عملی

 نظری

 پالیسی عامه 

48 3  3 

 عامه پالیسی 

3 

 مسلکی 

PAPP-0515 

 پالیسی های زراعتی 

1 

مبادی 
ت/حقوق 

سیاس
 اساسی 

48 3  3 

 پالیسی عامه 

3 

 مسلکی 

PAPP-0516 

ت و  
مفاهیم دول

ت
 سیاس

2 
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ت پالیسی 
 اساسا

16 2  2 

 پالیسی عامه 

2 

 مسلکی 

PAPP-0517 

 پالیسی خارجی 

3 

ت  
ت/مدیری

اصول مدیری
ک 

 استراتیژی

64 4  4 

ف 
ت انکشا

 مدیری

4 

 اساسی 

PAPA-0515 

ت پروژه 
 مدیری

4 

 پالیسی عامه 

32 2  2 

 پالیسی عامه 

2 

 مسلکی 

PAPP-0518 

ت  
پالیسی ارتباطا

 جهانی 

5 

 پالیسی عامه 

32 2  2 

 پالیسی عامه 

2 

 مسلکی 

PAPP-0619 

ت منابع طبیعی  
مدیری

و پالیسی محیط  
ت

 زیس

6 

 ندارند

32 2  2 

ت 
شرعیا

 

2 

 پوهنتون شمول

SL.IC.-0179 

ت  
ثقاف

اسلامي
 سیاسی اسلام( )نظام 

7 

 ندارند

32 2  2 

ت 
شرعیا

 

2 

 پوهنتون شمول

SL.IC.-0180 

ت  
ثقاف

اسلامي
 اداری اسلام( )نظام 

8 

 320  20 

ها و ساعات درسی در مجموعه کریدیت 
 یک سمستر 

 نوعیت مضمون  تعداد کریدیت فصدی بر اساس کریدیت

 رهشما 

 1 انتخابی و پوهنتون شمول  4 20%

 2 مسلکی  12 60%

 3 اساسی  4 20%
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تخصصی –سمستر دوم  - صنف سوم   

پیشنیاز
ها 

 

ت درسی در  
مجموع ساعا

 سمستر 

تعداد 
ت 

ساعا
 در هفته 

ت مربوطه 
 دیپارتمن

ت
 تعداد کریدی

ت مضمون 
 نوعی

 کودنمبر مضمون 

 نام مضمون

 مجموع  شماره 

 عملی

 نظری

ت  
ت و دول

دول
 سازی 

48 3  3 

 پالیسی عامه 

3 

 مسلکی 

PAPP-0619 

ت بعد از 
ثبا

 استقلال 

1 

 پالیسی عامه 

48 3  3 

 پالیسی عامه 

3 

 مسلکی 

PAPP-0620 

پالیسی  
 ترانسپورت 

2 

اقتصاد 
عامه/محاسبه  

 دولتی 

48 3  3 

 پالیسی عامه 

3 

 مسلکی 

PAPP-0621 

 بودیجه سازی 

3 

ت  
مفاهیم سیاس
ت

 و دول

48 3  3 

 پالیسی عامه 

3 

 مسلکی 

PAPP-0622 

نظریه
مودلها و  
ها  

 حکومتداری 

4 

 پالیسی عامه 

32 2  2 

 پالیسی عامه 

2 

 مسلکی 

PAPP-0523 

ت 
شرف

پالیسی پی
 و ابتکار

5 

ت/  
امبادی سیاس

 اقتصاد سیاسی 

48 3  3 

پالیسی عامه/اداره 
 عامه 

3 

 مسلکی 

PAPP-0624 

پالیسی سازی و 
حکومتداری در 

 افغانستان 

6 

 ندارند

32 2  2 

ت 
شرعیا

 

2 

 پوهنتون شمول

SL.IC.-0181 

ت  
ثقاف

اسلامي
)نظام 
 اقتصادی اسلام

8 

 304  19 

ها و ساعات درسی در مجموعه کریدیت 
 یک سمستر 
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 اره شم  نوعیت مضمون  تعداد کریدیت  فصدی بر اساس کریدیت
 1 انتخابی و پوهنتون شمول  2  10,52%

 2 مسلکی  17  89,47%

 3 اساسی  0  0%

 

تخصصی –سمستر اول  - صنف چهارم   

پیشنیاز
ها 

 

ت درسی در  
مجموع ساعا

 سمستر 

ت  
تعداد ساعا
 در هفته 

ت مربوطه 
 دیپارتمن

ت
 تعداد کریدی

ت مضمون 
 نوعی

 کودنمبر مضمون 

 نام مضمون

 مجموع  شماره 

 عملی

 نظری

 144 

9 9   3   

 کارآموزی 

1 

      3   

ف 
 مونوگرا

2 

 احصاییه 

48 3  3 

پالیسی  
 عامه/اداره عامه 

3 

 مسلکی 

PAPP-0725 

ش تحقیق 
 رو

3 

 پالیسی عامه 

32 2  2 

 پالیسی عامه 

2 

 مسلکی 

PAPP-0726 

پالیسی های  
 شهری 

4 

 پالیسی عامه 

32 2  2 

 پالیسی عامه 

2 

 مسلکی 

PAPP-0727 

پالیسی های  
 روستایی 

5 

اداره عامه/  
 حقوق اساسی 

48 3  3 

 پالیسی عامه 

3 

 مسلکی 

PAPP-0728 

ت داری  
حکوم

 محلی 

6 
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پالیسی عامه/ اقتصاد  
 سیاسی 

48 3  3 

 پالیسی عامه 

3 

 مسلکی 

PAPP-0729 

 پالیسی توسعه اقتصادی 

8 

 ندارند

32 2  2 

ت 
شرعیا

 

2 

 پوهنتون شمول

SL.IC.-0182 

ت  
ثقاف

اسلامي
)قرآن و علوم   

صر( 
 معا

9 

 384  21 
ها و ساعات درسی در مجموعه کریدیت 

 یک سمستر 

 نوعیت مضمون  تعداد کریدیت فصدی بر اساس کریدیت

 هشمار 

 1 انتخابی و پوهنتون شمول  2 9,52%
 2 مسلکی  13 61,90%

 3 اساسی  0 0%
ها مورد نیاز فراغت)مونوگراف،... فعالیت  6 28,57%  4 

 

تخصصی –سمستر دوم  - صنف چهارم   

پیشنیاز
ها 

 

ت درسی  
مجموع ساعا

 در سمستر 

تعداد 
ت در 

ساعا
 هفته 

ت مربوطه 
 دیپارتمن

ت
 تعداد کریدی

ت مضمون 
 نوعی

 کود مضمون 

 نام مضمون

 مجموع  شماره 

 عملی

 نظری

      3   

ف 
 مونوگرا

1 

 144 

9 9   3   

 کارآموزی 

2 
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 پالیسی عامه 

48 3  3 

 پالیسی عامه 

3 

 مسلکی 

PAPP-0830 

پالیسی های  
 مقایسوی 

3 

 پالیسی عامه 

32 2  2 

 پالیسی عامه 

2 

 مسلکی 

PAPP-0831 

پالیسی  
 اجتماعی 

5 

 پالیسی عامه 

32 2  2 

 پالیسی عامه 

2 

 مسلکی 

PAPP-0832 

 پالیسی صحی 

6 

 پالیسی عامه 

48 3  3 

 پالیسی عامه 

3 

 مسلکی 

PAPP-0833 

پالیسی های  
 آموزشی 

7 

 ندارند

32 2  2 

ت 
شرعیا

 

2 

 پوهنتون شمول

SL.IC.-0183 

ت  
ثقاف

اسلامي
  

)تمدن
  

اسلامي
 )

 

8 

 336  18 
ها و ساعات درسی در مجموعه کریدیت 

 یک سمستر 

 نوعیت مضمون  تعداد کریدیت فصدی بر اساس کریدیت

 شماره 

 1 انتخابی و پوهنتون شمول  2 11,11%

 2 مسلکی  10 55,55%

 3 اساسی  0 0%

ها مورد نیاز فراغت)مونوگراف،... فعالیت  6 33,33%  4 

د عامه ادارې او پالیسۍ پوهنځي کتلاک د علمي معیارونو او معاصرې اړتیاوو پر بنسټ ترتیب شوی، څو د محصلینو  
، سمستروار وېشمضمونونو    پوهنځي معرفي، موخې، ارزښتونه،  لپاره د زده کړو روښانه نقشه وړاندې کړي. په دې کې د

اړیکو    معرفت اواو ټولنې تر منځ د    پوهنځي. په دې توګه، د  يد  يځای پر ځای شو   فعالیتونه  او څېړنیزاستادانو علمي  د  
 .وسیله دهیوه د پیاوړتیا 


