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 مقدمه

ه داشته و دارد. یکی از نهادهای ک مهم در تحول و انکشاف علوم نقش تاریخ طول افغانستان کشوریست که در

د. این نهاد باشکشور می برد، وزارت محترم تحصیلات عالیتر از هر نهاد دیگر به پیش میبیشچرخۀ علوم انسانی را 

ل طرزالعماز آن جمله  باشدها میانون کلی و طرز العملدارای ق های کاری خودواری و حفظ برنامهبرای است ؛برازنده

 اکادمیک است.های آزادی

اد نهت رهبری این ئهی هه فعالیت اکادمیک زده و امروز سو دست ببدین هـ . ش(۱۹۳۱)که از سال  پوهنتون فراه

-عالیتفعیار نموده و در ساخت و ساز آن  کشور را با معیارهای تحصیلات عالی پوهنتوناین تا  نمایدمیتلاش تحصیلی 

و آن را آزاد خلق نموده  ها عطا کردهحقیقتاً موهبت الهی است که بر انسانبناءً مسألۀ آزادی های لازم را انجام دهند، 

 داده باشد. مگر این که خلاف رن قراآ اینکه کدام حد و حصر در فرا راه در اختیار آدمی قرار دارد و بدون  ناتئاست. کا

 اخلاق و عقیدۀ بشری قرار نگیرد. 

های آزادیها را به رعایت حقوق و یگران را نهی نموده و تمام انسانحقوق دتمام ادیان آسمانی تعدی به 

ون مصالح عامه که توسط قان انسان است. اين حق جز آزادی ديگران وهر آزادی حق طبيعی  د.ننمایدیگران تشویق می

يت به احترام و حما امارت اسلامی نیزکرامت انسان از تعرض مصئون است.  گردد، حدودی ندارد. آزادی وتنظيم می

 د، تحقیقق وجود داشته باشاگر ترس از ارائه نظرات علمی و مبتنی بر حقایپس  .باشدمتعهد می یآزادی و کرامت انسان

مایه معنوی، س به عنوان  که کادر علمیهای تحقیقی صورت نخواهد گرفت. اعضای ه زوال نهاده و دیگر تولید نظریهروب

تحقیقات  گرد، بتوانند نتایجزادانه و بدون هراس از پیآ د، باید ندهیلات عالی را تشکیل میهای تحصاساس و بنیان نهاد

 د شود.مستفیی علمی هاتا جامعه از این یافته ،نشر نمایند های اسلامی عیار بوده،خویش را که در چوکات ارزشعلمی 

ای هفوق و به منظور حمایت از آزادی یهااساس گفته بالا نگاشته شد، اعضای کادر علمیبنابر موارد که در 

 ، این طرزالعمل ترتیب گردید.فراه پوهنتون محصلانو  کادر علمی، کارمنداناکادمیک 

 مبنی ماده اول:

گونه تعریف قانون تحصیلات عالی ملکی آزادی اکادمیک را این ( ۹)ماده ( 00)بند  ییاین پالیسی در روشنا 

 ."دباش می شده پذیرفته علمی و معیارهایها شرو  مبنای بر علمی آزادانه نظریات هارائ: اکادمیک نموده است: "آزادی

 

 کادر علمی های اکادمیکآزادی

 ماده دوم:

 های پذیرفته شده علمی و قانونی؛یس و امور آموزشی با رعایت معیار آزادی در تدر -0

 های اسلامی و ملی؛با درنظرداشت ارزش ده از تحقیقاتهای دریافت شآزادی در بیان حقایق و واقعیت -2

 آزادی فکری در تحقیقات؛ -3
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 ملی و بین المللی؛ اکادمیک هایبرقراری ارتباط آزادانه با نهادها و سازمان -4

 های درسی و آموزشی با درنظر گرفتن کاریکولم تائید شده و مفردات درسی؛آزادی در انتخاب برنامه -5

 بق به موازین دسپلینی؛آزادی عمل استادان در اداره صنف مطا -6

اسلامی و های نو با رعایت اصول اخلاقی و ارزش هایها و پرسشادی شجاعت و جسارت برای طرح ایدهآز  -7

 ملی؛

 های وزارت تحصیلات عالی؛قوانین و طرزالعملدر روشنائی  آزادی نقد داشتن -8

 در جامعه؛ و کاربردی کردن آزادی در تلاش برای گسترش علم و دانش -9

 ؛پوهنتونداشتن استقلال عمل در  -01

 ؛های اسلامیبا درنظرداشت ارزش ل فکریئآزادی در حل مسا -00

در روشنائی قوانین و لوایح موجود در وزارت  درسی هایآزادی اکادمیک استادان در تعریف و بررسی برنامه -02

 ؛تحصیلات عالی

 ها در مسایل علمی؛به دور از جهت گیریتفکر  اندیشه و آزادی در -03

 های مفید تدریس؛محدودیت استاد در استفاده از روشعدم  -04

 ن تحصیلات عالی؛قوانیو  هاطرزالعملبا درنظرداشت  اتها و نتایج تحقیقآزادی در ارائه یافته -05

 ؛در روشنائی لوایح وزارت تحصیلات عالیو تعیین نمره  محصلانهای آزادی در ارزیابی آموخته -06

 ؛و غیره ها، سیمینارها، ورکشاپهادر اجتماعات علمی مانند کنفرانس آزادی اشتراک -07

 ها؛و کمیته مجالسآزادی اشتراک در  -08

 آزادی نقد علمی آثار دیگران؛ -09

 های ابتکاری و نوآوری ها؛آزادی در ارائه طرح -21

 هایی که با قوانین، لوایح، مقررات، طرزالعمل ها مغایرت نداشته باشد.سایر آزادی -20

 محصلاناکادمیک ی هایآزاد

 ماده سوم:

 های درسی مطابق به لایحه کریدت؛ی در انتخاب رشته و گزینش برنامهآزاد -0

 های اسلامی و ملی؛وع تحقیق با رعایت ارزشآزادی در انتخاب موض -2

 ؛محصلان مجالسو  هاکمیتهآزادی اشتراکت در  -3

 ؛و اسلامی آزادی در نقد نمودن نظرات دیگران مبتنی بر اصول علمی -4

 ؛در سطح پوهنتون در کمیته نظم و دسپلین محصلان حق اشتراک و عضویت -5

 ؛پوهنتون فراهو کارمندان  تادانابراز نظر و انتقاد عملکرد اسحق  -6
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 ؛پوهنتون فراه سایر کارمندان و تادانهای مختلف اسحق اشتراک در ارزیابی -7

 لوایح امتحانات؛های امتحان نهایی مطابق به حق تجدید نظر در نمره -8

 ت؛فراهم شده اس محصلانکه برای  در سطح پوهنتونحق دسترسی مساویانه به تمام امکانات و تسهیلات  -9

 ؛کلانهای تراتیژیک و سایر برنامههای اسابراز نظر در پلانحق  -01

 حق استفاده از مراکز کاریابی و مشاوره؛ -00

 .ها و ...( جهت ارتقای ظرفیتفراگیری زبان، های کمپیوترحق استفاده از مراکز آموزشی)مهارت -02

 های عدم رعایت مفاد طرزالعملپیامد

 م:چهار ماده 

ق به اسناد تقنینی مطاب ؛پوهنتون فراهتوسط تمام منسوبین  هاها و پالیسیتخطی از قوانین، لوایح، طرزالعملهرگونه  -0

 شود.مربوطه بررسی گردیده و برای شخص خاطی متناسب با عمل وی، جزا داده می

صورت گیرد، جزای وی بر اساس لایحۀ  نو محصلا  انحق تلفی در برابر، استاد، کارمندهر نوع که صورتیدر -2

 گیرد.م و دسپلین تنظیم اجراات صورت مینظ

ذکری تن طرزالعمل اتفاق افتد و در اسناد تقنینی دیگر از جزا برای فرد خاطی که تخطی از مفاد ایدر صورتی -3

 گردد:حسب زیر تصمیم اتخاذ می متناسب با میزان تخطی، باشد، داده نشده

 توصیه شفاهی؛ 

 توصیه کتبی؛ 

 اخطار شفاهی؛ 

 اخطار کتبی؛ 

  (پوهنتونکسر معاش کوتاه مدت کمتر از یک ماه )برای منسوبان 

  (پوهنتونکسر معاش بلند مدت بیشتر از یک ماه )برای منسوبان 

  (؛محصلانهفته )برای  4اخراج موقت حد اکثر 

  (؛محصلانتبدیلی اجباری به نهاد دیگر )برای 

 

 ( ثبت گردید.  ۱ مطرح و بعد از تائید در پروتوکل ) علمیدر شورای   ۱۴۴۱ /  ۳/  ۴ این طرزالعمل به تاریخ

 

 


