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 مقدمه

ت تمر از کیفیمسمسایل مهم مورد بحث در نهادهای تحصیلات عالی  ارزیابی گسترده و  امروز یکی از

ی بررسی سطح بین الملل ریت اداره و سازماندهی پلان ها برای رسیدن به اهداف استراتیژیک است و درثؤ متدریس و 

س و کیفیت و جریان تدریدر دستور کار پوهنتون های جهان قرار دارد. در پهلوی ارزیابی  تنحوه ارزیابی کیفی

 .هیلات نیز نقش بزرگی در بهبود کارهای علمی و اداری داردتسفعالیت های اداری ارزیابی فعالیت ها و خدمات و 

نداشته پ ثرؤ م ارزیابی اصلاحی به عنوان یک عنصر کلیدی یاد گیری و تدریس آموزشطوری که در اصول  همان

ی لمو عموماً در تحصیلات عالی ارزیابی اصلاحی به دو هدف بزرگ ع می شود و بخش مهم روند یادگیری می باشد

ه و تمجید از سعتو  ،ها مانند ارتقاءگیریاصلاح و بهبود تدریس و دوم تصمیم  توسعه تغییرمی شود: یکی کمک به 

که  فراهون پوهنت ارتقای کیفیتو کمیته اصلی  ارتقای کیفیتبه همین منظور آمریت  .عملکرد استادان و کارمندان

 ۱۲ )ت و سه بیس و فصل چهار  این طرز العمل را طی یک تمهید  مسئولیت تضمین و ارتقای کیفیت را به عهده دارد

قابل  وهنتون فراهپکیفیت و تصویب شورای علمی  ارتقایترتیب داده و پس از تایید کمیته اصلی  فورم شانزدهماده و  (

 باشد.تطبیق می

 تمهید

 معرفی اصطلاحات

 مبنا  :اول هماد

 اعتباردهی و کیفیت تضمین ریاست تحصیلی های نها در کیفیت ارتقای رهنمود روشنی در طرزالعمل این

تحصیلات سسات ؤ م و هاپوهنتون در تدریس کیفیت از ارزیابی طرزالعمل با مطابق و همچنان تحصیلات عالی وزارت

 .است گردیده ریاست ترتیب آن های طرزالعمل سایر و خصوصیدولتی،  عالی

 ارزیابی اهداف  :دوم ماده

 طریق از پوهنتون تحصیلی و اداری علمی  خدمات شدن معیاری و پیشرفت منظور به اصلاحی ارزیابی

 محصلان بهتر آموزش و پیشرفت جهد و جد وضعیت  مطالعه برای معلومات و تدقیق تحلیل تصنیف،  آوری، جمع

 :گیردمی امانج ذیل اهداف به آن از خارج و صنف در

 ؛تحصیلی خدمات عرضه و آموزش روند ارتقای و اصلاح بهبود .1

 استادان بهتر و بیشتر چه هر شدن مسلکی و استادان توسط تدریس ثرؤ م و جدید های رو از استفاده .2

 ؛پروسه یاددهی و تدریس در

 ؛آن بهبود و آموزش روند در محصلان ساختن سهیم .3



 جانبههمه و متعادل پرورش به کمک و محصلان علایق هاها، مهارت استعدا رشد و شناسایی .4

 ؛محصلان اکادمیک شخصیت

 و آوریو ن خلاقیت جمله از آموزش های انگیز تقویه برای مناسب هایفرصت و ها زمین ایجاد .5

 ؛محصلان در خودی ارزیابی هایمهارت ایجاد

 ؛تدریس هایروش و هامهبرنا تقویت و بهبود اصلاح ،ارزیابی برای معلومات تهیه .6

 اهداف مطابق آنان فعالیت از اطمینان و اداری و علمی ادارات دهینسازما و ریتثؤ م ایجاد  .7

 ؛پوهنتون استراتیژیک

 .فعال غیر و فعال کارمندان و استادان شناسائی طریق از مجازات و مکافات فرهنگ تقویه .8

 ماده سوم: انواع ارزیابی

 :گیرد که عمدتاً آن را می توان به چهار بخش تقسیم نمودرت میهای مختلف صو ارزیابی پوهنتون فراهدر 

 الف: ارزیابی کیفیت تدریس توسط استادان؛

 ب: ارزیابی کیفیت اداره و مدیریت توسط کارمندان اکادمیک و اداری؛

 ؛پوهنتونج: ارزیابی کیفیت خدمات و تسهیلات 

 های اصلی و فرعی.د: ارزیابی کمیته

  ارزیابی انواع تعریف  :چهارم ماده

 اصلاحی ارزیابی  -۱

 قضاوت و داوری بررسی منظور به معلومات آوریجمع مستمر و سیستماتیک منظم، منسجم، روند 

 اساس بر تحصیلی و آموزشی اهداف به یابیدست جهت استادان هایفعالیت و محصلان یادگیری هایپیرامون تلاش

 .باشدمی معین معیارهای

 فیدبک ،هداتمشا ها، بح ها،حبهمصا ها،نامهپرسش همانا تدریس از لاحیاص ارزیابی ایهتکنیک و هاشرو

 .باشدمی معلومات آوریجمع انواع یرسا و

 توصیفی صلاحی ا ارزیابی -۲

 در محصلان جانبههمه و دقیق تندانس برای تندمس و برمعت لازم معلومات که تاس ارزیابی نوع از ایهیو ش 

 عملی هایرکا ت،مشاهدا ها،مصاحبه ها،مهپرسشنا مانند مناسب هایشرو و ابزار از استفاده با ادگیریی مختلف ابعاد



 کمک و بهبود اصلاح برای نیاز مورد کیفی نتایج آن اساس به تا آیدمی دست به یادگیری و یاددهی روند طول در

 .آید حاصل تدریس

 تکوینی اصلاحی ارزیابی -۳

، ضعف نقاط شناخت برای مستمر و مداوم طور به آموزش و تدریس روند طول در که است ارزیابی وعن

 .گیردمی صورت محصلان آموزش مشکلات و هافرصت ،تهدیدها ،موانع قوت،

 پایانی اصلاحی ارزیابی -۴

 در آموزش و تحصیلی اهداف تحقق تشخیص منظور به شده تعیین هایفورم مطابق که است ارزیابی از نوع  

 آمده بدست معلومات سایر و تکوینی اصلاحی ارزیابی تحلیل و بندیجمع طریق از سال ختم یا سمستر هر ختم

 .شودمی داده گزارش توصیفی شکل به آن نتایج و گرفته صورت

 اصطلاحات برخی تعریفم: پنج ماده

 پرسشنامه  -۲

 محصلان به کیفیت خیصتش و معلومات آوریجمع غرض که است رسمی و معیاری هایپرسش تعداد یک 

 طرف زا بینانهقعوا و شفافیت قت،صدا با باید که گرددمی توزیع شوندهارزیابی افراد سایر و کارمندان استادان

 .نام( باشد موجودیت و نام )بدون علنی یا سری تواندمی .گردد پریهخان و استادان محصلان

 ) تحلیل ارقام( مشاهدات ثبت  -۲

 عملکرد کارمندان یا و استادان و محصلان آموزش شیوه عملکرد  وقایع توصیف و تیرو برای است روشی 

 .دهدمی بدست را مناسبی معلومات و آیدمی عمل به قانونمند مراجع از که

 ارزیابی فیدبک -۳

 را در خود هایالعملعکس و کندمی دریافت را ارزیابی نتیجه شده ارزیابی فرد آن در که است روندی  

 .نمایدمی استفاده خود فعالیت یا تدریس اصلاح و بهبود برای آن از و دهدمی ارایه خویش عملکرد و تلاش لقبا

 

 

 

 

 



 اول فصل

 تدریس کیفیت ارزیابی

 هر در که باشدمی پوهنتون فراه در ارزیابی نوع ترینمهم از یکی هایځپوهن در تدریس کیفیت ارزیابی

 .گیردمی صورت سمستر

 تدریس )ارزیابی کیفیت تدریس( اصلاحی ارزیابی اجرای نحوه ششم: ماده

 استاد توسط خودی ارزیابی -۱

 تمام را توسط خود سمستر یازدهم هفته ختم الی سمستر طول در کتبی نامهپرسش توسط توانند می استادان  

 را ها نامهپرسش و دهنمو  استفاده خویش تدریس اصلاح و بهبود در آن نتایج از و نمایند ارزیابی صنف محصلان

 .نمایند حفظ خود نزد یک دوسیه در

 دیپارتمنت اصلاحی ارزیابی -۲

 یا و استادان رهنما دیپارتمنت آمرین طرف از تحصیلات عالی وزارت تقنینی اسناد پرتو در ارزیابی این 

اند)در مؤسسات که  پوهاند تا پوهندوی های رتبه از دیپارتمنت آمر ریاست تحت استاد نفر سه از مشتمل که یکمیته

 طول سمستر در واند(تفاقد استادان بلند رتبه اند استادان با داشتن رتبه پوهنمل و پوهنیار نیز از ارزیابی را انجام داده می

 به دیپارتمنت مجلس تصویب از بعد و آماده آن گزارش باید سمستر دوازدهم هفته الی ارزیابی .گیردمی صورت

 (دیپارتمنت اصلاحی ارزیابی لست چک ( 12) شماره ضمیمه)  .دگرد ی ارسالځپوهن

 پوهنتون سطح در اصلاحی ارزیابی -۳

 عده محصلانی که آن از سمستر طول در را ارزشیابی این ضرورت هنگام پوهنتون ارتقای کیفیت کمیته

تکمیل  سمستر چهاردهم فتهه الی و دهدمی انجام است ( فیصد 70 از) بیشتر شانگذشته سمستر در شانتنمرا اوسط

 کیفیت تضمین ریاست به رسماً  و تهیه را خویش گزارش تحصیلات عالی وزارت تقنینی اسناد با کامل توافق در و شود

 (13  هشمار ضمیمه ) .نمایدمی اعتباردهی گسیل و

 بیرونی اصلاحی ارزیابی -۴

 سمستر از طول در گرددمی منظور تحصیلات عالی وزارت طرف از که یکمیته توسط نظارتی ارزشیابی 

 این .آیدمی به عمل تحصیلات عالی مؤسسات و هاپوهنتون از تدریس کیفیت ارتقای برای آموزش و تدریس روند

 هاتوصیه و هابحث هابکفید مشاهدات، ،هامصاحبه ،هاپرسشنامه توزیع یعنی مروج هایشیوه یکی از به ارزیابی



 لکچر تدریس، در جدید ی تکنالوژ جدید، مأخذ کاربرد تدریس شیوه از علاوه بر یابیاین ارز در .گیردمی صورت

 انجام را ارزیابی این باریک سال پنج در است متعهد پوهنتون فراه .گرددمی یبررس نیز یدرس مواد یرسا و ها نوت

 .دهد

 .است موجود وزارت تحصیلی ادهاینه کیفیت ارتقای وظیفوی و ساختاری رهنمود در ارزیابی این های فورم  :نوت

 فارغان توسط اصلاحی ارزیابی -۵

 فارغان جلسات سالانه تدویر با اند کار مشغول مربوط رشته در عملاً که التحصیلانیفارغ توسط ارزیابی این  

 .یابدمی جامان علمی هایبرنامه ایدوره مرور در ارزیابی این عمدتاً  و تواندمی گرفته صورت نیز دیپارتمنت هر در

 تدریس کیفیت از پایانی ارزیابی :هفتم ماده

 محصل توسط استاد ارزیابیلف: ا

 .گیردمی صورت سمستر هر چهاردهم الی یازدهم هفته در ارزیابی این  -۲

 ممتاز محصلان برای صنوف در را آن مشخص فورم تدریسی مدیریت طریق از یځپوهن هر ارتقای کیفیت کمیته  -۱

 متوسط محصلان از نفر سه همچنان و نمایدمی توزیع باشد بالا  % 75 از قبلی سمستر در شان راتدی نمفیص که

 .شودمی ضعیف داده محصلان از سه و

 را صنوف توحیدی هایفورم تدریسی مدیریت آن ازپس و گرددمی توحید صنوف هاینماینده توسط هافورم -۳

 .داردمی ارسال ارتقای کیفیت آمریت به یځپوهن رئیس تائید از پس را آن نهایی گزارش عمومی نموده توحید

 .شودمی درج استادان دوسیه در محصل توسط استاد ارزیابی عمومی توحید از کاپی یک  -۰

 ( 1) شماره ضمیمهبه .نماید عیار را خویش هایپلان آن مطابق تا شودمی ابلاغ استاد به مکتوب طی ارزیابی نتیجه  -۵

 مراجع شود. محصل توسط استاد ابیارزی فورم

 یځپوهن رئیس و دیپارتمنت آمر توسط استاد ارزیابی :ب

 هر چهاردهم الی دوازدهم هفته میان در را خویش استادان ها یځپوهن رؤسای و ها دیپارتمنت محترم آمران -۲

 .نمایندمی سمستر ارزیابی

 از و سازندمی شریک یځپوهن رئیس با اصلاحات نآورد جهت را شانارزیابی نتیجه هادیپارتمنت آمران  -۱

 ارزیابی فورم (2) شماره ضمیمهبه .گرددمی ابلاغ استادان به دیپارتمنت آمر ارزیابی نتیجه رئیس پوهنحی طریق

 دیپارتمنت مراجع شود. آمر توسط استاد

 



 درسی مفردات و نصاب پیشرفت ارزیابی  :ج

 نهایی و وسطی امتحانات از قبل سمستر هر در مضمون هر درسی و مفردات نصاب پیشرفت از ارزیابی -۲

 .گیردمی صورت

 به را تدریس مفردات ارزیابی فورم تدریس هفته آخرین در هادیپارتمنت آمران یا تدریسی هایمدیریت -۱

 .نمایند پری خانه را آن تا دهندمی صنف در هر محصلان نماینده

 استادان درسی مفردات کهصورتی در شودمی داده تطبیق درس آخرین با ستادا پالیسی کورس ارزیابی این در  -۳

 بار دپیارتمنت و یځپوهن طریق از مذکور استاد با باشد ماندهپس ،است شدهتعیین قبلاً  معینه که هایهفته از

 اتمام هب شدهتعیین هایهفته مطابق را خویش دروس فاینل از امتحانات قبل تا گیردمی صورت جلسه اول

 .برساند

  ریاست طرف از گردید ارزیابی ضعیف دوم بار شدهتعیین قبلاً مفردات تدریس برد پیش از استاد هرگاه -۰

 درسی مفردات ارزیابی فورم ( 3) شماره ضمیمه  .شودنمی داده درس برایش بار سوم در و توصیه

 تدریس فیتکی از پایانی و اصلاحی ارزیابی گزارش تهیه چگونگی :هشتم ماده

 گرددمی ارسال رسمی و کتبی شکل به یځپوهن ارتقای کیفیت کمیته به دیپارتمنت از هاارزیابی هایگزارش -۲

 .شودمی فرستاده پوهنتون ارتقای کیفیت کمیته به یځپوهن تائید رئیس از پس و

 غرض و نموده دداشتیا را عمده مشکلات و نموده توحید و تحلیل را هاگزارش تمام ارتقای کیفیت آمریت -۱

 .نمایدمی اقدام آن حل

 اعتبار دهی و ارتقای کیفیت ریاست به رسماً  توحید از بعد ارتقای کیفیت کمیته و ها یځپوهن هایگزارش -۳

 .گرددمی ارسال

 تدریس کیفیت ارزیابی منظر پس :نهم ماده

 رفع به سمستر طول در نمحصلا  مشکلات خصوص در هاارزیابی از پس ها دیپارتمنت و پوهنحی اداره -۲

 .می نمایند اقدام مشکلات

و  محصلین استادان توسط ها فورم در که انتقادها پیشنهادها، الذکرفوق هایارزیابی اتمام و انجام از بعد  -۱

 .گرددمی دیتابیس درج است تحریر شده کارمندان

 مدیران و دیپارتمنت آمرین با آن قمطاب و دهدمی ترتیب را منظمی اوقات تقسیم ارتقای کیفیت کمیته  -۳

 .یابندمی حضور مشکلات و رفع و انتقادات پیشنهادات وفصلحل جهت پوهنحی مربوطه تدریسی

 .گرددمیارزیابی پلان بهبود تدریس به سطح دیپارتمنت ترتیب  هاییافتهبه اساس   -۰



 شودمییه توصبار اول برایش  بگیردنمره  % 77از  ترپایین محصلط توستاد اسدر ارزیابی  دائمیتاد اساگر  -۵

 ار دوم برایبه همین ترتیب در ب نمایدتدریس خویش را ترتیب داده و به دیپارتمنت تسلیم  تا پلان بهبود

 .یابدمیدادی تنزیل  قراربه دائمیبار سوم از استاد  و در شودمیاستاد اخطاریه داده 

سمستر بعدی  از شروعقبل   نمره بگیرد % 77از  ترپایین محصلد توسط هرگاه استاد قراردادی در ارزیابی استا -۲

  د بیاورداشبارزیابی  هاییافتهتا پلان بهبود تدریس را که حاوی موارد رفع نواقص و  شودمی از وی خواسته

 .ودشنمیبرایش درس داده  نبودورزید یا پلان بهبود وی قناعت بخش  وف از آوردن پلان اباموصاگر 

و  شودمیته خواساز وی معذرت  بگیردنمره  % 77از  ترپایینتر سمستاد قراردادی در دو اسهرگاه یک  -۷

 برایش درس بدهند. توانندنمیپوهنحی ها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ومد فصل

 هاکمیته و ادارات ارزیابی

 طریق از پوهنتون ادارات تمام سالههمه منظور همین به دارد کیفیت بهبود در بزرگی نقش نیز ادارات ارزیابی

 .گرددمی ترتیب بعدی سال پلان اساس آن به و قرارگرفته ارزیابی مورد مختلف

 محصل توسط پوهنتون ادارات ارزیابی :دهم ماده

 پرسشنامه مطابق و گیردمی صورت هرسال خزانی سمستر ختم در محصلان توسط پوهنتون ادارات ارزیابی -۲

 .شودمی نظرخواهی مختلف ادارات ملموردتعا در محصلان از

 های مدیریت و ارتقای کیفیت فرعی کمیته طریق از صنوف تمام به محصلان توسط ادارات ارزیابی فورم -۱

 می پری خانه را شده توزیع فورم نفر( 5 )هرگروپ گروپی شکل به محصلان و می شود توزیع تدریسی

 .نمایند

 .گیرد می صورت یابیارز این سمستر هر در ضرورت صورت در -۳

 نموده عمومی توحید را آن تدریسی مدیر سپس و شود می توحید صنف نماینده توسط ارزیابی های فورم -۰

 .کند می ارسال ارتقای کیفیت آمریت به و

 ضعف نقاط و گردیده بررسی و تحلیل ارتقای کیفیت آمریت توسط ها ارزیابی عمومی توحید و نتایج -۵

 محصلان توسط ادارات ارزیابی ( 4) شماره ضمیمه .شود گنجانیده بعدی سال پلان در تا گردد می یادداشت

 یځپوهن رئیس توسط دیپارتمنت آمر ارزیابی  :یازدهم ماده

 .دهند می قرار ارزیابی مورد را ها دیپارتمنت آمران های فعالیت سمستر هر ختم در ها پوهنحی رؤسای -۲

 پس آن غیر در دهد می ادامه کارش به وی بود مثبت پوهنحی رئیس سطتو  دیپارتمنت آمر ارزیابی هرگاه -۱

 به لایحه مطابق علمی کادر اعضای میان در دیپارتمنت آمریت بست اخطار و پروسه توصیه مراحل طی از

 پوهنحی رئیس توسط دیپارتمنت آمر ارزیابی ( 5) شماره ضمیمه .شود می گذاشته انتخابات

 یس پوهنحی توسط استادانماده دوازدهم: ارزیابی رئ

در ختم هر سمستر ریاست پوهنحی توسط استادان دایمی و قراردادی از طریق توزیع پرسشنامه خود را  -۲

 ارزیابی می کنند.

 استادان به ها دیپارتمنت آمران یا تدریسی های مدیریت طریق از را ارزیابی های فورم ارتقای کیفیت آمریت -۱

 .کند می تحلیل و نموده آوری جمع را آن و سپس نمایدمی توزیع



 موضوع ارتقای کیفیت بود آمریت % 70 از تر پایین پوهنحی اداره از استادان رضایت سطح که صورتی در  -۳

 ضمیمه .شود گرفته تصمیم آن مورد در تا سازد می محول پوهنتون اداری شورای و ارتقای کیفیت کمیته به را

 استاد توسط وهنحیپ اداره ارزیابی فورم ( 5) شماره

 اداری کارمندان سالانه عملکرد تحلیل و ارزیابی :سیزدهم ماده

 آمریت طریق از جوزا( و ثور های )برج تحصیلی سال هر ختم در پوهنتون اداری کارمندان سالانه عملکرد  -۲

 .گیرد می قرار مورد ارزیابی ارتقای کیفیت

 .باشد می آنان سالانه و وار ربع گزارش و سالانه عملیاتی نپلا  اداری کارمندان های فعالیت ارزیابی مبنای -۱

 موفق و گیرد نمی قرار ارزیابی مورد بود سالانه عملیاتی پلان فاقد بخش یک کارمند یا مدیر آمر هرگاه  -۳

 .نیست ارزیابی و محاسبه قابل نیز اش شده پلان غیر های فعالیت و سایر شود نمی محسوب

 خویش کارهای در شند با داده انجام % 75 از بیش را خویش شده پلان های فعالیت یادار  کارمندان اگر -۰

 گرفته نظر در قرارداد فسخ و اخطاریه توصیه شان برای فعالیت فیصدی به مطابق غیر آن در شند با می موفق

 .شود می

 فعالیت ثبت کتاب در و ندنمای سازی مستند پلان ورای ما و پلان مطابق را خویش های فعالیت باید کارمندان-۵

 آمران توسط کارمندان ارزیابی فورم ( 6) شماره ضمیمه .گردد آسان آن رویت به ارزیابی و گزارش تا نمایند درج های

 مافوق

 فوق ما آمرین توسط کارمندان ارزیابی  :چهاردهم ماده

 ضرورت هنگام یا و سال هر ختم در مافوق آمر توسط کارمند ارزیابی فورم ارتقای کیفیت ارزیابی بر علاوه -۲

 .می گردد پری خانه

 :است ذیل قرار آن شرح که باشد می صلاحیت و مسئولیت مطابق وار مرحله کارمندان ارزیابی پروسه -۱

 کند می خدمت شعبه آن در که گردد می ارزیابی اداری کارمند و آمر توسط خدماتی پرسونل. 

 شود می ارزیابی بخش آمر توسط اداره یک کارمندان. 

 شود می ارزیابی عمومی مدیر توسط آن مدیران اند عمومی مدیریت دارای که شعباتی. 

  گیرد می قرار ارزیابی مورد مربوطه معاون توسط عمومی آمر یا مدیر. 

  شود می ارزیابی پوهنحی رئیس توسط تدریسی مدیر و دیپارتمنت آمر. 

  اداری و مالی معاون و محصلان امور معاون علمی معاون پوهنتون رئیس توسط ها پوهنحی رؤسای 

 .شود می ارزیابی



  قرار ارزیابی مورد سالانه أمناء هیئت توسط پوهنتون رئیس و پوهنتون رئیس توسط پوهنتون معاونان 

 .گیرند می

 گزارش پوهنتون اداری شورای به موضوع بود % 75 از تر پایین کارمند از مافوق آمر رضایت میزان هرگاه -۳

 .گردد اتخاذ لازم تصمیم در مورد، تا شود می هداد

 .دارند را تصمیم صلاحیت آن مطابق و شود می محول أمناء هیئت به پوهنتون رئیس و معاونین ارزیابی نتیجه -۰

 ادارات ویژه ارزیابی :پانزدهم ماده

 محصلان جانب زا شکایتی یا گردید احساس پوهنتون رهبری هیئت جانب از مشکلی ای اداره در هرگاه  -۲

 نموده ارزیابی اداره آن هیئت تعیین طریق از تواند می ارتقای کیفیت کمیته ثبت گردید کارمندان و استادان

 .دهد قرار بررسی مورد را هایش فعالیت و

 تصمیم مورد در تا شود می فرستاده ذیصلاح مراجع به توحید و تحلیل از پس ادارات ویژه ارزیابی نتیجه -۳

 .دگرد اتخاذ

 فرعی و اصلی های کمیته ارزیابی  :شانزدهم ماده

 مورد تحصیلی سال هر ختم در پوهنتون رئیس طرف از مؤظف هیئت طریق از پوهنتون اصلی های کمیته -۲

 .گردد می ارسال شده تعیین هیئت طرف از پوهنتون ریاست به رسماً  ارزیابی گزارش گیرند و می قرار ارزیابی

 .گیرند می قرار ارزیابی مورد ارتقای کیفیت اصلی کمیته طریق از ها هنحیپو  فرعی های کمیته -۱

 تشکیل گردید ارزیابی % 70 از تر پایین فرعی یا اصلی های کمیته های دستاورد و ها فعالیت میزان هرگاه -۳

 .باشد می تجدید قابل سال بعدی در ها کمیته

 اصلی های کمیته ارزیابی فورم ( 7) شماره ضمیمه

 فرعی های کمیته ارزیابی فورم ( 8) شماره هضمیم

 ها کمیته و ادارات خودی ارزیابی  :هفدهم ماده

 مشکلات و نواقص یافتن غرض توانند می کمیته مسئولین یا اداره هر گذشته های ارزیابی علاوه بر  -۲

 ترتیب یشخو شده تعیین اهداف و ها معیار به مطابق خودی ارزیابی فورم های خود اداره در موجود

 .نمایند کسب فعالیت خویش و کار بهبود هدف به را دیگران نظریات و داده

 و مربوطه مرجع به را خویش گزارش آن ختم از پس دهندز می انجام را خودی ارزیابی که اداراتی  -۱

 .نمایند ارسال می ارتقای کیفیت آمریت



 ارزیابی مورد را خود کمیته یا اداره یک باید سال یک در اقل حد و ندارد مشخص زمان خودی ارزیابی -۳

 .دهد قرار دیگران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مسو  فصل

 تسهیلات و خدمات ارزیابی

 ها آن از تا دارد آن از مراقبت و حفظ به ضرورت که باشد می تسهیلات و امکانات املاک دارای نهاد هر

 همه و دارد اداری و علمی های کار بهبود در بزرگی نقش خدمات و ها فعالیت ارزیابیگیرد  صورت موفق استفاده

 .گیرد می ورتص مختلف های روش به ارزیابی این لهسا

 لب یوترکمپ ارزیابی :نزدهم ماده

 ارزیابی مورد ارتقای کیفیت آمریت توسط ضرورت هنگام یا و بار یک سمستر هر در پوهنتون کمپیوترلب  -۲

 .گیرد می قرار

 .دارند کمپیوتر عملی درس که شود می داده محصلانی به لب کمپیوتر ارزیابی فورم  -۱

 در محصلان و استادان نظریات مطابق تا شود می داده کمپیوتر مضمون استاد به دیگر فورم یک همچنان -۳

 کمپیوترلب ارزیابی فورم ( 9) شماره ضمیمه .گیرد صورت جدی اقدامات لب کمپیوتر بهبود مورد

 ترانسپورت ابیارزی :بیستم ماده

ارتقای  آمریت توسط ضرورت هنگام یا و بار یک سمستر هر در پوهنتون ترانسپورت یا انتقال سیستم  -۲

 .گیرد می ارزیابی قرار مورد کیفیت

 می استفاده ترانسپورت خدمات از که شود می داده استادانی و محصلان به ترانسپورت ارزیابی فورم  -۱

 .کنند

 .گیرد می صورت جدی اقدامات ترانسپورت بهبود مورد در محصلان و اداناست نظریات مطابق -۳

 ترانسپورت خدمات ارزیابی فورم (  10) شماره ضمیمه

 الکترونیک تسهیلات ارزیابی :یکم و بیست ماده

 تضامین کیفیت آمریت توسط ضرورت هنگام یا و بار یک سمستر هر در پوهنتون ی تکنالوژ و الکترونیک سیستم -۲

 .گیرد می قرار ارزیابی تی مورد آی مدیر و

 را آن تا شود می داده استادان و کارمندان محصلان صنوف های نماینده به تکنالوژی و الکترونیک ارزیابی فورم -۱

 .نمایند پری خانه

 می صورت جدی اقدامات ی تکنالوژ و الکترونیک سیستم بهبود مورد در محصلان و استادان نظریات مطابق  -۳

 .یردگ

 



 لابراتوارها ارزیابی :وم د و بیست ماده

 از نفر یک و ارتقای کیفیت آمریت توسط ضرورت هنگام یا و بار یک سمستر هر در پوهنتون های لابراتوار  -۲

 .گیرد می قرار ارزیابی مربوطه مورد پوهنحی

 .دارند عملی ارک ها لابراتوار در که شود می داده محصلانی به های لابراتوار ارزیابی فورم  -۱

 استادان نظریات مطابق تا شود می داده دارند عملی درس ها لابراتوار در که استادانی به دیگر فورم یک همچنان  -۳

 .گیرد صورت جدی اقدامات ها لابراتوار بهبود مورد محصلان در و

 ها ارزیابی سایر  :سوم و بیست ماده

 یا و پوهنتون سطح به ارتقای کیفیت کمیته بری،ره هیئت دید لزوم اساس به و عندالضرورت ها ارزیابی سایر

 ریاست تایید و ارتقای کیفیت آمریت توسط ارزیابی فورم دید لزوم حسب و گیرد می صورت ادارات سایر

 .گردد می عملی و ترتیب پوهنتون

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 چهارمفصل 

 ارزیابی برنامه علمی 

 ماده بیست و چهارم 

 توسط محصلانارزیابی برنامه علمی 

ف برنامه پوهنحی به واسطه نماینده های صنف های مختل ارتقای کیفیتاین ارزیابی توسط آمر دیپارتمنت و یا کمیته 

فیصد محصلان به شمول کتگوری های خوب، متوسط، و ضعیف ( به  ۱۵در اواخر سمستر دوم سال تحصیلی )حداقل 

ن برای مرور دوره ای برنامه های علمی خانه پری و تحلیل میشود و منظور تکمیل راپور نظارت سالانه و در وقت معین آ 

فورم ارزیابی برنامه  ۱۵ضمیمه شماره مطابق به آن برای رفع مشکلات در پلان عملیاتی برنامه اقدامات لازمه در نظر گرفته میشود. 

 علمی توسط محصلان

 ماده بیست و پنجم

 ی مربوطه جهت تعدیل و معقول سازی کریکولمنیاز سنجی و نظر خواهی از موسسات و نهاد ها

ق نیاز سنجی نصاب هر برنامه را مطابق به نیاز جامعه طب ارتقای کیفیتکمیته نصاب با هماهنگی کمیته 

ضرورت انجام داده و در این نوع نیاز سنجی از کارفرمایان هر بخش نظریات آنها گرفته شده و کریکولم هر 

دد تا به عنوان یک ابزار مهم در روند یادگیری و فهم مفاهیم درسی مورد استفاده برنامه مطابق به آن عیار میگر 

 فورم نیاز سنجی نصاب از دیدگاه کارفرمایان ۱۱ضمیمه شماره . قرار گیرد

  انفاذ و تائید ششم و بیست ماده

 از پس و گرفت مورد تائید قرار ارتقای کیفیت( کمیته  ۱۴۴۲این طرزالعمل در جلسه شماره )          (  مورخ )          /           /

 باشد. می تطبیق قابل پوهنتون شورای علمی در تصویب

 تطبیق قابل و گردید ( تصویب۱۴۴۲/          /        مورخ) علمی شورای ( )           شماره جلسه در بازنگری از پس العمل طرز این

 .می باشد

 نندهمعلومات تائید ک معلومات ترتیب کننده

 مولوی سمیع الله احمدی اسم صبورخیرمحمدزاده اسم

 پوهنتون فراهرئیس  وظیفه ارتقای کیفیتمسئول کمیته اصلی  وظیفه

  امضاء  امضاء



 
 محصل توسط استاد ارزیابی پرسشنامه (1 ) شماره ضمیمه

 تحصیلات عالی وزارت

 پوهنتون فراه

 ارتقای کیفیت آمریت

 محصل سطتو استاد ارزیابی پرسشنامه

 :سمستر                                :مضمون                                 :استاد اسم                              :دیپارتمنت                           :پوهنحی

 را مذکور پرسشنامه داری امانت و دقت کمال با است امید است؛ شده طراحی تدریس کیفیت سطح ارتقای منظور به صرف پرسشنامه این !عزیز محصلان

 ۱۴۴تاریخ ارزیابی     /       /                                                             .کنید ما همکاری با کیفیت ارتقای در و نموده پری خانه

 پیشنهاد نسبتا   نخیر بلی موارد ارزیابی شماره

     است؟ گردیده توزیع و تشریح استاد توسط پالیسی کورس سمستر آغاز در آیا 1

     است؟ گرفته صورت مضمون پالیسی کورس مطابق تدریس یا 2

     است؟ موجود و شده معرفی شما برای درسی مواد آیا 3

     است؟ فهم قابل استاد تدریس آیا 4

     هستید؟ راضی استاد تدریس میتود از آیا 5

     )محوری محصل( میسازد؟ سهیم تدریس در را نمحصلا  استاد آیا 6

     هستید؟ راضی استاد اکادمیک رویه و سلوک از آیا 7

     ؟شود می صنف داخل کامل آمادگی و منظم درسی پلان با استاد آیا 8

     میدهد؟ بخش قناعت های جواب شما سوالات به استاد 9

     میباشد؟ عینم زمان و وقت اصول، به پابند استاد آیا 17

     میگیرد؟ تماس درس به مرتبط غیر موضوعات به بیشتر استاد آیا 11

     میگردد؟ حل استاد توسط شما درسی مشکلات یا 12

     هستید؟ راضی استاد ارزیابی های شیوه از آیا 13

     نماید؟ می استفاده معلوماتی ازتکنالوژی خویش تدریس در استاد آیا 14

 :پیشنهادات و نظریات سایر 

 

 

 

 ................................................................امضاء.. ..............................................................محصل. اسم

 برای را تدریس بهبود پلان آن با مطابقت در و تحلیل را آن نتایج ، نموده توزیع محصلان به یازدهم هفتۀ در را فورم این شود می خواهش محترم ستادان ا از :نوت

 .سازند شریک مربوطه دیپارتمنت آمر با و کرده آینده ترتیب سمستر

 .است تحصیلات عالی وزارت اعتباردهی و ای کیفیتارتق بورد (2 ) شماره پروتوکول 1399 حمل 21 مورخ جلسه شده تائید فورم این

 

 

 



 
 دیپارتمنت  آمر توسط استاد ارزیابی فورم (2 ) شماره ضمیمه

 تحصیلات عالی وزارت

 پوهنتون فراه

 ارتقای کیفیت آمریت

 ارتمنتپدی آمر توسط استاد ارزیابی فورم

 :سمستر                                   :استاد اسم                              :دیپارتمنت                           :پوهنحی

 ۱۴۴ارزیابی     /       /   تاریخ                                                                                                                           :کننده رزیابیا

 پیشنهاد ا  نسبت نخیر بلی موارد ارزیابی شماره

     دارد؟ تطبیق قابل انفرادی پلان استاد آیا 1

     دارد؟ تطبیق قابل تدریس بهبود پلان استاد آیا 2

 آن تحلیل نتیجه و داده انجام مربوطه محصلان توسط را خود مضامین خودی ارزیابی استاد آیا 3

 است؟ موجود

    

     است؟ گرفته سهم ترجمه یا و تالیف تحقیقی های کار در تدریس برعلاوه استاد آیا 4

     دارد؟ اخیر سال دو طی المللی بین و ملی های ژورنال در شده چاپ تمقالا  استاد آیا 5

     دارد؟ ابتکاراتی اکادمیک امور در استاد آیا 6

     دارد؟ را خویش مربوطه مضامین پالیسی کورس استاد آیا 7

     دارد؟ فعال سهم کمیته کدام در عضویت صورت در استاد آیا 8

     است؟ نموده ارایه و یا کرده اشتراک جاری سال طی علمی های کنفرانس در استاد آیا 9

     د؟ برمی پیش به تحصیلات عالی قانون مطابق را خویش اکادمیک های مکلفیت استاد آیا 17

 بیرونی ادارات یا و پوهنتون پوهنحی دیپارتمنت طرف از محوله های کار انجام در استاد آیا 11

 دارد؟ فعال سهم

    

     نماید؟ می تدریس (OBE)نتیجه بر مبتنی آموزش و (SCLمحوری) شاگرد مبنای بر استاد آیا 12

     آیا استاد از تکنالوژی معلوماتی در روند تدریس خویش استفاده می نماید؟ 13

     دارند؟ رضایت استاد برخورد و تفهیم و افهام تدریس قدرت شیوه از محصلان آیا 14

     تواند؟ می کرده مدیریت را صنف تدریس هنگام در استاد حصلانم نظر از آیا 15

     باشد؟ می آن های فیصله و دیپارتمنت جلسات به پابند استاد آیا 16

     نماید؟ می عمل آن به مطابق و دارد توجه ارتقای کیفیت مسایل در استاد آیا 17

 :استاد به دیپارتمنت آمر پیشنهادات و نظریات سایر

اساتادان  با اصلاحات وردن آ جهت آنرا نتیجه و نمایند پری خانه سمستر هر چهاردهم الی دوازدهم هفته بین را ارزیابی فورم این باید ها دیپارتمنت محترم آمران :تنو 

 .بسازند مربوطه شریک

 (               امضاء  )                                                      (                            رتبه علمی، نام و تخلص آمر دیپارتمنت )                                              -۲

 (                                          )                                                                        (               امضاء  )             دیپارتمنت رتبه بلند اسم و تخلص عضو  -۱

 (                         )                                                                       (               امضاء  )                              دیپارتمنت رتبه بلند اسم و تخلص عضو  -۳



 
 درسی مفردات ارزیابی ورمف (3 ) شماره ضمیمه

 پوهنتون فراه

 علمی و امور امور محصلان معاونیت

 ارتقای کیفیت آمریت

 نهایی امتحان از قبل درسی مفردات ارزیابی فورم

  ۱۴۴ارزیابی       /        /      تاریخ )                         ( درسی وقت )                                     ( سمستر )                              ( دیپارتمنت )                          ( پوهنحی 

 آخرین عنوان تدریس شده اسم کتاب یا منبع درسی مضمون اسم و تخلص استاد شماره
هفته  چندمین در مذکور عنوان

 دارد؟ قرار مفردات

 مفردات مطابق درس آیا

 است؟

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

17       

 امضاء

 



 
 محصلان توسط ادارات ارزیابی فورم (4) شماره ضمیمه

 تحصیلات عالی وزارت

 پوهنتون فراه

 ارتقای کیفیت کمیته

 پوهنتون ادارات کارکرد مورد در محصلین از خواهی نظر

  )                          ( پوهنخی )                          ( سمستر )                         ( صنف مربوط محصلان توسط ادارات ارزیابی توحید جدول 

 موارد ارزیابی شماره

1 2 3 4 5 

 بسیار 

 ضعیف
 خوب متوسط ضعیف

 بسیار 

 خوب

 5 4 3 2 1 چگونه است؟ شما با پوهنتون ادارۀ تعامل شیوه 1

 5 4 3 2 1 چگونه است؟ شما پوهنحی با ۀادار  تعامل شیوه 2

 5 4 3 2 1 چگونه است؟ شما با دیپارتمنت تعامل شیوه 3

 5 4 3 2 1 میکند؟ رسیدگی شما شکایات و مشکلات به پوهنحی آیا 4

 5 4 3 2 1 میکند؟ رسیدگی شما شکایات و مشکلات به پوهنتون آیا 5

 5 4 3 2 1 با شما چگونه است؟  محصلان امور  علمی و توسط محصلین مشکلات به رسیدگی و تعامل شیوه 6

 5 4 3 2 1 با شما چگونه است؟ امتحانات کمیته اصلی توسط محصلین مشکلات به رسیدگی و تعامل شیوه 7

 5 4 3 2 1 چگونه است؟ شما با تعامل مدیریت های تدریسی 8

 5 4 3 2 1 صنف ها سرمایش و گرمایش وسایل 9

 5 4 3 2 1 و ...( پرجکتور مارکرز تختهز( صنف اخلد درسی وسایل 17

 5 4 3 2 1 و...( الخلا بیت ها  دهلیز ها  صنف( پاکی و نظافت 11

 5 4 3 2 1 چگونه است؟ شیوه برخورد مدیریت عمومی محصلان با شما 12

 5 4 3 2 1 چگونه است؟ شیوه برخورد مدیریت عمومی کتابخانه با شما 13

 :شنهاداتپی و نظریات سایر

 احترام با

 پوهنحی ارتقای کیفیت کمیته مسئول تدریسی                                                مدیر صنف                                              نماینده امضای

 

 

 



 
 پوهنحی رئیس توسط دیپارتمنت آمر ارزیابی فورم (5 ) شماره ضمیمه

 یتحصیلات عال وزارت

 پوهنتون فراه

 ارتقای کیفیت کمیته

 پوهنحی رئیس توسط دیپارتمنت آمر ارزیابی فورم

 ۱۴۴ارزیابی ........../........../....... تاریخ                                   :دیپارتمنت                             :پوهنحی

 .....................................................................:دیپارتمنت آمر تحصیل درجه/علمی رتبه و تخلص نام،

 پوهنحی رئیس ملاحظات موارد ارزیابی شماره

  دیپارتمنت آمر وظایف لایحه اساس به دیپارتمنت اعضای تمام مدیریت و ی رهبر 1

  و محصلان استادان ابتکارات از حمایت و دیپارتمنت مدیریتی و علمی های زمینه در ابتکار 2

  دیپارتمنت درسی هایپروگرام و پلان تطبیق از منظم نظارت 3

به  اهداف مربوط شدن برآورده  منظور به دیپارتمنت مصوبات و لوایح مقررات قوانین تطبیق 4

 دیپارتمنت اکادمیک امور 

 

  پوهنتون و پوهنحی سطح در علمی های کنفرانس تدویر در حمایت و همکاری 5

  دیپارتمنت آمر عملکرد مورد در دیپارتمنت اداری کارمندان و استادان تنظریا 6

 این به تصامیم ارتباط در موقع به اجراات و پوهنحی ارتقای کیفیت کمیته با فعال همکاری 7

 کمیته

 

  دیپارتمنت به مربوطه مختلف هایپلان موقع به تطبیق و تهیه 8

 به و اجراات پوهنتون و پوهنحی سطح در ها کمیته سایر با دیپارتمنت اعضای فعال همکاری 9

 ها کمیته این تصامیم به ارتباط در موقع

 

  پوهنحی رئیس به آن ارایه و علمی برنامه راه سد های چالش و ها پیشرفت تحلیل 17

 به ارسال آن و آن معین وقت به علمی برنامه یی دوره مرور و سالانۀ نظارت هایگزارش تهیۀ 11

 پوهنحی ارتقای کیفیت کمیته

 

  پوهنتون و پوهنحی دپیارتمنت نشرات و تحقیقات ترویج در فعال نقش 12

  آنها به فیدبک ارایه و دیپارتمنت استادان منظم ارزیابی 13

  دیپارتمنت استادان و کارمندان محصلان مشکلات و شکایات به موقع به گی رسیده 14

  پوهنحی ریاست با منظم هماهنگی و ارتباط 15

  ده فارغ دیپارتمنت استراتیژیک پلان تطبیق از نظارت 16

  پوهنتون و پوهنحی مختلفه مجالس در فعال سهم 17

  برنامه فارغان با متداوم ارتباطات ایجاد 18

  دیپارتمنت کتلاک تهیه و محصلان دیتابیس ساختن در همکاری 19

  دیپارتمنت در دیپارتمنت آمر منظم حضور 27

 خانه پوهنحی رئیس توسط آنها به فیدبک ارایه و دیپارتمنت آمران های فعالیت ارزیابی جهت تحصیلی سال هر اخیر در فورم این :ادداشتی

 .شود می پری

 پوهنحی رئیس ایامض پوهنحی                                                        رئیس تخلص و نام                                         

 

 

 

 



 
 استاد توسط پوهنحی اداره ارزیابی فورم (6 ) شماره ضمیمه

 تحصیلات عالی وزارت

 پوهنتون فراه

 ارتقای کیفیت کمیته

 پوهنځی اداره مورد در محترم استادان از خواهی نظر فورم

 ۲۰۴ارزیابی  ............../.............../......... تاریخ                            )                                                                  ( پوهنځی

 به جانبه همه اکادمیک های فعاليت نظارت و تنظيم اداره قسمت در تعلیمی ومعیارهای قوانين اصول تمام نمودن مراعت با خواهد می کیفیت ارتقای کمیته

 تدریس از نظارت قسمت در تا دارند لیتمسؤ  پوهنتون فراه های پوهنحی مسولین .گردد نايل اش شده تعیین مقاصد و اهداف به بتواند پوهنتون تا دهد خرج

 سیستماتیک و معیاری کمی کیفی بهبود قسمت در بتواند تا نماید تفاهم ها پوهنځی استادان با فوقتاً  وقتا تدریس وضع بهبود برای و مطلع مربوطه استادان

 در را پوهنتون فراه نهایتآ و پوهنځی معیاری و کیفیت با تدریسی های فعالیت انجام با که میرود توقع .نماید انکشافی حرکت تحصیلی ایه فعالیت ساختن

 تبارز مردم و وطن به گذار خدمت و صادق کیفیت با دمعت شدۀ شناخته تحصیلی ارگان یک منحیث دولتی غیر و دولتی های پوهنتون بین در کشور سطح

 ذیل نكات قدرگران و گرامی نهایت استادان این بنابر .شود می پنداشته لازمی گرامی نهایت استادان همکاری و هماهنگی هدف این به رسیدن برای .ایدنم

 .نمائيد مشخص)  √) صحيح علامت با خالی خانه در را خود نظر نموده مطالعه دقت به را

 ضعیف متوسط خوب موارد ارزیابی شماره

    شما با پوهنځی مسؤل ارتباطات و روش 1

    شما با پوهنځی کارمندان ارتباطات و روش 2

    شما با پوهنتون مسئولین ارتباطات و روش 3

    تدریسی مسایل در استادان با اداره هماهنگی 4

    سمستر درشروع اداره طرف از کاریکولم و درسی مفردات گذاشتن دسترس به 5

    علمی و مواد تدریسی مسایل در ستادانا بین هماهنگی 6

    استادان برای درسی تسهیلات و زمینه ساختن اماده 7

    استادان به محصلین حاضری و اوقات تقسیم گذاشتن دسترس و به تهیه 8

    ریسرچ و تحقیق امور در استادان همکاری و تشویق 9

    شما انتقادات و پيشنهادات نظريات از استقبال 17

    بهتر تدریس از استادان استقبال و تشویق 11

    استادان امتیازات سایر و معاشات موقع به اجرای 12

    استادان برای تفریح جریان در خدمات اجرای 13

    محصلین با عملی های کار جهت استادان با اداره همکاری 14

    استادان برای عملی درسی مواد ساختن آماده 15

 :پوهنځی رات ادا مورد در انتقادات و هادهاپیشن

 

 



 

 مافوق آمران توسط کارمندان ارزیابی فورم (7( شماره ضمیمه

 تحصیلات عالی وزارت

  پوهنتون فراه

 ارتقای کیفیت کمیته

 مافوق آمران توسط کارمندان ارزیابی فورم

 ۱۴۴ارزیابی........../.........../..... تاریخ )                                                    ( (  پوهنتون/ پوهنځی                        مند )                      ر اسم و تخلص کا 

های  فعاليت نظارت و تنظيم اداره قسمت در تحصیلی ومعیارهای قوانين صول ا تمام نمودن مراعت با خواهد می ارتقای کیفیت کمیته

 کارمندان باید مختلف های بخش مسؤلین .گردد نايل اش شده تعیین مقاصد و اهداف به بتواند پوهنتون تا دهد خرج به جانبه همه اکادمیک

 چنانهم و باشدمی آمور بهبود به نیاز ساحات کدام در و دارد وجود نهاد سطح در درستی مسیریابی که شود دیده تا ارزیابی نمایند راشان

 مجازات و مکافات اصل ذریعه و باشندمی روان پوهنتون فراه دیدگاه سوی به خوب اشتیاق و مندی علاقه اد بانه این کارمندان که شود دیده

 و گرامی نهایت مسؤلین این، بنابر دهیم قرار درست مسیر بر مختلف ابزار از با استفاده یاهم و داد نوازش را فعال مردمان از بزرگ کتله این

 .نمائيد مشخص ( √ ) صحيح علامت با خالی در خانه را خود نظر نموده مطالعه دقت به را ذیل نكات گرانقدر

 ضعیف متوسط خوب موارد ارزیابی شماره

    شده تعیین زمان مطابق به حضور 1

    انفرادی قابل تطبیق  عملیاتی پلان 2

    ؟ دفتری امکانات ازکارمند  مطلوب استفاده سطح 3

    ؟کارمندوظایف  هلایح بر مبتنی اجراات سطح 4

    کاری کارمند در چه سطح است؟ گزارشات تهیه 5

    پذیری کارمند در چه سطح است؟ مسئولیت 6

    کارمندان در چه سطح است؟ سایر با کارمند  روابط و هماهنگی 7

    محوله  در چه سطح است؟ امور کارمند در نوآوری و ابتکار 8

    مراجعین چگونه ارزیابی میکند؟ با نیک کارمند را  برخورد 9

    کار کارمند چگونه است؟ بهبود پلان 17

    تبعیض  عدم 11

    ژی کارمند در چه حد است؟تکنالو از استفاده سطح 12

    وظیفوی کارمند  هایصلاحیت از جویی سطح استفاده 13

    شغلی کارمند در چه حد است؟ رضایت سطح 14

 ........................................................................................................:کارمندان مورد در داتانتقا و پیشنهادها

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................



 
 اصلی های کمیته ارزیابی فورم8) ) شماره ضمیمه

 پوهنتون فراه

 ارتقای کیفیت کمیته

 پوهنتون سطح به ها کمیته ارزشیابی و بازنگری لست چک

 ۱۴۴........./........./.......:بازنگری تاریخ )                                                    ( کمیته مسئول نام )                                               ( کمیته نام                              

ماره
ش

 

 اسناد و شواهد معیارها

 ارزشیابی

 وضعیت )اسناد و شواهد بر مبتنی تطبیقات میزان اساس بر(
 ملاحظات

 معیار مربوطه باشد وجود نداشته اسناد معیار تطبیق برای که صورتی در

 .شود می محاسبه نمرات اوسط و درمجموع است صفر نمره حایز

0 20 40 00 00 100   

          است منظم وظایف لایحه دارای کمیته 1

          .است محتوایی و منظم عملیاتی پلان دارای کمیته 2

          .است شده ارسال پوهنتون ریاست یا علمی معاونیت به سمستر وار کاری گزارش 3

          .است گردیده برگزار متواتر شکل به کمیته جلسات 4

          است تایید پوهنتون علمی شورای توسط کمیته اعضای و آمر 5

          شود می ثبت منظم شکل به پروتوکول و تاریخ با جلسات کتاب در کمیته جلسات 6

 ها را گزارش و پلان جلسات کتاب و دارد ارتباط فرعی های کمیته با کمیته مسئول 7

 است کرده دریافت و ملاحظه

         

          .گردد می اخبار اجراآت جهت مربوطه مراجع به رسماً  و کتبا کمیته مصوبات 8

         :ستون هر حاصله نمرات مجموع

  :حاصله نمرات مجموع
 نمره نهائی کمیته )                    (

  :حاصله نمرات حسابی اوسط

 :ارزشیابی رهنمود

 .باشد ضعیف بسیار فیکی و کمی دیدگاه از اسناد و شواهد که صورتی در :ضعیف بسیار ( 20 ) نمره 1-

 .باشد ضعیف کیفی و کمی دیدگاه از اسناد و شواهد که صورتی در :ضعیف ( 40 ) نمره 2-

 .باشد مناسب کیفی و کمی دیدگاه از اسناد و شواهد که صورتی در :مناسب ( 60 ) نمره 3-

 .باشد بخو  کیفی و کمی دیدگاه از اسناد و شواهد که صورتی در :مناسب :خوب ( 80 ) نمره 4-

 .باشد خوب بسیار کیفی و کمی دیدگاه از اسناد و شواهد که صورتی در :مناسب :خوب بسیار ( 100 ) نمره 5-

 :بازنگر هیلت امضای و وظیفه اسم،

۲..........................................................3................................................................................2.................................................................................................................................. 



 
 فرعی های کمیته ارزیابی فورم(۹) شماره ضمیمه

 پوهنتون فراه

 ارتقای کیفیت کمیته

 پوهنحی سطح بهفرعی  ها میتهک ارزشیابی و بازنگری لست چک

 ۱۴۴........./........./.......:بازنگری تاریخ )                                                    ( کمیته مسئول نام )                                               ( کمیته نام                              

ماره
ش

 

 سنادا و شواهد معیارها

 ارزشیابی

 وضعیت )اسناد و شواهد بر مبتنی تطبیقات میزان اساس بر(
 ملاحظات

 معیار مربوطه باشد وجود نداشته اسناد معیار تطبیق برای که صورتی در

 .شود می محاسبه نمرات اوسط و درمجموع است صفر نمره حایز

0 20 40 00 00 100   

          است منظم وظایف لایحه دارای کمیته 9

          .است محتوایی و منظم عملیاتی پلان دارای کمیته 17

          .است شده ارسال پوهنتون ریاست یا علمی معاونیت به سمستر وار کاری گزارش 11

           .است گردیده برگزار متواتر شکل به کمیته جلسات 12

          است دتایی پوهنتون علمی شورای توسط کمیته اعضای و آمر 13

          شود می ثبت منظم شکل به پروتوکول و تاریخ با جلسات کتاب در کمیته جلسات 14

          .شود می شدز ملاحظه پوهنخی رییس توسط کمیته جلسات کتاب 15

          .گردد می اخبار اجراآت جهت مربوطه مراجع به رسماً  و کتبا کمیته مصوبات 16

         :ستون هر حاصله نمرات مجموع

  :حاصله نمرات مجموع
 نمره نهائی کمیته )                    (

  :حاصله نمرات حسابی اوسط
 :ارزشیابی رهنمود

 .باشد ضعیف بسیار کیفی و کمی دیدگاه از اسناد و شواهد که صورتی در :ضعیف بسیار ( 20 ) نمره 1-

 .باشد ضعیف کیفی و کمی دیدگاه از اسناد و اهدشو  که صورتی در :ضعیف ( 40 ) نمره 2-

 .باشد مناسب کیفی و کمی دیدگاه از اسناد و شواهد که صورتی در :مناسب ( 60 ) نمره 3-

 .باشد خوب کیفی و کمی دیدگاه از اسناد و شواهد که صورتی در :مناسب :خوب ( 80 ) نمره 4-

 .باشد خوب بسیار کیفی و کمی دیدگاه از اسناد و واهدش که صورتی در :مناسب :خوب بسیار ( 100 ) نمره 5-

 :بازنگر هیلت امضای و وظیفه اسم،

۲..........................................................3................................................................................2..................................................................................................................................



 
 لب یوترکم ارزیابی فورم ( 10 ) شماره ضمیمه

  پوهنتون فراه

 ارتقای کیفیت کمیته

 لب یوترکم کیفیت مورد در خواهی نظر فورم

 !گرامی محصلان

 در مورد را خویش نیک نظریات نموده لطف این بر بنا دارد اداری و علمی های کار بهبود در بزرگی نقش خدمات و ها لیتفعا ارزیابی دانید  می که قسمی

 .شود اقدام آن رویت به تا نمایید شریک ما با پوهنتون لب کمپیوتر در موجود امکانات  و فعالیت

 پیشنهاد ا  نسبت نخیر بلی موارد ارزیابی شماره

     باشد؟ می باز شما روی به لب کمپیوتر کمپیوتر، مضمون درسی ساعت در آیا 1

     شود؟ می حاضر به وقت و زمان معین اوقات تقسیم مطابق مضمون استاد آیا 2

     است؟ واضح شما برای کمپیوترلب از استفاده رهنمود آیا 3

می  ثبت کتاب در را یوتراستفاده از کامپ نحوه و نام کمپیوتر، از استفاده بار هر از پس آیا 4

 نمائید؟

    

     باشند؟ می کافی لب کمپیوتر در موجود امکانات شما نظر به آیا 5

     گیرد؟ می صورت عاجل اقدام لب کمپیوتر های نیازمندی رفع و ترمیم در آیا 6

     است؟ گردیده نصب درسی مضمون نیاز مورد های برنامه کمپیوترها در آیا 7

     ص مسئول برای کامپیوتر لب یک شخص ماهر و فنی است؟آیا شخ 8

 مجموع

 :لب یوترکم وضعیت بهبود مورد در شما پیشنهادهای

۱........................................................................................................................................................................... 

۲........................................................................................................................................................................... 

۳........................................................................................................................................................................... 

۴........................................................................................................................................................................... 

۵........................................................................................................................................................................... 

 

 ۱۴۴ارزیابی ............/.........../..........  تاریخ .................................سمستر............................................محصل اسم

 

 

 امضاء

 

 

 



 

 ترانسپورت ارزیابی فورم ( 11 ) شماره ضمیمه

 تحصیلات عالی وزارت

 پوهنتون فراه

 ارتقای کیفیت کمیته

 ترانسرورتی خدمات عرضه کیفیت مورد در خواهی نظر فورم

 !محترم محصلان و ناستادا

 را خواهی نظر فورم ارتقای کیفیت کمیته منظور همین به دارد اداری و علمی های کار بهبود در بزرگی نقش خدمات و ها فعالیت ارزیابی دانید می که قسمی

 و ترانسپورت  های فعالیت چگونگی مورد در را خویش نظریات آن از استفاده با شما است امیدوار و داده ترتیب ترانسپورتی خدمات عرضه کیفیت مورد در

 .شود اقدام آن رویت به تا نمایید شریک ما با راننده تعامل

 پیشنهاد ا  نسبت نخیر بلی موارد ارزیابی شماره

     کنید؟ می استفاده پوهنتون فراه ترانسپورت از شما آیا 1

     هستید؟ راضی ترانسپورت مسئول تعامل از آیا 2

     دهد؟ می پاسخ شما تیلفونی های تماس با ترانسپورت مسئول جاماندن از ماشین،آیادر زمان  3

     شود؟ می رسیدگی ترانسپورت مسئول طرف از شما مشکلات به آیا 4

     رسید؟ می به وقت مناسب  خویش وظیفه به پوهنتون ترانسپورت از استفاده با آیا 5

 هستید؟ راضی راننده تعامل از آیا 6

 بنویسید(! ملاحظات خانه در را راننده شهرت ،دنباش نخیر تان جواب که صورتی )در

    

     کند؟ می شخصی استفاده پوهنتون نقلیه وسایط از راننده آیا 7

     کند؟ می تلاش نقلیه وسایط مراقبت و حفظ در راننده آیا 8

     است؟ شده مراعات نقلیه وسایط پاکی و نظافت آیا 9

 کند؟ می رعایت را ترافیکی قوانین راننده آیا 17

 ) !بنویسید ملاحظات خانه در را راننده شهرت باشدز نخیر تان جواب که صورتی در (

    

     است؟ خوب کیفیت نظر از پوهنتون نقلیه وسایط آیا 11

 مشکل دلیل آن باشید کرده ترک حالا و نمودید می استفاده پوهنتون ترانسپورت از قبلا اگر 12

 .است بوده ترانسپورت اداره

    

 مجموع

 :کمیوتر لب وضعیت بهبود مورد در شما پیشنهادهای

۱........................................................................................................................................................................... 

۲........................................................................................................................................................................... 

۳........................................................................................................................................................................... 

 ۱۴۴ارزیابی ............/.........../..........  تاریخ ........................................................................استاد /کارمند/محصل اسم

 

 

 



 
 تحصیلات عالی وزارت                          دیپارتمنت           اصلاحی ارزیابی فورم ( 12 ) شماره ضمیمه

  پوهنتون فراه

 ارتقای کیفیت کمیته

 دیپارتمنت اصلاحی ارزیابی فورم

 های دیپارتمنت از .است یافته تدوین علمی کادر عضو فعالیت از دیپارتمنت اصلاحی ارزیابی بمنظور یستدر کیفیت از ارزیابی طرزالعمل سوم ماده دوم بند به مطابقت در پرسشنامه این
 نمایند اجراات هدایت طرزالعمل طبق تا گردد می تقاضا محترم

 ۲۰۴     تحصیلی سال.................علمی رتبه ...........................تحصیل درجه................................ .استاد برنم کد ................................دیپارتمنت .......................….......پوهنځی

 عالی خوب متوسط ضعیف ارزیابی های شاخص معیار

 علمی

 4 3 2 1 تدریس در موفقیت

 4 3 2 1 کریکولم انکشاف برای فعال سهمگیری

 4 3 2 1 درسی چپتر با درسی مفردات مطابقت

 4 3 2 1 مفردات با درسی اوقات تقسیم مطابقت

 4 3 2 1 محصلان برای پالیسی کورس توزیع و تشریح

 4 3 2 1 المللی بین و ملی علمی های مقاله نشر و تهیه

 4 3 2 1 کتاب ترجمه و تالیف

 4 3 2 1 علمی ترفیع بالای کار

 4 3 2 1 ارایه کنفرانس و سیمینارعلمی

 4 3 2 1 استاد ادیانفر  عملیاتی پلان تطبیق و تدوین

 4 3 2 1 تدریس بهبود پلان تطبیق و تدوین

 ها مهارت و تدریس شیوه

 4 3 2 1 مربوط های نوت لکچر نسخه تجدید

 4 3 2 1 ها مهارت و تدریس شیوه

 4 3 2 1 محصلان ارزیابی معقول های شیوه کاربرد

 4 3 2 1 قشهمنا مغزی منتقدانه توفان تفکر (OBEنتایج ) مبنای بر آموزش

 1  3 4 (SCLمحوری ) شاگرد مبنای بر آموزش

 4 3 2 1 ساحوی بازدید و عملی کار

 4 3 2 1 تدریس روند در معلوماتی و ی تکنالو کاربرد

 4 3 2 1 صنف کنترول و استاد افاده قوه

 سهم گیری در کمیته ها

 4 3 2 1 کمیته امتحانات

 4 3 2 1 ها کمیته در سهمگیری

 4 3 2 1 کریکولم انکشاف میتهک

 4 3 2 1 کیفیت ارتقای کمیته

 4 3 2 1 دسپلین و نظم کمیته

 4 3 2 1 تحقیق کمیته

 4 3 2 1 نشرات کمیته

 4 3 2 1 مسلکی انکشاف مرکز در اشتراک چگونگی

 4 3 2 1 دیپارتمنت درجلسات فعال سهمگیری

 4 3 2 1 علمی جلسات سایر در فعال سهمگیری

 4 3 2 1 اجتماعی و فرهنگی درجلسات فعال سهمگیری

 4 3 2 1 پوهنځی از بیرون در ها کمیته سایر

 های فعالیت در گیری سهم

 جامعه انکشاف و فرهنگی

 4 3 2 1 زایی اشتغال و کار بازار با مرتبط امور در سهمگیری

 4 3 2 1 پوهنتون از بیرون علمی جلسات در اشتراک

 4 3 2 1 تصویری و صوتی های رسانه در اشتراک

 4 3 2 1 اجتماعی و ملی های برنامه سایر در اشتراک

 در محصلان دهی آگاهی

 اداری و فعالیت تربیتی اجتماعی مسایل

 های برنامه و فرهنگی محافل در اشتراک به محصلان تشویق

 ورزشی
1 2 3 4 

 4 3 2 1 ارک بازار در شدن مشغول و کاریابی جهت محصلان رهنمایی

 4 3 2 1 آن توسعه و کتابخانه منابع از استفاد

 4 3 2 1 مربوطه وظایف بموقع اجرای

 4 3 2 1 .تربیتی و اجتماعی مسایل در محصلان دهی آگاهی

 :امضاء و ارتمنتپدی کننده ارزیابی اعضای

کننده.......................................... ارزیابی عضو امضای و اسم کننده.................................... ارزیابی عضو امضای و ماس دیپارتمنت ......................................... آمر امضای و اسم



 
 فورم پاسخ دهی به پیشنهادات محصلان ۱۳ضمیمه شماره                                                      

 پوهنتون فراه

 نحی )                                    ( دیپارتمنت )                                           (  سمستر بهاریپوه

 های ارزیابی از کیفیت تدریسدهی به پیشنهادهای محصلان و ارایة یافتهفارمت پاسخ

 ها/پاسخ دیپارتمنتپلان های ارزیابی/پیشنهادهای محصلانیافته ش

های کلاسیک استادمحوری اری از استادان از روشبسی ۲

 کنند و به محصلان)غالباْ لکچر طولانی( استفاده می

 دهند.سهم فعالی برای مشارکت نمی

را فراهم  OBE-SCLمحور های تدریس محصلهای روشدیپارتمنت برای استادان زمینة اشتراک در دوره

-محور و متبنی بر نتیجه استفاده میهای محصلن از روشکند و میکوشد مطمئن شود استادان پس از ایمی

 سازند.کنند و محصلان را در پروسة آموزش و یادگیری در صنف شریک می
ای در نظر دارد همة منابع درسی )کتاب/درسنامه( سمستر پیش رو را قبل از شروع دیپارتمنت طی پلان ویژه معیاری نبودن و بروز نبودن منابع درسی ۱

ای برای تجدید نظر منابع درسی غیر معیاری روی دست دارد تا مرور و بازبینی نماید و پلان ویژه سمستر

 مطمئن شود همه منابع درسی رشته بروز و معیاری هستند.
ها که مانع تطبیق برخی تعداد زیاد محصلان در صنف ۳

های گروهی و خلاقانه در بسیاری از مضامین از فعالیت

 شود.می

نفر بیشتر باشد به دو بخش/صنف  ۵۴هایی که تعداد شان از است تا راه حلی برای تقسیم صنفدر نظر 

سی های درسی بیشتر نیاز است و ساعات در مختلف جستجو و تطبیق گردد. برای این منظور به تعداد اتاق

 استادان بیشتر خواهد شد.
۰   

۵   

۲   

۷   

ه محصلان های ارزیابی شان بدهی به پیشنهادهای و نظریات محصلان و نیز ارایة یافتهتوانند از این فارمت برای پاسخ.. آمران دیپارتمنت میاین فارمت به طور نمونه خانه پری شده.

 ها نصب نمایند.استفاده نمایند و در ویترین دیپارتمنت و نیز سر صنف

 



 
 فورم ارزیابی از کیفیت تدریس ۱۴ضمیمه شماره 

 وهنتون فراهپمعاونیت علمی 

 آمریت/واحد داخلی/کمیتة ارتقای کیفیت 

 پرسشنامۀ ارزیابی از کیفیت تدریس 

 و این پرسشنامه جهت ارزیابی رضایت محصلان از کیفیت تدریس استادان تهیه شده است. لطفاً نکات زیر را با دقت خوانده با درنظرداشت استاد

 انتخاب نمایید.√ ( "خیلی خوب" را با گذاشتن علامت )  های "خیلی ضعیف" تامضمون مورد نظر یکی از گزینه

 (           ( پوهنحی: )   (   سمستر/سال )              ( دیپارتمنت )              ( استاد )   مضمون ) 

خیلی  موضوع اهمؤلفه ش

 ضعیف

خیلی  خوب متوسط ضعیف

 خوب

1 

ی
رس
 د
ع
ناب
م

 

 ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ و مناسب مضمون است. نامه( قابل فهممنابع درسی )کتاب، درس

 ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ منابع درسی با استفاده از مأخذ جدید تهیه شده و بروز است. 2

 ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ برنامه درسی )کورس پالیسی( در هفتۀ آغاز سمستر برای ما شریک ساخته شده. 3

 ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ منابع درسی )کتاب/لکچرنوت...( در هفتۀ اول سمستر به ما شریک ساخته شد. 4

بندی، فهرست مآخذ... با متن منبع درسی مضمون معیاری است )دارای فهرست، مقدمه، فصل 5

 روان و املاء و انشاء درست است.

۱ ۲ ۳ ۴ ۵ 

6 

و 
ی 
دگ
ما
آ

ن
یا
ت ب
در
ق

 

 ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ استاد برای تدریس مضمون آمادگی لازم میگیرد.

 ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ ضی کننده است.قدرت بیان و تفهیم استاد برای انتقال مطالب را 7

 ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ نماید.استاد محیط صنف را به گونه مناسب  مدیریت می 8

9 

ش 
رو

رد
خو
بر

 

 ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ آمیز است.رفتار استاد با دانشجویان به نرمی و احترام

 ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ استاد به پرسشهای محصلان به روحیۀ مناسب پاسخ میدهد. 17

 ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ نماید )از نگاه جنسیت، قوم، زبان، مذهب...(ه صورت عادلانه رفتار میاستاد با همۀ محصلان ب 11

12 

س
ری
د
ش ت

رو
 

استاد از روش درس مشارکتی )سهم فعال محصلان ( استفاده نموده محصلان را در جریان درس 

 سازد.سهیم می

۱ ۲ ۳ ۴ ۵ 

اده اقشه، پرسش و پاسخ و...( استفاستاد از روشهای آموزشی متنوع )مثل کار گروهی، مباحثه و من 13

 نماید.می

۱ ۲ ۳ ۴ ۵ 

 ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ دهد.استاد به کارهای عملی و تطبیقات )در مضامین پرکتیک( اهمیت می 14

استاد از تکنولوژی جدید )مثل پروژکتور، چارت، نقشه و...( برای انتقال بهتر مفاهیم استفاده  15

 میکند.

۱ ۲ ۳ ۴ ۵ 

16 

ن
حا
مت
ا

 

 ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ درسی مضمون تهیه میشود.ای امتحان استاد بر اساس منابع درسی و کمکپرسشه

تقسیم نمرات جریان سمستر بر اساس حاضری، فعالیت صنفی، پروژه، ارزیابی روزمره و امتحان  17

 صنفی صورت میگیرد.

۱ ۲ ۳ ۴ ۵ 

-مه)روزمره، صنفی یا نی نمایداستاد در جریان سمستر از پروسۀ یادگیری محصلان ارزیابی می 18

 سمستر(.

۱ ۲ ۳ ۴ ۵ 

19 
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 ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ استاد از کیفیت تدریس مضمون خود ارزیابی میکند.

 ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ ارزیابی از کیفیت تدریس استاد، باعث بهبود وضعیت درسی گشته است. 27

 ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ ردند.فی( مطلع میگشده انکشاهای پلانمحصلان از نتایج ارزیابی از کیفیت تدریس )برنامه 21

 یادداشت: اگر نظر و پیشنهادی برای بهتر شدن کیفیت تدریس و وضعیت دیپارتمنت دارید لطفاً در پشت برگه بنویسید.



 

 عالیتحصیلات  وزارت                          فورم ارزیابی برنامه علمی ۱۵ضمیمه شماره                                                            

 پوهنتون فراه

 معاونیت علمی و امور محصلان 

 پرسشنامه ارزیابی برنامه علمی توسط محصلان

ی های فیصد محصلان به شمول کتگور  ۲۵پوهنحی به واسطه نماینده های صنف های مختلف برنامه در اواخر سمستر دوم سال تحصیلی )حداقل  ارتقای کیفیتاین پرسشنامه توسط آمر دیپارتمنت و یا کمیته 

اتی برنامه شود و مطابق به آن برای رفع مشکلات در پلان عملیخوب، متوسط، و ضعیف ( به منظور تکمیل راپور نظارت سالانه و در وقت معین آن برای مرور دوره ای برنامه های علمی خانه پری و تحلیل می

 اقدامات لازمه در نظر گرفته میشود.

 پرسش ها
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      برنامه برای من فرصت های را مساعد ساخته است که از آموخته های خود استفاده کرده بتوانم

      استادان دروس را با آمادگی کامل ، با استفاده از روش های شاگرد محوری و اعتماد به نفس کامل تشریح مینمایند.

      بق رشته( تدریس گردیده است.برنامه به شکل مسلکی ) معیار و مطا

      محتوا و حجم درس نظر به کورس پالیسی و به ساعت درسی تائید شده مضمون تدریس میگردد.

      مواد تدریسی، شامل کتاب و لکچر نوت ها جدید و قابل استفاده میباشد.

      به صورت عموم تدریس و لکچر ها به صورت تعاملی )دوجانبه( میباشد.

      روش ارزیابی امتحانات و سوالات وسط سمستر و امتحان نهایی واضح و مطابق به دروس بودند.

      استادان اشتراک فعال در بحث های صنفی و سایر فعالیت ها آموزشی را ترغیب میکنند.

      ناسب وجود داشت.منابع آموزشی اساسی مانند کتاب خانه، منابع تکنالوژی، محیط و سایر سهولت های آموزشی م

      برنامه های درسی به طور بهتر و یا درست تنظیم شده بود.

      این برنامه برایم کمک نموده است تا مهارت های خود را بهبود بخشیده و در محل کار از آنها استفاده نمایم.

      با گذشت هر سمستر به دانش و مهارت های من افزود می شود.

      سی هر مضمون در شروع هر سمستر در اختیار شما قرار میگیرد.کورس پالی

      ، انترنت ...( استفاده می نمایند. HDاستادان در روند تدریس از تکنالوژی جدید) کامپیوتر ، پروجکتور، تلویزیون 

 

 

 



 

 تحصیلات عالی وزارت

 پوهنتون فراه

 معاونیت علمی و امور محصلان 

 برنامه علمی توسط محصلانپرسشنامه ارزیابی 

 پرسش ها

 کدام مضامین به طور مسلکی تدریس نگردیده است. چرا؟

 مضامینی را نام ببرید که برای شما فرصت کار های عملی را مهیا نساخته باشد. چرا؟

 مضامینی را نام ببرید که محتوا و حجم ان به اساس کورس پالیسی و ساعات درسی تدریس نگردیده است.

 مینی را نام ببرید که تدریس آنها تعاملی)دوجانبه( نیست.مضا

 مضامینی را نام ببرید که بروز) اپدیت ( نیست. چرا؟

 

 



 

 تحصیلات عالی وزارت

 پوهنتون فراه

 معاونیت علمی و امور محصلان 

 پرسشنامه ارزیابی برنامه علمی توسط محصلان

 پرسش ها

 ت شما قادر به تماس گرفتن با استاد مضمون نبودید.مضامینی را نام ببرید که در هنگام ضرور 

 مضامینی را نام ببرید که در بحث های صنفی و دیگر فعالیت های آموزشی همکاری و اشتراک نداشتید. دلایل تان را واضح سازید.

 مضامینی را نام ببرید که به شکل تیوری و عملی تدریس نگردیده اند.

 

 

 



 

 تحصیلات عالی وزارت

 نتون فراهپوه

 معاونیت علمی و امور محصلان 

 پرسشنامه ارزیابی برنامه علمی توسط محصلان

 پرسش ها

 مضامینی را نام ببرید که شما از تدریس آن راضی نیستید.

 موارد را در مضامین مشخص نمائید که بهبود یابد و دلایل آن را نیز مشخص سازید.

 نظریات عمومی 

 

 



 
 فورم نیاز سنجی نصاب از دیدگاه کارفرمایان ۱۱ضمیمه شماره                                                           

 تحصیلات عالیوزارت 
 

 فراه پوهنتون

 معاونیت علمی و امور محصلان

 کمیته اصلی نصاب و کریکولم

 پرسش نامه نیاز سنجی نصاب از دیدگاه کارفرمایان

رامی گ تواند به عنوان یک ابزار مهم در بهبود روند یادگیری و فهم مفاهیم درسی مورد استفاده قرار گیرد. بر اساس این اصل از شما پاسخ دهندهاز دیدگاه کارفرمایان میارزیابی کاریکولم درسی 

 رمایان طراحی شده است سپاسگزاریم.  پیشاپیش از توجه و صرف وقت تان برای پاسخ  به چند سؤال که مرتبط با موثریت کاریکولم درسی از دیدگاه کارف

 هاپرسش شماره
 بسیار

 زیاد
 کم متوسط زیاد

خیلی 

  کم

            کنند؟ التحصیلان از اندوخته های علمی به طور صحیح و کاربردی در حوزه تخصصی خود استفاده میآیا فارغ 1

            مکاران و مدیران خود در محیط کار هستند؟ التحصیلان قادر به ارتباط دقیق و کامل با هآیا فارغ 2

            اند مفاهیم و اصول شغلی مرتبط را به درستی فهمیده و در عملکرد خود به کار ببندند؟ التحصیلان توانستهآیا فارغ 3

            ؟ اندهای شغلی عمل کردهالتحصیلان به طور موثر در حل مسائل و مواجهه با چالشآیا فارغ 4

            اند؟ التحصیلان در روندهای اتخاذ تصمیمات در حوزه تخصصی خود بهتر و مؤثرتر عمل کردهآیا فارغ 5

            پذیری خود را در محیط کار بهبود بخشیده و به صورت مؤثر با دیگران همکاری کنندهای ارتباطی و تفاوتاند مهارتالتحصیلان توانستهآیا فارغ 6

            اند؟ التحصیلان در تعامل با  مشتریان  به طور مؤثر ارتباط برقرار کردهآیا فارغ 7

            های کاری آنها کمک کرده است؟ آیا کاریکولم درسی تدریس شده به فارغ التحصیلان  در کیفیت ارائه مستندات و گزارش 8

    25٪                          %50                     %75                  100کار خویش موفق بوده اند؟؟              ٪ ( در امورات            پوهنځی )     میزان فارغین تا چی 9

  خیر                             آیا داشته های علمی فارغین پوهنځی )                ( جوابگوی امورات کاری نهاد شما است؟        بلی             17

   نخیر                                  بلی                 کاریکولم درسی پوهنځی )                       ( مطابق به نیاز بازارکار می باشد؟ آیا 11

  در صورتیکه نخیر می باشد پیشنهادات خویش را بنویسید؟ 12

  خویش را جهت درج در کاریکولم درسی پوهنځی )                  ( بنویسید؟ مضامین پیشنهادی 13

  ثبت پروتکول نمبر )             (  مورخ )                         ( کمیته نصاب و کریکولم میباشد

 


