
 اخلاقیاصول  پالیسی

 خلاصه

ن ت و با توجه به ایاس هاپوهنتونمؤسسات و  یندگیپومهم برای  یهامؤلفهبحث اخلاق یکی از امروزه 

الی ع تحصیلات وزارت مقام محترم ۀهای که در لایحه و مقرر در روشنایی پالیسی تحصیلات عالی اتسسسؤ له مئمس

تا این نهاد را عیار سازد. زیرا اخلاق  داندیمخود را ملزم  پوهنتون فراه رهبری .متبلور است اکادمیک ینهادها و

 توانندیممورد توجه قرار گیرد. ملاحظات اخلاقی  های اکادمیکتمام بخش اکادمیک از ضروریاتی است که باید در

ولی هیچ ، اندشدهتعریف  یهاچارچوب تلقی شود. در ملاحظات اخلاق اکادمیک مؤثر ۀعنوان یک عامل بازدارندبه

شده است. بحث اخلاق  آنها از سوی اهل علم پذیرفته اییختهآمها کاربرد مطلق ندارد، بلکه کدام از این دستور العمل

متعهد  درس با کیفیت و ارائه  های ملی، مذهبی، دینی شروع تا صداقت در تحقیقات علمی، ارزش رعایتاکادمیک از 

تمام  آید. مراعات فائقبر این موارد مهم  تواندینمکه متاسفانه گاهی این محیط  گیردیمبودن در همه امور را در بر 

ات عنوان مرجع اقداموزارت تحصیلات عالی به خانواده   ۀحث نظم دسیپلینی تا مقررات که همو مبا موارد اکادمیک

اده را صیقل د ینه خودئدر آن آ  تا حد ممکن سعی بر این دارد که فراهتحصیلات عالی  ۀ، اداره موسسکنندیمحساب 

 .متعهد تربیت نمایدو ول ئو نسل امروز را مس

 .فرهنگ پوهنتونی ،ځی، اخلاق اکادمیک، اخلاق محصلی: پوهنکلمات کلیدی

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقدمه

  .رودیم شمار به جامعه فرهنگ بر اثرگذار نهاد و عالی آموزش نماد عنوانبه عالی تحصیلات سسساتمؤ 

 یکی ۀمنزلبه پوهنتون فرهنگ .دارد یژه  و اهمیت است، جامعه سازفرهنگ عناصر از پوهنتونفرهنگ  اینکه به توجه با

 هیچ .آیدیم حساببه جامعه هر در آفرینی دانش و علمی توسعه شرطیشپ و یرساختز مهم، یهافرهنگ خرده از

 یئته اعضای وجود به عالی آموزش نظام و گیرد قرار مؤلفه بنیادین و منشأ تحولات در تواندینم دانش سانبه عاملی

 نقش ها_پوهنتون در تأمل نکته که است آشکار .بزند رقم زمینه در را سازسرنوشت و ارزنده نقش تواندیم علمی

 آموختگان دانش دارد، حرمت را شدان لها ویش،خ ریفط یزه  انگ اساس رب هجامع ونچ ت،اس هجامع در آنها الگویی

 تحصیلات اتسسسمؤ  رب رام نای نظارت و توجه و اخلاقی پالیسی اصل این بر مبنی است قائل منزلت را دانشمندان و

 رایب را ورکش انجوان یناستعدادتر با هک ت،اس یپرور دانش و الیع یآموزش ریمح ونپوهنت رازی ت،الزامیس عالی

 یسو به مدیریتی و فرهنگی اجتماعی، ابعاد در را خویش وطن تا دهندیم پرورش عالی آموزش و تخصص بکس

 در هک دارند یتمسئول خویش جامعه   آهنگیشپ قشر عنوانبه محصلان و اساتید .کند رهنمایی پیشرفت و آسایش

 عالی، تحصیلات وزارت ( باشند نیز اجتماعی سالم یترهاکرک دهدهن ارزتب ی،تخصص ومعل وختنآم و دریست ویپهل

۰۹۳۱.) 

 و رسمبه نظر جامعه هر گردد، جامعه هروندانش انمی بهتر روابط برقراری باعث که تواندیم نیکو اخلاق 

 کرکتر یهاشاخصه حفاظت و اکادمیک نظم رعایت .باشدیم خودش یژه  و اخلاق دارای خویش آیین و عنعنات

 رفتاری هرگونه .رودیم شمار هب الیع یلاتتحص مؤسسات و ها پوهنتون محیط در اساسی الزامات از یکی اکادمیک

 امیمتص آن القب در هک دبای و تاس اورب یرقابلغ گردد، امنیت و دیگران حقوق نقص آموزشی، نظام اخلال باعث که

 در شدهشناخته ولاص صنق و کاکادمی منظ ترعای دمع هب وطربم مسائل هک تاس لازم ینبنابرا .گردد اذاتخ دیج

 در هماهنگی و شفافیت هم تا گیرد، قرار اجرا مورد یلاا ذ رهنمودی یحه  لا یک شکل به ها پوهنتون ،مؤسسات یطمح

 را خود علمی نهاد این که .گردد جلوگیری موارد چنین در اییقهسل تصامیم از هم و باشد موجود هاگیرییمتصم

 .داندیم آن مراعات به مکلف

 با احترام

 حقانیمولوی سمیع الله 

 پوهنتون فراه سرئی  

 

 

 



 مقدمه

 ورتص در و رودیم مارش هب هر انسان یزندگ در همتایییب ثروت یاخلاق یهاو داشته یمعنو  یهاارزش

 هطبق سطح در ،ندمندبهره شدان تنعم از که کسانی خصوصاا  ،شودینم سراغ آن یراب یدیلب وعن یچه آن یاعض

 یزمان دارند، دوش به را (ینمراجع و کارمندان سایر و محصلان استادان،) یرهبر  و تهداش رارق هجامع یایعلی

 لانمحص تادان،اس (رقف رب هاینک از قبل و بوده مزین یاخلاق یهاارزش اب که باشد ینآفرتحول تواندیم عملکردشان

 معلم من هک نیست این جز :است فرموده (ص (پیامبر حضرت چنانچه د،کنن تحکوم (ینمراجع و دانکارمن ایرس و

 اعمار یراستا در خواهدیم یسک اگر ییعن .برسانم مالاک پایه به را یاخلاق مراتب و مدار تا امشدهفرستاده

 معلمان و استادان صرف ،ندک و عمل شده صحنه وارد) راجعینم و دانکارمن ایرس و محصلان استادان،(یاخلاق

 قول به نباشد، اخلاقی یهاارزش هب دمتعه و زینم تاداس اگر .آیند بدر موفق سنگین مسؤولیت این عهدۀ از توانندیم

 و انانس ویمعن یتشخص اختنس هوظیف استاد زیرا ندارد ارزش بازهم بگوید را اشیدرس مسؤولیت صد اگر سعدی

 .دارد عهده بر جامعه در مفید انسان یک عنوانبه را وی تقدیم

 هدف

 پوهنتون  در محصلان و یادار  کارمندان استادان، رهبری، یئته یاخلاق ضوابط و اصول یساز فراهم و تهیه

 فراه

 فراه پوهنتون رهبری یئته نخست بخش

 :دارد عهده بر را زیر اخلاقی هایمکلفیت پوهنتون رهبری یئته

 و کارمندان استادان، ( همه برای را پوهنتون دارد مکلفیتفراه  تحصیلات ۀسسؤ م رهبری یئته .1

 .سازد اعتماد مورد و آرام امن، محیط)محصلان

 .نمایدیم حمایت آن از بوده، مکافات و مجازات اصل تطبیق به متعهد پوهنتون .2

 یفسادها از یعار  دلسوز، امین، اشخاص توظیف با دارد مسؤولیت فراه تحصیلات ۀسسؤ م یرهبر  یئته .3

 پوهنتون پیشرفت راستای در گامی یاخلاق یهاارزش به ملبس و یاخلاق فساد ،یادار  فساد چون گوناگون

 .بردارد

 .دارد مکلفیت مختلف سطوح در یاخلاق یهاارزش پخش در پوهنتون یرهبر  یئته .4

 .است یرگذارو تأث داشته یعال یجایگاه امتیاز و ترفیع تقرر، فورم در آن به استمرار و یاخلاق یهاارزش .5

 یقانون گردیپ مورد را استادان یاخلاق و یکمسل ،یتخصص ،یعلم ردکعمل ،فراه تحصیلات ۀسسؤ م رهبری .6

 .دهدیم قرار



 و قوانین از را الشمول جدید محصلان دوره، هر آغاز در مراتبسلسله داشت نظر در با پوهنتون رهبری .7

 .گیردیم آن احترام و رعایت مورد در را ایشان تعهد و ساخته آگاه پوهنتون مقررات

 دوم بخش

 استادان

 استاد آن ریغ در باشد، داشته املک میتحاک خویش مسلك بر و بوده یمسلک باید استاد ،همه از نخست .1

 یر ضرو  امر نیز یمسلک یمعیارها به یگذار حرمت و یمسلک تعهد آن ضمن و در ندارد یمفهوم بودن

 .است

 تعلیم باشد، هاارزش این فاقد استاد کهیدرصورت باشد، داشته یمسلک اخلاق و اخلاص تقوی، باید استاد .2

 .ببرند سود آن از توانندینم و محصلان نبوده یرگذارتأث محصلان مثبت تغییر در قسمت وی یسو تدر

 صدرسعه استار  این در هم و بپیماید را مسیر این ناپذیریخستگ یهو باروح داشته علاقه آموزش تدریس به .3

 سوق مطلوب یرغ مسیر در را استاد خشونت و خشم زیرا بپرهیزد؛ جداا  خشونت و یتنگدل از و داشته

 .سازدیم دارخدشه را او شخصیت هم یو گاه دهدیم

 را آن ظارانت محصلان هک است یچیز  این زیرا نماید؛ بازگو را حقیقت همیشه خویش تدریس در استاد .4

 .اهندنک آن ارزش از یعلم مطالبارائه در  گاهیچه و دارند

 .دهد قرار خویش یهابرنامه رأس در را یشناسوقت و داشته یعال اهداف بوده، مندقانون باید استاد .5

 یراب طرفیکاز تا نماید، استفاده اراو ک مفید مؤثر، هاییوهش از خویش تدریس در باید استاد .6

 .گردند یدرس جلسات وارد یوافر  باعلاقه محصلان دیگر از طرف و بوده فهمقابلمحصلان 

 .بیفزاید شیهاارزش بر و داده انجام دقیق یارزیاب همیشه و باشد یشهپعدالت و پسند عدالت باید استاد .7

 سوء اخلاق امتم از و باشد استوار صمیمیت اصل بر و یبرابر  ،یدوست ،یبرادر  رابطه باید استاد رابطه .8

 ...(و جنسی نژادی، قومی، سمتی،) تعصب مختلف انواع ،ییخوزشت و حسد بر،تکرور، غ چون

 منفور یاجتماع اخلاق دیدگاه در ین کها باوجود صفات زیرا این نماید؛ پرهیز اخلاقی یهاسوءاستفاده

 .است قرارگرفته شدید وهشنک مورد نیز یدین دیدگاه در بوده

 یو  شأن منافع هک آنچه از و داشته متقابل احترام بر یمبتن یو انسان یاخلاق رویۀ دیگران با همیشه استاد .9

 .نماید اجتناب محصلان و همکاران از اعم دیگران توهین و استهزاء، تمسخر چون است

 و نورزد دریغ خویش سازنده و نیك سفارشات از مداوم طوربه ،یدرس مطالب ارائه ضمن در استاد .11

 .نماید یدتأک یدوستانسان و متقابل احترام تواضع، حسنه، اخلاق بر همیشه



و  یتتربی یهاروش همان و از گذاشته نارک را و عواطف احساسات یو سازندگ تربیت هنگام در استاد .11

 .گرددیم هدف تحقق به منجر هک نماید استفاده یآموزش

 این و در باشد دمنعلاقه محصلانش مؤفقیت و پیشرفت به بوده، و مهربان دلسوز نهایت تا است استاد بر .12

 .ببرد ارک به نیز را غیبتر  و تشویق راستا

 ادنم تواندیم طریق این از وی زیرا باشد، داشته یهماهنگ عملش و حرف میان تا است لازم استاد بر .13

 را شخصیت انحطاط زمینه آن وجود عدم در چنانچه بگذارد، نمایش به را یانسان عظیم شخصیت یك

 .نامندیم خودی شخصیت ناخودآگاه ترور را عمل این هک سازدیم مساعد

 بار رثم نتایج به باید و رودیم شمار به استاد یك مهم هاییارزشمند از یریپذو انعطاف یریانتقادپذ .14

 .باشد داشته یروح و یذهن یآمادگ آن یبرا یشهو هم بوده معتقد آن

 است، یازندگو س تربیت همانا هک رسالتش مسیر در همیشه لذا است زده تکیه پیامبران کرسی بر استاد .15

 یدین یبهوج یشایان یمند حوصله و صبر با و نداده دست از را یو شاداب و طراوت نشاط داشته، استقامت

 .ببرد یشپبه را اشیو انسان

 یتقموف به هک یار همک نوع هیچ از و بوده آماده خویش محصلان لاتمشک حل قسمت در همیشه استاد .16

 .نورزد دریغ انجامدیم وی شاگردان

 از را شاگردان و مداوم داشته ینوآور  خویش یار ک اتچوک در و بوده و خلاق رمبتک باید استاد .17

 .یدافزا یب ایشان دانش بر و ساخته مندبهره مفید و جدید معلومات

 .دباش داشته با خود را محصلانش اعتماد همیشه راستا این در و بوده محصلانش رازدار باید استاد .18

 یپاسدار  آن از تا است لازم وی بر و رودیم شمار به معلم و استاد یمعنو  روح و صداقت یوفادار  .19

 .ننماید تنزل آن از وهیچگاه نموده

 محصلان امتم زیرا دهد؛ قرار نوازش مورد سانیک را محصلان ۀو هم گذاشته نارک را تبعیض پیوسته استاد .21

 .برخوردارند املک یانسان رامتک و از یمساو  حقوق از

 عمل مشقسر  دیگران برای او سخنان هک است سیک استاد زیرا باشد، و قلم زبان عفت یدارا باید استاد .21

 رد خصوصاا  ،کنندیم قضاوت استاد شخصیت بر و شمارندیم را هاآن یکایك ،و شنوندگان بوده

 زبان حفظ مورد در دانشمندان دینی دیدگاه از و نمود، عدول آن از توانینم هک علمی موضوعات

 نانسخ ارائه در تا نمایدیم ایجاب دارد، رهبری مقام استاد کهییآنجا از. است ارائه یزیاد یداتتأک

 .باشد محتاط نهایت خویش



 و ایدنم استقبال قدر دیده به هاآن و از نموده یگذار ارج محصلان هاییدگاهو د نظریات به باید استاد .22

 .نماید اصلاح سالم نظریات ارائه با را خویش اشتباهات

 موجود یءهاخلا  بتواند تا باشد، داشته را محصلان قوت و ضعف نقاط تشخیص و درك هملک باید استاد .23

 .بیاورد وجود به را آموزش در توازن و نموده میلتک وقت اسرع به را

 باید استاد لذا اندمتفاوت هم از... و یادگیری ،برخوردها گفتار، رفتار، در و نیستند یکسان هاانسان همۀ .24

 .نماید رعایت را فردی یهاتفاوت

 در و نموده آگاه را خود مشکلاتشان از و داشته همدردی احساس خویش محصلان با همیشه استاد .25

 .نماید یو همکار  رهنمایی مادر و پدر یک مانند را ایشان آن، حل قسمت

 

 سوم بخش

 یادار  كارمندان

 اداری امور انجام در یازن مورد نکاتی

 یادار  اخلاق

 اخلاق داشت توجه آن به باید هک یچیز  یگانه .است اداره در ردنک ارک چگونگی از عبارت یادار  اخلاق

بر  نهاآ  به را کاری سهولت آوردن و کارکنان به خدمت ولیتمسئ اداره، اساساا  .است شورک یك یادار  نظام در یادار 

 .دارد عهده

 یدار امانت

 یخوببه هک کندیم تلاش و داردیم پاس را آن حرمت گمانیب بداند، امانت را ولیتمسئ و ارک انسان اگر

 خواستندیم خود یادار  نظام نانارکک و ارانارگز ک از اسلام نخستین پیشوایان چنانچه .سازد بالنده و ببرد پیش را آن

 هر در سک هر مبنا این بر هچنانک نمایند، یدار امانت خود روابط و مناسبات در و بدانند امانت را ولیتمسئ و ارک هک

 حقوق، ،امکانات اموال، از باید و است) مراجعین و کارمندان سایر و محصلان استادان، ( دارامانت اداری مرتبه

 .است امانت به یتعد و امت به خیانت خیانت، ینتربزرگ زیرا .ندک یپاسدار  آنان شرافت حیثیت، حدود،

 یگزار خدمت

 هرچند است، )مراجعین و کارمندان سایر و محصلان استادان، ( به یگزار خدمت ،یادار  نظام وجود فلسفۀ

 .است بیشتر ارمندک و ارک ارزش باشد، تراملک گزاریخدمت روحیه امور، دادن انجام در

 

 



 پذیریمسؤولیت

 شدن بیرون مفهوم به مسئولیتییب نوع هر هک یاگونه به است مبنایی اصل ،اداری اخلاق در پذیریمسؤولیت

 یامرتبه هر در سک هر هک آموزدیم پذیرییتمسئول اصل .هاستیناراست و هایکج در نهادن گام و درست مسیر از

 با خواست هک گونه هر تواندینم ارمندیک هیچ .پاسخگوست و ولمسئ خود ارهایک و امور تمام به نسبت باشد، هک

 حق یکس مبنا این بر .نداند پاسخگو نیز را خود و نماید رفتار( ینمراجع و کارمندان سایر و محصلان استادان، (

 نوع به نسبت حتی افراد .ندارد را)مراجعین و کارمندان سایر و محصلان استادان، (به احترامییب و اهانت ینکمتر

 .اندمسئول خود رفتار و بیان و نگاه

 كاری انضباط

 این ارک در سامانییب و سستی هرگونه از پرهیز و ترتیب و نظم ،یآراستگ ،پذیری سامان یعنی اریک انضباط

 اتلاف جز و ردک نخواهد سبک توفیقی نیست محاک آن بر اریک انضباط اصل هک اداری مجموعۀ یك در عمده امور

 .برد نخواهند یابهره نیرو

 پیگیری

 پیگیری نیازمند یهر کار  و یابدنمی تحقق ارها،ک جدی پیگیری با جز سازمانی اهداف پیشبردن و اداری امور

 یدرستبه اریک هیچ ارهاک در پیگیری روحیه وجود بدون و برسد مطلوب نتیجه به تا است اساسی تلاش و جدی

 .پذیردنمی صورت

 یمهرورز  و محبت

 انجام اگر چنانچه .است اخلاق در هنر والاترین یمهرورز  و محبت سر از گزاریخدمت و ارهاک دادن انجام

 و گرددیم هاقلب الفت و هاجان پیوند موجب و یابدمی انسانی کاملاا و زیبا صورت شود، توأم بامحبت امور دادن

 مؤثری و عظیم نیروی ،اجتماعی نظر از محبت نیروی .آوردیم وجود به معنوی انقلاب ،اداری مناسبات و رفتار در

 محصلان استادان، ( به زمامدار و زعیم محبت .شود اداره محبت ینیرو  با هک است یاجتماع آن اجتماع بهترین و است

 زمامدار، و زعیم به (ینمراجع و کارمندان سایر و محصلان استادان، (ارادت و محبت و (ینمراجع و کارمندان سایر و

 کارمندان سایر و محصلان استادان، (.است ومتحک حیات ادامه و ثبات یبرا یبزرگ عامل زمامدار، محبت و علاقه

 سایر و محصلان استادان، (هک هاستعلاقه آن و ببینند، علاقه زمامدارشان از هک بود خواهند یقانون آنگاه (ینمراجع و

 .کشاندیم اطاعت و یپیرو  به را )مراجعین و کارمندان

 یبردبار 

 برابر در و ببرد پیش را امور تمام یبردبار  با باید گیردمی قرار یادار  نظام مراتب از یامرتبه هر در هک سهرک

 باتحمل و باشد نداشته یحوصلگکم آنان احتیاجات و) مراجعین و کارمندان سایر و محصلان استادان، ( خواست



 و ارگزارانک رفتار و اعمال بر هک است ینظام ارزشمند، یادار  نظام یك ینبنابرا .نماید یگزار خدمت فراوان

 .باشد محاک یبردبار  ارمندانشک

 عدالت

 کارمندان سایر و محصلان استادان، ( یگزار خدمت در و یادار  مناسبات و روابط در انصاف و عدل رعایت

 آن گیر گریبان یتباه و فساد هر و رودیم بیرون یانسان صورت از یادار  نظام آن، بدون هک است یاصل ( ینمراجع و

 یداور  مقام در و خود، حقوق همانند دیگران حقوق حفظ و داشتن پاس و ،یادار  نظام در عدالت میتحاک .شودیم

 است یاقاعده ینترمهم شدن قائل خود برابر یحقوق دیگران یبرا و ردن،ک رعایت برابر و سانیک را طرفین حقوق

 رابطه شود، رعایت یادار  نظام در قاعده همین اگر .هاستدل پیوند مایه و یادار  نظام قوت و سلامت حافظ هک

 جلوه احسان و عدل و یابدمی سامان درست )مراجعین و کارمندان سایر محصلان، ،استادان (با ارمندانک و ارگزارانک

 .کندیم پیدا

 یرفتار خوش و ییخوخوش

 و،نیک اخلاق هچنانک باشدمی مراجعین با دنکارم یك موفقیت یرمزها از ییک خوش رفتار و ییخوخوش

 یادار  اخلاق عمده اصول از ییک مراجعین با گشاده چهره مؤدبانه، گفتار شایسته، رفتار نرم، لامک مناسب، برخورد

 .نشود آزرده شما با برخورد از شما مقابل شخص داشت توجه باید باشدیم

 در ،باشدیم اداره در یادار  اخلاق شایسته صفات از ییک نیز یخودکامگ ینف و گفتن سخن جابه و ونیک

 تاحتشری از بعد .دریافت توانیم عزیز اسلام به یواقع تمسك با یاسلام شورک یك در را هایخوب این تمام نتیجه

 :شودیم پنداشته یوحتم یلازم یادار  مسئولان یبرا ذیل مسائل رعایت خلاصه طوربه یادار  اخلاق یلک اصول اندك

 

 هرگونه از اجتناب ،یآراستگ متانت، حفظ مناسب، پوشش مانند جامعه یعرف و یاسلام شئون املک رعایت .1

 .یرهغ و یاخلاق ضد یرفتارها

 .یار ک محیط در آرامش حفظ .2

 .یادار  اسناد و اطلاعات حفظ و یرازدار  .3

 .ارک محل در منظم و موقعبه حضور ،یار ک انضباط و نظم رعایت .4

 .پذیرییتمسئول و یشناسوقت .5

 .مطلوب یفیتباک و نممک زمان ینترکوتاه در آنها امور انجام و مراجعین با مناسب برخورد .6

 .محوله امور یپیگیر  در دقت و عمل سرعت .7



 یاتتجرب و نظرات دانش، از بهتر استفاده و یاجتماع و یشغل معلومات افزایش و آموزش در یشگیهم اهتمام .8

 .وظایف انجام بهبود در جهت دیگران و خود

 .دیگریک یار ک حریم رعایت موازاتبه ارانهمک سایر به مكک .9

 .گشاده جبین با پیشنهاد و انتقاد پذیرفتن .11

 .ییجوصرفه اصل رعایت و یادار  تجهیزات ینگهدار  و حفظ .11

 ... و هشبک اناتامک امپیوتر،ک تلیفون، مانند یادار  اموال از یادار  یرغ و یشخص استفادۀ از پرهیز .12

 در یار ک یرغ جلسات در حضور یبرا مجوز اخذ و یادار  وقت در یادار  یرغ امور هرگونه انجام از پرهیز .13

 .یادار  ساعت

 .مربوطه مدیر با املک یهماهنگ .14

 .و قانون دقراردا از فراتر یشغل یمزایا مورد در یزنچانه هرگونه از اجتناب و یشغل قرارداد مفاد به یپایبند .15

 .لزوم صورت در یخارج و یداخل یتمأمور به اعزام یبرا یآمادگ .16

 .لزوم صورت در یادار  یرغ ساعت در حضور یبرا یآمادگ .17

 (.یکار اضافه) ارک محل در یادار  وقت از جخار  حضور یبرا مربوطه مدیر با یهماهنگ .18

 

 چهارم بخش

 محصلان یاخلاق ضوابط

 :باشدیم ذیل قرار و محصلان جوانان یاخلاق ضوابط یبرا آمدهدستبه نتایج

 و ردهنک یبختبد دچار یگرای یو منف یبدبین با را خود گاهیچه ییعن است ینبواقع همیشه موفق فرد .1

 .سازدیم عیار را خود تمملک شرایط واحوالاوضاع درك با

 .باشد داشته نفساعتمادبه .2

 .نماید توجه خویش لباس پوشیدنو  انتخاب در .3

 .باشد روشن و باربرد .4

 .نمایند مراعات را نظافت .5

 .شود قائل احترام آن به و بوده پوهنتون قوانین تابع .6

 حتراما محصلان، و کارمندان استادان، رهبری، تهیئ از اعم پرسونل تمام و استادان بهو  بودن مؤدب .7

 .باشد قائل

 .نماید یخوددار  پوهنتون صحن در دیگران آزار و اذیت از .8



 .باشد قطارانش وهم خود به دلسوز و نموده ولیتمسئ احساس  .9

 .باشد داشته توجه پوهنتون در وسایل و زاربا نگهداشت در حفظ .11

 .سازد آراسته دانش زیور با را و خود نموده آموزش پروسۀ به تعهد .11

 یاعظم و سالم استفادۀ پوهنتون امکانات سایر و یدرس ساعات ،یدرس یلوسا تابخانه،ک صنف، از  .12

 .نماید

 .گیرد سهم آموزش پروسۀ در فعال صورتبه و بوده صنفیانش هم و استاد به خوب شنوندۀ .13

 .نماید ترك را صنف معین زمان در و گردد درس به حاضر وقت سر و بوده یحاضر  پابند .14

 یاجتماع نیك روابط از اداری کارمندان استادان، همصنفان، با داشته دیگران نظریات به احترام .15

 .باشد برخوردار

 .باشد همصنفیانش و استادان اداره، ارخوبهمک . .16

 .نباشد تفاوت یب و انگارسهل پوهنتون امور همه در . .17

 .وشدبک خویش یمسلک دانش و ظرفیت بردن بلند در . .18

 و حوصله تحمل و نموده یخوددار  محصلان دیگر با یاجتماع امور در نظمییب و یخودخواه از . .19

 .بخشد تقویت در خود را یمند

 .دهد انجام معین زمان در و یدرستبه را ارهایشک و داده ارزش وقتبه . .21

 .نکند سیاسی یبردار بهره پنهان و آشکار صورتبه پوهنتون محیط از و صنف از  .21

 .گردد صنف داخل)...و قلم کتابچه، کتاب، (درسی یازموردن وسایل با مجهز محصل یك مثل .22

 .بپرهیزد جداا  ...و یسمت جنسیتی، مذهبی، نژادی، قومی، تعصبات هرگونه از محصلان .23

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 گیرییجهنت

 سالم، ادارۀ .است آن از حمایت و اخلاقی ضوابط و اصول به توجه ،پوهنتون رهبری اساسی وظایف از یکی

 کهیدرحال اداره رهبری .نمایدیم توجه عطف آن به و گیردیم جدی را اخلاقی ضوابط و اصول که است یااداره

 مراعات جداا  را آن تا داندیم مکلف نیز را محصلان و کارمندان استادان، است، اخلاقی ضوابط و اصول به متعهد خود

 یانمتصد وجودی خصوصیت جزئی اخلاقی، ضوابط و اصول مراعات تا نمایدیم تلاش پوهنتون رهبری .نماید

 .کوشدیم مسلمان یک عنوانبه آن تطبیق جهت در افتخار با را آن ایشان، و گردد (محصلان و کارمندان استادان،)

 

 خواهد قرار بازپرس مورد عالی تحصیلات لوایحو  قانون مطابق ،ذکرشده بالا در که مواردی از تخطی :یادداشت

 .گرفت
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