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 مقدمه 

 های سیستماتیک و پلان شده آن باعثهای مهم اداری یک ارگان بشمار رفته فعالیتیکی از بخش کارکنان

ل برمبنای سیستم با توجه براین اص فراهتحصیلات عالی  پوهنتون کارکنان آنگردد بنابر می پوهنتونرشد و توسعه نهاد یا 

ای هوزارت تحصیلات عالی تمام فعالیت اداری تعریف شده در قوانین کشور و براساس پالیسی و پلان مقام محترم

ات ، استخدام ، ترفیع ریزی کاری ،وده که شامل اهداف ، اصول برنامهرا در این دستنامه تحریر و تشریح نم همربوط

 . میباشد وغیره رتقای ظرفیت کارمندانا ،  آموزش تقاعد، 

لاش دهی صادقانه سعی و ت جهت تحکیم اصل قانونیت در اجراآت و حسابتحصیلی فراه  پوهنتون کارکنان

لازم  هانآ  مادی و معنوی تشویق  و اصل شایسته سالاری ارتقای کارمندانبر اساس  پوهنتونهمچنان این و  مینماید

نیت ؤ است. مص ت ملکی تنظیم گردیدهخدماکارکنان  کار انونر اساس ق. حقوق مامورین و کارمندان ب لاجرا میداندا

 کی  ازمنحیث ی کارکنانو  ده و در مرکز توجه آن قرار دارد بو   کارکناننکات قابل توجه ، مکافات و مجازات از کاری

 باشد. می با مراجع مافوقکننده هماهنگ و پوهنتونارگانهای کلیدی 

  کارکنانهدف  تدوین  پالیسی 

رات ر ل وسلوک اجرای کارمندان  دولت است فلهذا مرام قوانین ومقوانین نافذه عبارت از وسیله کنتر ق احکام  و

نحوه  یهاهنمودر  این پالیسی قواعد و، باشدتحصیلات عالی فراه می پوهنتونهای مامورین نافذه رهنمایی سلوک وفعالیت

رنده دربرگی مقررات متذکره قوانین و .داردمکلفیت دولت را توضیح وتشریح می ها ،حقوق وقبول مسولیت ،اجرای وظایف

ت عالی فراه  تحصیلا  پوهنتونتنظیم قواعد مربوط به سلوك کارکنان  سینتیجه این پالی در د بناباشمی کارکنان موضوعات

، یدهت، حساب، عدم تبعیض، شفافییطرف، بییتحكیم قانونیت، ثبات، صداقت فرد ،یبه منظور اجراات بهتر امور مسلك

 باشد.یثریت و مثمریت در وظایف محوله مؤ م

 کارکنان اهمیت پالیسی

ه است ک یهای خیلی بارز مدیریت نوین در  جهان امروز ت سیستم  در  اداره یکی از  شاخصنظم و موجودی

ز مجموعه ا نیز یکی کارکنانهر دو مولفه مذکور محصول پالیسی، طرزالعمل، لایحه، قانون و مقررات است که پالیسی 

ونگی گشده برای تنظیم تمام پروسه  استخدام  و پسا استخدام کارمندان است که از  یک طرف چبینیاسناد  و مواد پیش

ختانه  شدن  اداره  می  گردد که  خوشب م خاص و  معیاریه و از طرف دیگر سبب نظبینی کرداستخدام  کارمندان  را پیش

  . دست آوردبهمنابع  بشری را  تهیه  و نشر پالیسی تحصیلات عالی فراه  توفیق پوهنتونمعاونیت مالی و اداری 
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 کارکنان

های تمام کار وجود نداشته باشد  بخش مهماگر این  ، ساختار یک سازمان استدر  مهمترین بخش کارکنان

یروی ، توسعه، ارتقاع وحفظ نپرورش ،بخاطر جذب کارکنان .ازکار می افتد سقوط کرده و یک اداره  کوچک وبزرگ

نی جهت نیروی انسا همچنان فعالیت کنار افراد مختلف ، استفاده از و های لایق وشایسته جهت بدست آوردن اهداف

  . شکل کارگرفته شود هنیروی بشری به چ عین میسازد که ازم کارکناناهداف سازمان 

 رفتار و سلوک شخصی کارکنان

د که بصورت درست و در مطابقت با شرایط و احکام قانون فعالیت نمایند و نکارمندان باید بخاطر داشته باش

 یشاری خوهای کدر اولویتی فراه را تحصیلات عال پوهنتونوظایف خویش را بصورت بی طرفانه انجام داده و منافع 

 د.نقرار ده

 پاداش ها و تحایف 

 خویش لیصعلاوه بر وظایف اتواند در ارتباط به وظایف مسلکی خویش به توافق آمر مافوق می یک کارکن

ارتباط   یا کدام تحفه را در که یک کارمند پاداش وصورت . درردازدبپ ،بعضی وظایف دیگر که ضرورت اداره استبه 

 ارد.جریان بگذ در اداری را معاونیت مالی و باید قبل از آن ،نمایدمی دریافت از کسی به وظایف مسلکی خویش 

 امانت داری صداقت و

عمل که باعث  جات اجرای هرر مند از داری را مراعات نموده وامانت مامورین عالی ترین استندردهای صداقت و

کارمند  آگاهی خیانت ممکنه بالای هر ؛ تقلب یانوع خیانت هر  .نمایدجداً خودداری میاین استندردها گردد  انحراف از

ا در ارتباط به کار و تبادله افکار کاری ب رساند.به اطلاع آن می پوهنتونمقابل مقام ریاست  مورد تقلب کارمند را در هر و ؛ 

 باشند. یکدیگر صادق می

 دسپلین انضباط و

همچنان انضباط به مثابه یک میکانیزم برای  باشد.ها میو نورم از مراعات نمودن لوایح، مقررات انضباط عبارت

کار میرود. مراعات دسپپپلین و سپپلوک خوب کاری اصپپولی اند که باید در سپپاحه روش کار همجازات و پاداش ها نیز ب

س معیارات و لوایح که باید مراعات گردد، منعکمراعات گردند. انضپپپباط شپپپکل قوانین را در اداره در برگرفته و به مثابه 

ت مربوط به پروسپپپه انضپپپباط کارکنان در قانون کارکنان خدمات ملکی در  آ د. لوایح جهت اداره و تنظیم اجرا گردمی

 شده است.
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 شکنیقانون

عمل باعث عکس ال است ممکن در اداره که هاگردد. بعضی از تخطیرد انضباطی میشکنی باعث برخو قانون         

 د: نباشقرار ذیل می ،ضباطی در مقابل یک کارمند گرددان

 ؛محکوم به یک جرم .1

 ؛م حضور در وظیفه بدون اطلاع قبلیعد .2

   ؛تحریف معلومات، تخریب عمدی و خود سرانه اموال دولت .3

 ؛برداری و اطاعت پذیری بطور قصدینعدم فرما .4

  ؛رد پذیرش کار .5

 ؛روی غفلت د نمودن اموال دولتی ازمفقو  .6

 ؛کاریوسایط، تجهیزات و غیره مواد  ،ده غیر مجاز از پول، وجوه، ذخایراستفا .7

 ؛هاصلاحیتمورد از استفاده بی .8

 ؛غال خصوصی در اوقات رسمی کارتکار و اش .9

 ؛ا قانون خدمات ملکی و رهنمود هذاافشا موضوعات محرم در تضاد ب .11

 ارتباطات

هنده حالت دتحریری یا شخصی باید انعکاسشمول ارتباطات شفاهی، هتمام جوانب ارتباطات توسط کارکنان ب

 دب و مسلکی باشد. ؤ باشد، ارتباطات باید درست، م پوهنتون فراهو اهداف 

 اسناد تنظیم وسایل تجهیزات و

وده و از بسپپیار دقیق ب  پوهنتون فراهط به اسپپتفاده از اموال و اسپپناد رود تا در امور مربو کارکنان جداً توقع می از 

ستفاده نمایند . هرآن صد رسمی و مجوز ا صورت قطع ممنوع می ها تنها به مقا شخصی ب ستفاده به نفع  شد. در بنوع ا ا

 پوهنتون نده هرجنس و کالای موجود دریک لسپپپت موجودی وجود دارد که نشپپپان ده  پوهنتون فراهدفاتر و ادارات 

 اجناس یا اسپپناد مسپپؤل شپپناخته شپپود از یک ک کارمند در مفقودی و تخریب هریت ارتباطااین  ههرگاه بباشپپد و می

 باشد. کاملاً مسؤل پرداخت جبران خساره جنس می پوهنتونکارمند در مقابل 

خص این شپپ ،شپپود، زمان انفصپپال وظیفهکه به یک کارکن داده می  پوهنتون فراهجنس یا اسپپناد مربوط به  هر

تسپپلیم نماید. در صپپورت عدم تسپپلیمی جنس داده شپپده به کارمند، ارزش آن   پوهنتوناره به جنس مربوطه را باید دوب

 گردد. جنس دوباره  مطابق مقررات محاسبه جنسی حصول می
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  کارکنانموریت أ م

 در ون فراهپوهنتکارکنان برای  کارکنانباکیفیت  هد عالی را غرض فراهم سازی خدمات حمایوی مسلکی وعت

-زش به منظور جذب بهترین و شایستههای مساوی و آمو آوری  فرصتفراهم ، تشویق،انتخاب ،های استخدامبخش

 از خود نشان داده اند. پوهنتون فراهرکنان جهت ارایه خدمات موثر به ترین کا

  کارکنان هایارزش

 ؛گروپ کار .1

 ؛ارتباطات مینأ تشویق ت .2

 ؛کارمندان های کارمندانر فعالیتب تمرکز .3

 ؛انکشاف کارمندان از بانییپشت .4

 ؛کیفیت ایجاد نتایج با .5

 کارکنان وظایف

  ؛گروپی کار .1

 ؛تغیرات نوآوری و .2

 ؛مورینأ انکشاف م حمایت از .3

ایر موضوعات س و تبدیلی ،ءارتقا نات،یدربرگیرنده قوانین وزارت تحصیلات عالی استخدام کارکنان مانند تعی .4

 ؛مورینأ مربوطه م

 هالین، پاداشانظباط یا دسپ ،شکنیقانون ازموقف، استفاده ءسو  ارتباطات، صحت وسایل، تجهیزات، اسناد، تنظیم و .5

 ؛سلوک شخصی رفتار و امانت داری، صداقت و تحایف، و

 ؛نافذه کشورمقررات  بق به قوانین وهای تمام کارکنان تحت اثر مطاکارکرد ت وآ ارزیابی اجرا  .6

 .باشدشده سپرده اهداف وزارت  مطابق قوانین مقررات و، طرف مقامات که از یاجرایی سایر وظایف .7

 وظایف تخصصی 

 ؛؛ ماهوارربع وار وسالانه ترتیب پلان کاری هفته وار  .1

ها وبرنامه عالیتفلوایح وظایف با همکاری شعبات  جهت تطبیق  ترتیب ساختار تشکیلاتی و تحلیل و .2

 ؛مطروحههای 

 .تحصیلات عالی در کارکنانهای تطبیق پالیسی ها جهت ترتیب ورهنمود طرح انکشاف و .3
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 وظایف مدیریتی 

 ؛مدیریت پرسونل تحت اثر به منظور تحقق اهداف پلان شده مطابق پلان ریاست تحصیلات رهبری و .1

دسپلین اداره ، تمصئونی رفاه، ،صحبت گی به شکایات،ح میکانیزم داخلی به منظور رسیدهطر  کنترول از .2

  ؛حاضری یومیه کارکنان و

 ؛سنجی آموزشی کارکناننیاز  ت سالانه وآ اندازی پروسه ارزیابی اجرا هدایات لازم جهت راه ارایه .3

 ؛منظوری به مقام عالی ، جهت اخذ، تبدیل، ترفیع ، تقاعد، انفکاکترتیب پیشنهادات تقرر .4

 کاری.بازدهی اتخاذ تصامیم بعدی و ارزیابی پرسونل مربوط و کنترول و .5

 وظایف هماهنگی

ای هجهت رسیدن به پالیسی ،همربوط کارکنانهای مورد انکشاف پالیسی ارایه مشوره در اتخاذ تصمیم و -۲

 ؛ریزی ریاست عمومی خدمات ملکی افغانستانطرح

 ؛افغانستان اداره ملی امتحاناتتحکیم روابط کاری با  مین وأ ت -۱

 ؛مربوطه جهت تحقق اهدافهای بخش عندالضرورت از وه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه، ئارا -۳

 .ودشمقررات سپرده می طرف آمر مربوطه مطابق قوانین و اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از -۰

 استخدام

مانند:  رسسات کشو ؤ م این بخش در برگیرنده قواعد عمومی وزارت تحصیلات عالی به خاطر استخدام کارکنان در 

  باشد.می  پوهنتون فراهمورین در أ تبدیلی و سایر موضوعات مربوطه م تعیینات ارتقا،

 شرایط استخدام 

  ؛داشتن تذکره تابعیت -۲

 ؛نباشد به بالا ۴۰از  به پایین نباشد و ۲۱سن از  -۱

  ؛هارشته یکی از در داشتن اسناد تحصیلی -۳

 ؛غیره مصاب نباشد و ، جسمیبه کدام مریضی روانی  -۰

 .وغیره ... جنایی محکوم نباشد به کدام جرم و  -۵

  پوهنتونکارمندان اداری  استخدام طرز

  ون فراهپوهنتهای نیاز که چه تعداد کارمند با چه مهارت گیردصورت می کارکنانسنجی توسط نیاز .1

  ؛است
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رف شود سپس از طبه وزارت پیشنهاد داده می نیازسنجی مذکور بعد از غور و بررسی تحلیل شده و .2

، وهنتونپ صورت تایید  از طریق صفحه رسمی در قرار میگیرد. زارت تحصیلات عالی مورد تاییدو 

 ؛به اعلان گذاشته می شود  و ... یزیون ملیتلو آمریت رادیو

 ؛هادرخواستیشکل گرفتن  .3

 ؛شودسپس مرحله  شارت لیست آغاز می ها ودرخواستیشدن بررسی .4

 ؛لیاقت کارمندان است گی وهاخذ امتحان از طریق پروسه رقابت آزاد حصول اطمینان از شایست .5

 ؛های مختلفبخش مسلکی و هم در بخش، هم در ان تحریریامتحگرفتن  .6

 ؛شودگان اعلان میتحان تحریری شارت لست کامیاب شدهبعد از ام .7

  ؛شوندگان به مصاحبه خواسته میهکامیاب شد .8

 ؛باشداز قبل سوالات طرح شده موجود می کمیته امتحانات کاندیدان در برای هریک از .9

 چاپ ونپوهنتدیتابیس   ضمانت ازو  ، جناییهای صحیمصاحبه، فورمبعد از تمام مراحل امتحانات و  .11

  ؛شودمی داده مراحل به کاندید موفق تسلیمشده جهت طی

-ل میوزارت تحصیلات عالی ارسا کارکنانپیشنهاد تقرر کاندید موفق را به ریاست عمومی  کارکنان .11

 ؛دارد

شخص منحیث کارمند  ؛وزارت تحصیلات عالی کنانکار بعد از منظوری شخص از ریاست عمومی  .12

 ؛گردداب میانتخ

به وی چاپ  کارت هویتو ثبت و راجستر شده  کارکنان توسط پوهنتوندر سیستم دیتابیس  نهایتاً  .13

 شود. می

 دسترسی اسناد در استخدام

شورهأ برای م ستخدام م ستخدام مور در مورد شرایط ا های لازم فراهم گردیده و یک کاپی آن در جریان پروسه ا

اهی دام خویش آگهای مختلف شرایط اسپپتخقرارداده می شپپود تا در رابطه به جنبهنظر به دسپپترس وی در بسپپت مورد 

 باشد.  آمر مستقیم  از قبل مطلع ارتباط آن با گیو چگونه ت مربوط به شرایط استخدامموضوعا و از کامل حاصل نماید

   بست ءارتقا

ست بالاتر میعبارت از پیش ءارتقا  ست به ب ستم جرفت از یک ب سی شد.  س دید رتب وبا ستقل معاش کمی یون  م

تعیین  ،ودشمی ءاصلاحات اداری وخدمات ملکی حد اقل مشخصات ، مواصفات و تجربه را که مستلزم پیشرفت و ارتقا

 . نموده است
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 :وابسته به موارد ذیل نیز میشود ءاارتق پیشرفت و

   ؛موجودیت بست خالی در تشکیل .1

   ؛کاری و نتایج منعکس میابدت آ اجرا  کهطوریی دیگی و تواناهشایست .2

   ؛منظوری شخص از وزیر تحصیلات عالی .3

 ؛های کارکنان خدمات ملکیمکلفیت .4

 مورینأ موقف م

 گیرند: ذیل قرار می های موریت به موقفأ در دوره مکارکنان اداره 

 ؛موقف اصلی .1

 ؛موقف خدمتی .2

  ؛موقف تحصیل .3

 ؛موقف خدمت عسکری .4

 ؛موقف انفصال .5

 حالت انتظار کارکنان 

 :رندیگالت انتظار با مزد قرار میدر موارد ذیل به ح اداره  انکارکن

 ؛تنقیص بست .1

 ؛منحل شدن اداره .2

 ؛تحصیل .3

 ؛شوداساس مدت خدمت وی پرداخته میکارمند منتظر بامزد مستحق معاش بست مربوطه به  .4

 کارکنان  ءاستعفا

جمعی و درحالت اضپپپطرار زیرا مجوز بطور دسپپپته اما نه ،ت خدمات ملکی حق اسپپپتعفأ را داردمور از امتیازاأ م

 ؛قانونی ندارد

 ت کارکنانأ ارزیابی اجرا 

 ؛ارزیابی دوره آزمایشی .1

دادی جدیدالتقرر بعد از سپری شدن سه ماه انجام خدمت طور آزمایشی ارزیابی  ت کارکن قرارآ اجرا  .2

 ؛گرددمی
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خدمت طور آزمایشپپپی ارزیابی از سپپپپری نمودن شپپپش ماه انجام  مورین جدیدالتقرر بعدأ ت مآ اجرا  .3

  ؛شوندمی

  ت سالانهآ ارزیابی اجرا 

سالانه و ارتقای قدم کارکنان بعدآ ارزیابی اجرا  ستم از اکمال یک ت  سی  سال اعتبار از تاریخ منظوری تقرر در 

 گیرد. رتب و معاش صورت می

 ید. آنظارت کننده بعمل می آمر مستقیم ارزیابی کارکنان با موجودیت   

 های کارمندامتیازات و مکلفیت حقوق،

 گردد. می ءه اساس قانون خدمات ملکی اجراهای کارمندان بحقوق، امتیازات و مکلفیت

-یمگیرد زمینه را برای تصماداری صورت می مالی وامور ارزیابی سالانه کارمندان که توسط معاونیت  .1

 ؛سازدمورد آینده آن مهیا می درگیری 

همچنان توصیه، اخطاریه و انفکاک بعد از تحلیل ارزیابی کارمندان صورت  تقدیر  معنوی و مادی و .2

 ؛گیردمی

 کارکنان اداره  قاعدت

صپپورت  سپپال خدمت باالفعل ۰۲و   ۴۵تقاعد پایان دوره خدمت کارکنان در اداره بوده که بعد از تکمیل سپپن 

 یدر صپپورت ضرورت اداره دوره کار  ؛تواندمزد ماهوار بسپپت بیشپپتر بوده نمیفیصپپد   ۱حقوق تقاعد از وضپپع  گیرد.می

 .افزایش دهد می تواند سالهیک به دفعات تمدید شده سالبرای پنج را متقاعد 

 امتیاز رخصتی

رخصپپتی به هدف دریافت نیروی تازه صپپورت گرفته که کارمند را قادر سپپازد تا انرشی خویش را تازه نموده و 

 باشد. می ضروری و رخصتی تفریحی رخصتی  ،مریضی رخصتی که شامل مؤثریت کار خویش را بهبود و سرعت بخشد

 های بامزدوقفه و رخصتی

سی و ای هیل مستحق وقفه در روزکار و رخصتینهم قانون کارکنان خدمات ملکی کارکنان حسب ذ بر طبق ماده 

 باشد: با مزد می

 ؛ر کار جهت ادای نماز و صرف طعاموقفۀ د .1

 ؛)ملی و مذهبی( روزهای های عمومیرخصتی .2

 .(تفریحی، مریضی و ضروری)رخصتی های سالانه  .3
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 سایر امتیازات 

 فراه فراهم گردیده .  پوهنتونتا خانه توسط   پوهنتونو از   پوهنتونهای ترانسپورت به سهولت

 مکافات

ل مورد تشویق ذی دسلوک در اداره را با حسن صورت رعایت کن طرز که نظم، انضباط، احکام، مقرره، وموریأ م

   .نامه درجه سوم، تقدیر ، تحسین نامه، تقدیرنامه درجه اول، تقدیرنامه درجه دوممکافات نقدی ؛گیرندقرار می

 شکایات کارمندان

 :دارد های ذیل قرارس آن موقفأ ر  که درشکایات کارمندان سمع  کمیته رسیدگی به پوهنتوندر 

 ؛پوهنتونرئیس سمیع الله حقانی  .1

 ؛منشی ړکاک محمد پوهنیار نور .2

 ؛عضو حسین فراهی پوهنمل محمد .3

 ؛فی عضوؤ سید عبدالروف ر  .4

 .محمد برات مسلم عضو .5

 :دارد های ذیل قرارس آن موقفأ ر  که در نظم و دسپلینکمیته  پوهنتوندر 

 نامزد پوهنیار سعید احمد نوری مسوول کمیته؛ .1

 پوهنیار عبدالناصر صدیقی عضو؛ .2

 نامزد پوهنیار عبدالوهاب رشید عضو؛ .3

 پوهنیار محمد یزدان پرست عضو؛ .4

  .امزد پوهنیار بسم الله امینی عضون .5

 

 دیبی کارکنان أ موارد ت

 ؛روز ۵معاش الی  بار سپوم کس ؛بار دوم اخطار ؛مور کارکن قراردادی نسپبت تخلف بار اول توصپیهأ م .1

 ؛قانون کار بار پنجم فسخ قرار داد ۵۵به اساس ماده  بار چهارم تبدیلی و

 ؛های کمیته مذکور استاز صلاحیت پوهنتونکارمندان اداری  رسیدگی  به شکایات  .2

 یبه اساس طرزالعمل دست داشته خود که تاییدی شورای علم پوهنتونکمیته سمع شکایات کارمندان  .3

 پردازد. های خود میرا داشته باشد به فعالیت پوهنتون
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 ارتقای ظرفیت کارمندان

ه در  ک برای رشد و ارتقای  ظرفیت کارمندان و همچنان  جهت تولید نیروی بشری متخصص و کاردان  کارکنان

پس   وهنتون فراهپل ارتقای ظرفیت کارمندان اداری تمام مسای ءبنافعالیت دارد.  پوهنتونموارد ارتقای ظرفیت کارمندان 

گرفته می  ءریزی شده و به اساس پلان معین این مدیریت به اجراگیرد،  طرحصورت می کارکنانز نیازسنجی که توسط ا

    شود.

 :رعایت شود که باید توسط کارمند جداً یموارد

 ؛یافتن به محل كار در ساعات معین حضور .1

 ؛طرفی در اجرای امور محولهرعایت کردن  اصل بی .2

 ؛رعایت سلسله مراتب اداری و اطاعت از آمر .3

 ؛احکام قانون، مطابق حفظ اسرار وظیفوی .4

 ؛حیثیت اداره و حفظ وقار .5

 ؛مراجعین برخورد نیک با همکاران و .6

 ؛عامه در ادارۀ مربوط ییحفظ و نگهداری دارا .7

 ؛مربوط به اداره امور استفاده معقول از وسایل و تجهیزات کار در .8

 ؛اجتناب از هر نوع عملی که موجب ایجاد وقفه در امور اداره گردد .9

 ؛ف کارمندانرعایت تمام لایحه وظای .11

 ؛عدم سوء استفاده از امکانات و معلومات اداره به نفع خود یا دیگران .11

 ؛انگاری در اجرای وظیفه محولهاجتناب از غفلت و سهل .12

 ؛گردد یكه موجب اخلال وظایف رسم ینوع عمل اجتناب از انجام هر .13

 ؛لازمه طبق لایحه و پلان كار یاي وظایف به حسن صورت و صرف مساعاجر  .14

 ؛خود و كاركنان تحت كار یسطح مهارت و دانش مسلك یجهت ارتقا سعي در .15

 ؛های مسلکی که از طرف اداره تنظیم میگرددمنظور رشد و انکشاف مهارتهربیوی بتعقیب پروگرام های ت .16

 ؛های وظیفوی غرض اجرای امور شخصیصلاحیت عدم استفاده از .17

 ؛ساعات رسمی در امور شخصی عدم استفاده از .18

 ؛که اداره را متضرر نماید یسایر اعمالاجتناب از  .19

 ؛سایر انواع فساد اداری اجتناب از ارتکاب جرایم رشوت ، اختلاس و .21
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 ؛پوهنتونصلاح آمر مستقیم در اداره یا مقامات ذیتورات رعایت دس  .21

  نظارت از تطبیق این پالیسی

شترک صورت م صورت عموم در ادارت کارکنان ب سامور وظیفوی خویش  را به پیش می ب انیکه برند، پس تمام ک

ظارت نس اداره قرار دارند از  چگونگی تطبیق این پالیسی أ های که در ر آن در یک اداره مصروف پیشبرد امور اند و عمدتاً 

  است.  پوهنتونهای ریاست عمومی ها از صلاحیتر مستقیم، نظارت از تطبیق پالیسیکنند. برعلاوه از نظارت آممی

 

سی  سه  ۲۰۴ ۱  / ۲۲ / ۲۴  رخؤ م مدیریت عمومی کارکنان پالی  و مالی و اداری تاییدامور معاونیت (   ۵  ) شماره در جل

 .ثبت گردید

 

 تایید و تصویب شد.  پوهنتونشورای محترم علمی (   ۰ ) شماره در جلسه   ۲۰۴۱  / ۲۲ / ۲۱  رخؤ الیسی مذکور مپ

  

 

 

 

 

 

 

   


